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1.1.16. (PB1-16) Otpremnine i novcane naknade po osnovu prestanka
radnog odnosa, obracunate a neisplacene u poreskom periodu (D: 529010
- 529011/ P: 2410)

— Pod rednim brojem 16. - iskazuje se iznos otpremninali novcéanih naknada
zaposlenim po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnoy ednosa po drugom
osnovu, koje su obracunate a nisu isplacene, jer se prema clanu 9a Zakona, ne
priznaju kao rashod poreskog perioda u kom nisu isplacene.

1.1.16.1. Zakonska regulativa

Tip dokumenta:

Naslov:

Rubrika:

Nivo dokumenta:

Glasilo:
Vrsta propisa:
Propis na snazi:

Verzija na snagi:

Pocetak printene:

Ukaz:

Donosilac:

Propis

ZAKON O POREZUYNA DOBIT PRAVNIH LICA ("SI. glasnik
RS", br. 25/2001, 80/2002; 80/2002 - dr. zakon, 43/2003, 84/2004,
18/2010i 101/2011)

XIII-2 - Poréziakcize 1 poreski postupak/Ostale vrste poreza
Republike Stbije

SluZbeni glasnik RS, broj 101/2011 od 30/12/2011
Zakeni

26/04/2001 -

07/01/2012 -

01/02/2012

Na osnovu ¢lana 112. stav 1. tacka 2. Ustava Republike Srbije,
donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA
O POREZU NA DOBIT PRAVNIH LICA

Proglasava se Zakon o izmenama i dopunama Zakona o porezu na
dobit pravnih lica, koji je donela Narodna skup$tina Republike Srbije
na Sestoj sednici Drugog redovnog zasedanja u 2011. godini, 29.
decembra 2011. godine.

PR broj 195
U Beogradu, 30. decembra 2011. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi¢, s.r.

Narodna skupstina Republike Srbije

Clan 9a

Obracunate otpremnine i nov€ane naknade zaposlenom po osnovu odlaska u penziju ili
prestanka radnog odnosa po drugom osnovu, priznaju se kao rashod u poreskom bilansu u
poreskom periodu u kome su isplacene.
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1.1.16.2. MRS 19 (zbog regulisanja otpremnina)

Tip dokumenta:

Naslov:

Rubrika:

Nivo dokumenta:

Glasilo:
Vrsta propisa:

Propis na snazi:

Verzija na snazi:

Donosilac:

Natpropis:

Propis

(I-19) MEPUNARODNI RACUNOVODSTVENRSTANDARD -
MRS 19 Primanja zaposlenih ("'Sl. glasnik RS", br. 77/2010)

XV-3 - Racunovodstvo i revizija/Medunaradni raCunovodstveni
standardi

Republike Srbije

Sluzbeni glasnik RS, broj 77/2010 od 25/10/2010

Izvodi iz propisa

02/11/2010 -

02/11/2010 -

Ministarstvo fihansija

ZAKON O RACUNOVODSTVU I REVIZIJI ("SI. glasnik RS", br.

46/2006 1.1 1472009)

1.1.16.2.1. Cilj

Cilj ovog standarda'je propisivanje nacina raéunovodstva i obelodanjivanja primanja
zaposlenihaOvim Standardom se od entiteta zahteva da prizna:

(a) obavezu,*kada je zaposleni pruzao usluge u zamenu za primanja koja ¢e mu biti isplaéena
u buducénosti; i

(b) rashod, kada entitet troSi ekonomske koristi nastale iz usluga koje je zaposleni pruzio
U zamenu za primanja.

1.1.16.2.2. Delokrug

1 Ovaj standard poslodavac treba da primenjuje u raunovodstvu za sva primanja
zaposlenih, osim onih za koje se primenjuje IFRS 2 Placanja akcijama.

2 Ovaj standard se ne bavi izveStavanjem planova primanja zaposlenih (vidi IAS 26 -
Racunovodstvo i izveStavanje planova penzijskih primanja).

3 Primanja zaposlenih na koje se ovaj standard primenjuje ukljucuje ona primanja koja
su obezbedena:

(a) putem formiranja zvani€nih planova i ostalih formalnih sporazuma izmedu
nekog entiteta i zaposlenih kao pojedinaca, grupa zaposlenih ili njihovih predstavnika;

(b) shodno zakonskim zahtevima ili putem granskih sporazuma kojima se od entiteta
zahteva da doprinesu nacionalnim, drzavnim, granskim ili drugim planovima za vise
poslodavaca; ili
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(c) na osnovu neformalne prakse koja prouzrokuje nastanak izvedenih obaveza.
Neformalna praksa je uzrok nastanka izvedenih obaveza kada za entitet ne postoji
druga realna alternativa osim da isplati primanja zaposlenima. Primer za nastanak
izvedene obaveze je slu€aj kada bi promena neformalne prakse datog entiteta nanela
neprihvatljivu Stetu njegovim odnosima sa zaposlenima.

| 4 Primanja zaposlenih ukljucuju:

(a) kratkoroéna primanja zaposlenih, kao to st

zarade,

plate i doprinosi za socijalno osigdranje,

placen godisnji odmor i placena,belovanje,

uceSc¢a u dobiti i premije (ako dospevaju za pla¢anje u toku dvanaest meseci
od kraja datog perioda) i;nemonetarna primanja (kao §to su medicinska nega,
smestaj, automobil i besplatna ili dotirana dobra ili usluge) za trenutno
zaposlene;

(b) primanja po prestanku.zaposlenja, kao §to su

penzije,

ostalaipenzijska primanja,
zivetnolosiguranje i

medicinska nega po prestanku zaposlenja;

(c).ostala.dugoro€na primanja zaposlenih koja obuhvataju

e duzu uslugu ili dozvoljeno placeno odsustvo,

e jubilarnu ili druga primanja na osnovu duZeg pruzanja usluga,

e primanja po osnovu dugoroéne nesposobnosti za rad, ako ne dospevaju u
potpunosti za pla¢anje u toku dvanaest meseci nakon kraja datog perioda,
uceséa u dobiti,

e bonuse i

e odloZzene primanja;

(d) otpremnine.

Posto svaka kategorija identifikovana pod stavkama (a)-(e) ima razli€ite karakteristike, ovaj
standard postavlja posebne zahteve za svaku kategoriju.
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5 Primanja zaposlenih obuhvataju primanja koja su obezbedena bilo zaposlenima ili od njih
ovlaséenim licima i mogu da se izvrSiti isplatom (ili pruzanjem dobara ili usluga) koja se vrSi
direktno zaposlenima, njihovim supruznicima, deci ili drugim od njih ovlas¢enim licima, ili
drugima - kao Sto su kompanije za osiguranje.

6 Zaposleni moze da radi u nekom entitetu puno radno vreme, deo radnog vremena, za
stalno, na povremenoj ili privremenoj osnovi. Za potrebe ovog standarda.zaposlenima se
smatraju i direktori i ostalo upravljacko osoblje.

1.1.16.2.3. Definicije

7 Slededi izrazi se koriste u ovom standardu sa navedenim znacenjima:

Primanja zaposlenih su svi oblici naknada koje entitet'daje u razmenu za usluge zaposlenih.

Kratkoroc¢na primanja zaposlenih su primanjaszapgslenih (osim otpremnina) koja dospevaju
za placanje u roku od dvanaest meseci nakon(zaytSetka perioda u kome su zaposleni pruzali
relevantne usluge.

Primanja po prestanku zaposlenja_su primanja zaposlenih (osim otpremnina) koja treba
isplatiti po prestanku zaposlenja.

Planovi primanja po prestanku zaposlenja su, formalni ili neformalni aranzmani prema
kojima neki entitet obezbeduje primanja za jednog ili viSe zaposlenih po prestanku zaposlenja.

Planovi definisanih doprinesa su planovi primanja po prestanku zaposlenja po kojima
entitet placa fiksne doprinese zasebnom entitetu (fondu) pri ¢emu neée imati zakonsku niti
izvedenu obavezu'placanja naknadnih doprinosa ukoliko taj fond nema dovoljno sredstava za
isplatu svih primanja,zaposlenih koja se odnose na njihov rad u teku¢em i prethodnim
periodima.

Planovi definisanih primanja su planovi primanja po prestanku zaposlenja sem planova
definisanih doprinosa.

Planovi za vise poslodavaca su planovi definisanih doprinosa (koji nisu drzavni planovi) ili
planovi definisanih primanja (koji nisu drzavni planovi) kojima se:

(a) udruzuju sredstva razlicitih entiteta koji nisu pod zajedni¢kom kontrolom; i

(b) koriste ta sredstva radi davanja primanja zaposlenima iz viSe od jednog entiteta
tako &to su nivoi doprinosa i primanja odredeni bez obzira na to koji entitet zaposljava
zaposlene o kojima je rec.

Ostala dugoroc¢na primanja zaposlenih su primanja zaposlenih (osim primanja po
prestanku zaposlenja, otpremnina) koja ne dospevaju za isplatu u periodu od dvanaest
meseci nakon kraja perioda u kojem su zaposleni vrSili usluge u vezi s tim.

Otpremnine su primanja zaposlenih koja se isplacuju kao rezultat bilo:

(a) odluke entiteta da prekine rad nekog zaposlenog pre uobi¢ajenog datuma
penzionisanja; ili

(b) odluke zaposlenog da dobrovoljno prihvati da je viSak, u zamenu za ta primanja.
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Stecena primanja zaposlenih su primanja zaposlenih koja ne zavise od buduéeg zaposlenja.

Sadasnja vrednost obaveze za definisana primanja je sadasnja vrednost, bez oduzimanja
bilo kog sredstva plana, o€ekivanih buducih pla¢anja neophodnih za izmirenje obaveze
nastale po osnovu rada zaposlenog u teku¢em i prethodnim periodima.

TroSak tekuce usluge predstavlja povec¢anje sadasnje vrednosti utvrdenesebaveze za
primanja po oshovu rada zaposlenog u teku¢em periodu.

TroSak kamate je uvecanje sadasnje vrednosti obaveze za definisana primanja tokom
perioda koje nastaje stoga $to su ta primanja za jedan period blize izmirenju.

Sredstva plana obuhvataju:
(a) sredstva koja se drze u dugoro&nom fondu za prifhanja zaposlenih; i
(b) polise osiguranja koje se ti¢u istih.

Sredstva koja se ¢uvaju u fondu za dugoroecpa primanja zaposlenih su sredstva (osim
neprenosivih finansijskih instrumenata’izdatih od strane izvestajnog entiteta) koja:

(a) drzi entitet (fond) koji je pravno nezavisan od izveStajnog entiteta i postoji iskljucivo
radi pla¢anja ili finansiranja,primanja zaposlenih i

(b) dostupna su radi‘upotrebe isklju€ivo za isplatu ili finansiranje primanja zaposlenih,
nisu dostupnaspoveriocima izvestajnog entiteta (¢ak i u sluaju ste€aja) i ne mogu se
vratiti izveStajnomrentitetu sem ukoliko su:

(i) preostala sredstva fonda dovoljna da zadovolje sve povezane obaveze u
Vezi sa primanjima zaposlenih na osnovu plana ili za taj izvestajni entitet ili su

(ii) ta sredstva vraéena izvestajnom entitetu radi nadoknade vec isplaéenih
primanja zaposlenih.

Kvalifikovana polisa osiguranja' je polisa osiguranja koju je izdao osiguravatelj koji nije
povezana strana (shodno definiciji iz IAS 24) izveStajnog entiteta ako prihodi od te polise:

(a) mogu da budu upotrebljeni za pla¢anije ili finansiranje primanja zaposlenih prema
definisanom planu primanja;

(b) nisu dostupni poveriocima izvestajnog entiteta (€ak ni u slu€aju bankrota) i ne mogu
biti isplaceni izvestajnom entitetu osim ukoliko:

(i) ti prihodi predstavljaju viSak sredstava koja nisu neophodna da bi se tom
polisom zadovoljile sve povezane obaveze po osnovu primanja zaposlenih; ili

(i) su ti prihodi vraéeni izveStajnom entitetu radi nadoknadivanja vec isplacenih
primanja zaposlenih.

Fer vrednost je iznos za koji se neko sredstvo moze razmeniti ili obaveza izmiriti izmedu
obavestenih, voljnih strana u okviru nezavisne transakcije.

Prinos na sredstva plana Cine kamate, dividende i ostali prihodi izvedeni iz sredstava plana
zajedno sa realizovanim i nerealizovanim dobicima ili gubicima od sredstava plana, umanjene
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za bilo kakav troSak upravljanja planom (osim onih uklju¢enih u aktuarske pretpostavke koje
se koriste za merenje definisanih obaveza za primanja) i za bilo koju obavezu za porez
nastalu po osnovu samog plana.

Aktuarski gubici i dobici obuhvataju:

(a) iskustvena prilagodavanja (efekat razlike izmedu prethodnih aktuarskih pretpostavki
i onoga Sto se stvarno dogodilo), i

(b) efekat promena aktuarskih pretpostavki.

TroSak proslih usluga je promena sadasnje vrednosti definisanih ocbaveza za primanja
zaposlenih na osnovu rada/usluga iz prethodnih perioda/k6ja nastaje u teku¢em periodu,
usled uvodenja ili promene primanja po prestanku zaposlenjaiili drugih dugoroc¢nih primanja
zaposlenih. Troskovi proslih usluga mogu da budu pozitivnis(kada su primanja uvecana ili
promenjena tako da je sadasnja vrednost definisanih/Obaveza za primanja povec¢ana) ili
negativni (kada su postojeca primanja promenjena tako da je sadasnja vrednost definisanih
obaveza za primanja umanjena).
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1.1.16.2.4. Kratkorocna primanja zaposlenih

8 Kratkoroc¢na primanja zaposlenih ukljuuju stavke kao $to su:
(a) zarade, naknade i doprinosi za socijalno osiguranije;

(b) kratkoro€na placena odsustva (kao Sto je pla¢eni godi$nji odmori plaéeno
bolovanje) tamo gde nadoknada za odsustvo dospeva za izmirenje u toku dvanaest
meseci nakon kraja perioda u kome je taj zaposleni pruzio povezane usluge;

(c) uCeS¢a u dobiti i premije koji dospevaju za plaCanje u toku dvanaest meseci nakon
kraja perioda u kome zaposleni pruzaju povezane usluge i

(d) nemonetarna primanja (kao $to su medicinska nega, smestaj, auto i besplatna ili
dotirana roba ili usluge) za trenutno zaposlene.

9 Radunovodstvo kratkoro€nih primanja zaposlenih je uglavnom pravolinijsko, jer se nikakve
aktuarske pretpostavke ne zahtevajusza merenje obaveze ili troska, i nema mogucénosti za
nastanak bilo kakvog aktuarskog dobitka ili‘gubitka. Stavise, kratkoroéne obaveze za primanja
zaposlenih odmeravaju se po nediskontovanoj osnovi.
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Priznavanje i odmeravanje

1.1.16.2.5. Sva kratkorocna primanja zaposlenih

10 Kada je neki zaposleni izvrSio uslugu u nekom entitetu tokom iz¥esnogfacunovodstvenog
perioda, taj entitet treba da prizna nediskontovani iznos kratkoro&nik primanja zaposlenog za
koji se oCekuje da ¢&e biti isplacen u zamenu za tu uslugu:

(a) kao obavezu (obracunati rashod), nakon umahjenja za bilo kakav ve¢ isplaceni
iznos. Ako taj iznos, koji je vec isplaéen, prevazilazi'nediskontovani iznos primanja
entitet treba da prizna taj visak kao sredstve’(unapred placeni rashod), i to do iznosa
do koga ¢e ta unapred izvrSena isplata dovesti do; na primer - umanjenja buducih
isplata, ili povracaja novca; i

(b) kao rashod, osim ako neki drugi*standard ne zahteva ili dozvoljava uklju¢enje tih
primanja u troSkove nekog sredstyva(vidi na primer IAS 2 - Zalihe i IAS 16 - Nekretnine,
postrojenja i oprema).

Paragrafi 11, 14 i 17 objaSnjavaju kako neki entitet treba da primeni ove zahteve na
kratkoro€na primanja zaposlenih U obliku pla¢enih odsustava, u¢eséa u dobiti i bonus
planova.
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1.1.16.2.6. Kratkorocna placena odsustva

11 Entitet treba da prizna ocekivani troSak kratkoroCnih primanja zaposlenih u obliku plac¢enih
odsustava, shodno paragrafu 10 na sledeci nacin:

(a) u slu¢aju kumuliranja placenih odsustava, onda kada zaposlepispruzaju usluge koje
uvecavaju njihovo pravo na buduc¢a plaéena odsustva i

(b) u slu€aju nekumuliranih pla¢enih odsustava, onda kada'se to jodsustvo dogodi.

12 Entitet moze da izvr§i nadoknadu zaposlenima za odsustvo povodom razli€itih razloga,
ukljuCujuci odmor, bolest i kratkoroCnu nesposobnost zasad, porediljsko i roditeljsko odsustvo,
odsustvo zbog svedoc€enja na sudu i odsustvo zbog sluZenja vojnog roka. Pravo na placena
odsustva moze biti:

(a) kumulativno i
(b) nekumulativno.

13 Kumulativna pla¢ena odsustva su‘ena keja se prenose i mogu da budu iskoriséena u
buduc¢im periodima ukoliko pravoju tekuéem periodu nije iskoriS¢eno u potpunosti.
Kumulativna placena odsustva magu biti ili steGena (drugim re€ima, zaposleni imaju pravo na
novC€anu isplatu za neiskoriS¢enoredsustvo pri odlasku iz tog entiteta) ili nesteCena (kada
zaposleni nemaju pravo,na‘nov¢anu isplatu za neiskoriséeno odsustvo pri odlasku). Obaveza
nastaje tokom pruzanja usluga od strane zaposlenih na osnovu kojih se uvec¢ava njihovo
pravo na buduca plaéena,edsustva. Ta obaveza postoji i priznaje se €ak i kada ta placena
odsustva nisu ste€ena; mada mogucnost da zaposleni mogu da napuste entitet pre nego sto
iskoriste kumulirana,nesteena prava utiCe na odmeravanje date obaveze.

14 Entitetitreba“da vrednuje oCekivani troSak kumuliranih placenih odsustava kao dodatni
iznos koji océkuje da c¢e platiti kao posledicu neiskoris¢enih prava koja su se kumulirala na
kraju izveStajnog perioda.

15 Metod naveden u prethodnom paragrafu odmerava obavezu u iznosu dodatnih pla¢anja za
koja se oCekuje da ¢e nastati isklju€ivo na osnovu €injenice da se primanja kumuliraju. U
mnogim slucajevima entitet nema potrebu da sacini detaljne proracune da bi procenio da tu
ne postoji zna€ajna obaveza za neiskoriS¢ena pla¢ena odsustva. Na primer, obaveza u vezi
sa bolovanjem ¢e verovatno biti znacajna, jedino ako postoji formalno ili neformalno shvatanje
da se neiskoriS¢eno bolovanje moze upotrebiti kao placeno odsustvo.

Primer koji ilustruje paragrafe 14 i 15

Entitet ima 100 zaposlenih od kojih svaki ima pravo na pet radnih dana plaéenog odsustva
zbog bolesti tokom svake godine. NeiskoriS§¢eno pravo na odsustvo zbog bolesti moze se
preneti unapred za jednu kalendarsku godinu. To odsustvo zbog bolesti se prvo izuzima iz
prava za teku¢u godinu a zatim i iz bilo kakvog salda prenetog iz prethodne godine (na LIFO
osnovi). Na dan 31.12.20X1., prosecCno neiskori§¢eno pravo je dva dana po zaposlenom.
Entitet oCekuje, na osnovu prethodnog iskustva za koje oCekuje da ¢e se nastaviti, da ¢e 92
zaposlena iskoristiti ne visSe od pet dana plaéenog odsustva zbog bolesti tokom 20X2, a da ¢e
preostalih 8 zaposlenih iskoristiti u proseku Sest i po dana svaki.

Entitet o¢ekuje da ce platiti dodatnih 12 dana bolovanja kao rezultat neiskoris¢enih prava koja
su se kumulirala 31. decembra 20X1. (po jedan i po dan za svakog od 8 zaposlenih). Stoga
entitet priznaje obavezu jednaku placanjima za 12 dana placenog odsustva zbog bolesti.
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16 Neakumulirana pla¢ena odsustva se ne prenose unapred: ona istiCu ako se pravo iz
tekuceg perioda ne iskoristi u potpunosti i ne daju pravo zaposlenima na nov€anu isplatu za
neiskoriS¢eno pravo pri odlasku iz tog entiteta. Ovo je uobi€ajeni slu¢aj kod bolovanja (zbog
toga Sto neiskori§¢eno prethodno pravo ne uvecava buduce pravo), materinskog ili
roditeljskog odsustva i pla¢enih odsustava zbog svedo€enja na sudu ili sluzenjavojske. Entitet
ne priznaje nikakvu obavezu niti rashod do vremena nastanka odsustva, jergdusluge
zaposlenog ne uvecavaju iznos primanja.

v w7

1.1.16.2.7. UleSc¢a u dobiti i bonus planovi

17 Entitet treba da prizna o€ekivani troSak uCeS¢a u dobitiiisplata bonusa, shodno paragrafu
10, kada i samo kada:

(a) taj entitet ima sadasnju zakonsku'ili izvedenu obavezu da izvrSi takve isplate kao
rezultat proslih dogadaja i

(b) se moze saciniti pouzdana‘procena takve obaveze.

Sada$nja obaveza postoji, kada i sSamo kada taj entitet nema realnu alternativu osim da izvrsi
data placanja.

18 Prema nekim planevima za raspodelu dobiti zaposleni dobijaju u¢esc¢e u dobiti samo ako
ostaju u entitetu odredeni*'vremenski period. Takvi planovi stvaraju izvedenu obavezu, kako
zaposleni pruzaju usluge tako se uvecéava iznos koji treba da bude plaéen ako ostanu u
radnom odnosu de.kraja navedenog perioda. Odmeravanje takvih izvedenih obaveza
odrazava moguénost da neki zaposleni odu bez primanja isplata u¢es¢a u dobiti.

Primer koji ilustruje paragraf 18

Plan u€esca u dobiti zahteva od nekog entiteta da isplati odredeni deo svoje dobiti za datu
godinu zaposlenima koji su pruzali usluge tokom te godine. Ako nijedan zaposleni ne ode
tokom godine ukupne isplate po osnovu u¢esc¢a u dobiti za tu godinu ¢e iznositi 3% dobiti.
Entitet procenjuje da ¢e promene u strukturi umanijiti te isplate na 2,5% dobiti.

Entitet priznaje obavezu i rashod od 2,5% dobiti.

19 Entitet ne mora imati zakonsku obavezu da bi isplatilo bonus. Bez obzira na to, u nekim
slu¢ajevima entitet praktikuje isplate bonusa. U takvim slu€ajevima, entitete ima izvedenu
obavezu zbog toga $to nema realnu alternativu osim isplate date bonuse. Merenje izvedene
obaveze odslikava moguénost da neki od zaposlenih mogu oti¢i bez primanja premije.

20 Entitet moze da sacini pouzdanu procenu svojih zakonskih ili izvedenih obaveza po oshovu
ucesSéa u dobiti ili bonusa, kada i samo kada:

(a) formalni uslovi datog plana sadrze formulu za odredivanje iznosa primanja;

(b) entitet odreduje iznose koji ¢e biti isplaceni pre nego $to se finansijski izvestaji
odobre za objavljivanje ili

(c) prethodna praksa pruza jasan dokaz o iznosima izvedenih obaveza datog entiteta.
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21 Obaveza po osnovu planova za u¢esce u dobiti i bonusa nastaje iz rada zaposlenog a ne
iz transakcije sa vlasnicima datog entiteta. Stoga entitet priznaje troSak za planove ucesc¢a u
dobiti i bonusa ne kao raspodelu dobiti ve¢ kao rashod.

22 Ako isplate uCeSca u dobiti i isplate bonusa ne dospevaju u potpunosti tokom\dvanaest
meseci nakon kraja perioda u kome su zaposleni pruZili date usluge, ta plaéanja‘€ine ostala
dugoro¢na primanja zaposlenih (vidi paragrafe 126-131).

1.1.16.2.8. Obelodanjivanje

23 lako ovaj standard ne zahteva specifi¢na obelodanjivanja,o kratkoro€nim primanjima
zaposlenih, ostali Medunarodni racunovodstveni standardi mogu da zahtevaju ta
obelodanjivanja. Na primer, IAS 24, zahteva obelodanjivafja o primanjima zaposlenih na
klju€nim upravljackim mestima. IAS 1 - Prezentacijafinansijskih izvestaja, zahteva
obelodanjivanje rashoda po osnovu primanja Zaposlenih.

1.1.16.2.9. Primanja po prestanku %aposlenja: razlika izmedu planova definisanih
doprinosa i planova definisanih primanja

24 Primanja po prestanku zaposlenja uklju€uju na primer:
(a) penzijskarimanja, kao §to su penzije i

(b) ostala,primanja po prestanku zaposlenja, kao $to su zivotno osiguranje po
prestanku zaposlenja i medicinska nega po prestanku zaposlenja.

Aranzmani putem kojih entitet pruza primanja po prestanku zaposlenja su planovi primanja po
prestanku zaposlenja. Entitet primenjuje ovaj standard na sve takve aranZmane, bez obzira
na to da li oni uklju€uju ili ne osnivanje zasebnog entiteta koji ¢e primati doprinose i isplacivati
primanja.

25 Planovi primanja po prestanku zaposlenja se klasifikuju ili kao planovi definisanih
doprinosa ili kao planovi definisanih primanja, u zavisnosti od ekonomske sustine datog plana
koja se izvodi iz njegovih primarnih termina i uslova. Prema planu definisanih doprinosa:

(a) zakonska ili izvedena obaveza datog entiteta je ograniCena do iznosa koji on
pristaje da prilozi u dati fond. Prema tome iznos primanja koji zaposleni dobija po
prestanku zaposlenja, odreden je iznosom doprinosa koji je entitet uplatio (a mozda i
zaposleni) u plan primanja po prestanku zaposlenja ili nekoj osiguravaju¢oj kompaniji -
zajedno sa prinosima od ulaganja koji nastaje od tih doprinosa i

(b) kao posledica toga, aktuarski rizik (da ¢e primanja biti manja od o¢ekivanih) i rizik
ulaganja (da ¢e uloZzena sredstva biti nedovoljna da zadovolje oCekivana primanja)
padaju na teret zaposlenog.

26 Primeri sluajeva gde obaveza nekog entiteta nije ograni¢ena do iznosa koji on pristaje da
uplati u taj fond su oni slu€ajevi kada taj entitet ima zakonsku ili izvedenu obavezu po osnovu:

(a) formulisanog plana primanja koja nije vezana iskljucivo za iznos doprinosa;
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(b) garancije, bilo indirektno kroz plan ili direktno putem odredene naknade na
doprinose; ili

(c) neformalnih praksi po osnovu kojih nastaje izvedena obaveza. Na primer, izvedena
obaveza moZe nastati tamo gde neki entitet neguje praksu rastucih primanja za bivse
zaposlene radi odrzavanja koraka sa inflacijom ¢ak iako nema zakonsku ebavezu da to
¢ini.

27 Prema planu definisanih primanja:

(a) obaveza entiteta je da obezbedi dogovorena primanja za sadasnje i bivie
zaposlene; i

(b) aktuarski rizik (da ¢e primanja kostati viSe nego §t0 se oCekuje) i rizik ulaganja
sustinski pada na teret tog entiteta.

Ako su aktuarska ili ulagacka ostvarenja losijafod,eCekivanih, obaveza entiteta moZze biti
uvecana.

28 Paragrafi od 29 do 42, koji slede, objasSnjavaju razliku izmedu planova definisanih

doprinosa i planova definisanih primanja u kontekstu planova za viSe poslodavaca, drzavnih
planova i osiguranih primanja.

1.1.16.2.10. Planovizavise poslodavaca
29 Entitet treba,da‘klasifikuje plan za viSe poslodavaca kao plan definisanih doprinosa ili plan
definisanih primanja, zavisno od uslova datog plana (uklju€ujuci bilo kakvu izvedenu obavezu
koja seze dalje,od formalnih uslova). Tamo gde je plan za viSe poslodavaca plan definisanih
primanja, entitet treba da:
(a) obraCuna svoj proporcionalni udeo u obavezama za definisana primanja,
sredstvima plana i troSkovima vezanim za taj plan na isti nacin kao i za bilo koji drugi
plan definisanih primanja; i

(b) obelodani informaciju zahtevanu paragrafom 120A.

30 Kada nisu dostupne dovoljne informacije za koriS¢enje ratunovodstva definisanih primanja
za plan za viSe poslodavaca, a koji je plan definisanih primanja, entitet treba da:

(a) obracuna taj plan shodno paragrafima 44-46, kao da je to plan definisanih
doprinosa;

(b) obelodani:
(i) Cinjenicu da je taj plan plan definisanih primanja; i

(i) razlog zbog kog nisu dostupne dovoljne informacije koje bi entitetu
omogucile da obra€una taj plan kao plan definisanih primanja; i

(c) ukoliko suficit ili deficit unutar tog plana mogu uticati na iznos buducih doprinosa, da
dodatno obelodani:
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(i) bilo koju dostupnu informaciju o suficitu ili deficitu;
(i) osnovu koja je koriséena za odredivanije tog suficita ili deficita i
(iii) implikacije, ako postoje, za taj entitet.

31 Jedan primer plana definisanih primanja za viSe poslodavaca je onajgde;

(a) se taj plan finansira na osnovu pla¢anja tokom izvrSenja;’doprinesi se utvrduju na
nivou za koji se oCekuje da ¢e biti dovoljan za placanje primanja koja dospevaju u
istom periodu; i buduca primanja zaradena tokom tekuéeg perioda ¢e biti isplacena iz
buducih doprinosa; i

(b) su primanja zaposlenih odredena na osnovuiduZine njihovih usluga, a entiteti koji
ucestvuju nemaiju realnih nacina za povlacenjejiz tog plana bez plac¢anja doprinosa za
primanja koja su zaposleni zaradili do datuma‘poviacenja. Takav plan stvara aktuarski
rizik za dati entitet: ako je konacni trodak primanja koja su ve¢ zaradena na kraju
izvestajnog perioda veci od oCekivanja, entitét ¢e morati ili da uveca svoje doprinose ili
da ubedi zaposlene da prihvate smanjenja primanja. Prema tome, takav plan je plan
definisanih primanja.

32 Tamo gde su dostupne dovoljne informacije o planu vise poslodavaca, koji je plan
definisanih primanja, entitet obraCunava svoj proporcionalni udeo u obavezama za definisana
primanja, sredstvima plana i troSkeyvima za primanja po prestanku zaposlenja vezanim za taj
plan na isti naCin kao i za bilo kgji drugi plan definisanih primanja. Medutim, u nekim
sluCajevima entitet mozda nece biti sposoban da identifikuje svoj udeo u ishodiSnom
finansijskom polozaju.i performansom datog plana sa zadovoljavaju¢om pouzdano$¢u za
racunovodstvene svrhe. Ovo se moze dogoditi kada:

(a) entitet nema pristup informacijama o planu koje zadovoljavaju zahteve ovog
standarda; ili

(b) taj plan izlaze entitete u€esnike, aktuarskom riziku povezanom sa sadasnjim i
bivS§im zaposlenima drugih entiteta, $to dovodi do toga da ne postoji dosledna i
pouzdana osnova za alociranje obaveza, sredstava plana i troSkova pojedinacnih
entiteta koji u€estvuju u tom planu.

U takvim slu€ajevima entitet obracunava taj plan kao da je to plan definisanih doprinosa i
obelodanjuje dopunske informacije zahtevane paragrafom 30.

32A Moguce je postojanje ugovornog sporazuma izmedu plana viSe poslodavaca i njegovih
ucesnika, kojim se odreduje kako ¢e se suficit u planu deliti u¢esnicima (ili finansirani deficit).
Ucesnik u planu viSe poslodavaca sa ugovorom koji obracunava plan kao plan definisanih
doprinosa u skladu sa paragrafom 30 treba da prizna sredstvo ili obavezu koja proizilazi iz
ugovornog sporazuma i rezultirajuci prihod ili rashod u dobitku ili gubitku.

Primer koji ilustruje paragraf 32A

Entitet u€estvuje u planu definisanih primanja za viSe poslodavaca koji ne priprema
vrednovanje plana na osnovu IAS 19. Zbog toga on obra¢unava plan kao plan definisanih
doprinosa. Vrednovanje finansiranja koje ne uzima u obzir IAS 19 iskazuje u planu deficit od
100 miliona. Ovaj plan je putem ugovora sa poslodavcima koji u¢estvuju u planu dogovorio
raspored doprinosa koji ¢e eliminisati ovaj deficit tokom narednih pet godina. Ukupni doprinosi
entiteta na osnovu ugovora su 8 miliona.

Entitet priznaje obavezu za doprinose koji su korigovani za vremensku vrednost novca i
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Ijednaka rashodu u dobitku ili gubitku.

32B |IAS 37 - Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina, zahteva od entiteta
da prizna ili obelodani informacije o odredenim potencijalnim obavezama. U kontekstu plana
za viSe poslodavaca, potencijalna obaveza moze nastati iz, na primer:

(a) aktuarskih gubitaka ostalih participiraju¢ih entiteta, zbog togasSto'svaki entitet koji
ucestvuje u planu za viSe poslodavaca ucestvuje u aktuarskim rizicima svih ostalih
participirajucih entiteta; ili

(b) bilo kakve odgovornosti prema uslovima plana za finansiranje bilo kakvih
nedostataka tog plana, ukoliko ostali entiteti prestanti"da,uc¢estvuju.

33 Planovi za viSe poslodavaca se razlikuju od planova‘grupnog upravljanja. Plan grupnog
upravljanja je samo skup planova pojedinac¢nih poslodavaca kombinovanih radi
omogucavanja poslodavcima da udruze svoja sredstva za investicione svrhe i smanje
administrativne i troSkove upravljanja ulaganjem,ali su potrazivanja razliCitih poslodavaca
razdvojena radi isklju€ive koristi njihovih sopstvenih’zaposlenih. Planovi grupnog upravljanja
ne postavljaju nikakve posebne raunovadstvene probleme, jer su informacije lako dostupne
za njihov tretman na isti nacin kao i bilo kojirdrugi plan pojedinacnog poslodavca i zbog toga
8to ovakvi planovi ne izlaZu participirajuCe entitete aktuarskim rizicima povezanim sa
sadasnjim i bivS§im zaposlenima @ drugim’entitetima. Definicije iz ovog standarda zahtevaju od
entiteta da klasifikuje plan grupnog upravljanja kao plan definisanih doprinosa ili plan
definisanih primanja u skladu sa tislovima datog plana (ukljuujuci bilo kakvu izvedenu
obavezu koja seze dalje,odformalnih uslova).

1.1.16.2.11. Planeyi definisanih primanja kojima je podeljen rizik izmedu razlicitih
entiteta pod.zajednickom kontrolom

34 Planovi definisanih primanja kojima je podeljen rizik izmedu razli€itih entiteta pod
zajedni¢kom kontrolom, na primer mati¢ne kompanije i njenih zavisnih entiteta, nisu planovi za
vise poslodavaca.

34A Entitet koji uCestvuje u takvom planu treba da pribavi informacije o planu u celini
odmerenom u skladu sa IAS 19 na osnovu pretpostavki koje se primenjuju na plan u celini.
Ako postoji ugovorni sporazum ili zvani¢na politika da se troSkovi neto definisanih primanja u
skladu sa IAS 19, za plan kao celinu zaraCunavaju pojedina¢nim grupama entiteta, entitet, u
svojim zasebnim ili individualnim finansijskim izvestajima, priznaje troSak neto definisanih
primanja koji je tako zaraCunat. Ako ne postoji takav ugovor ili politika, troSak neto definisanih
primanja treba da bude priznat u zasebnim i individualnim finansijskim izvestajima grupe
entiteta koja zakonski za plan sponzori$e poslodavca. Ostale grupe entiteta treba da priznaju,
u svojim zasebnim ili individualnim finansijskim izvestajima, troSak jednak njihovom doprinosu
koji treba da se plati za odredeni period.

34B UcCeSc¢e u takvom planu je transakcija sa povezanom stranom za svaku individualnu
grupu entiteta. Prema tome, entitet treba da u svojim zasebnim ili individualnim finansijskim
izvestajima obelodani sledece:

(a) ugovorni sporazum ili zvani¢nu politiku zara¢unavanja troSka neto definisanih
primanja ili Cinjenicu da ne postoji takva politika.

(b) politiku odredivanja doprinosa koji entitet treba da plati.
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(c) entitet obraCunava alokaciju troSka neto definisanih primanja u skladu sa
paragrafom 34A - sve informacije o planu kao celini u skladu sa paragrafima 120-121.

(d) ako entitet obraCunava doprinos koji treba da plati za period u skladu sa
paragrafom 34A, informacije o planu kao celini kao §to se to zahteva paragrafima

120A(b)-(e), (i), (n), (0), (Ij) i
121. Ostala obelodanjivanja koje zahteva paragraf 120A se ne primenjuju.

35 [Brisan]

1.1.16.2.12. DrZavni planovi

36 Entitet treba da obra¢una drzavni plan na isti‘naéin kao i plan za viSe poslodavaca (vidi
paragrafe 29 i 30).

37 Planovi primanja zaposlenih su ustanovljeniizakonom radi obuhvatanja svih entiteta (ili svih
entiteta posebne kategorije, na primef iz.odredene privredne grane) i njih sprovodi nacionalna
ili lokalna vlast ili drugo telo (na primernezavisna agencija posebno osnovana za tu svrhu)
koje nije pod kontrolom niti uticajem izveStajnog entiteta. Neki planovi, utvrdeni od strane
entiteta, pruzaju i obavezna primanja koja zamenjuju primanja koja bi ina€e bila obuhvacena
drzavnim planom i dopunska dobrovoljna primanja. Takvi planovi nisu drzavni planovi.

38 Drzavni planovi sewpo ‘sv0joj prirodi karakteriSu kao planovi definisanih primanja ili
definisanih dopringsa,na‘osnovu obaveza datog entiteta prema tom planu. Mnogi drzavni
planovi su finansiranisna osnovu plac¢anja tokom izvr$enja: doprinosi su odredeni na nivou za
koji se oCekuje\darée biti dovoljan za isplatu zahtevanih primanja koja dospevaju u istom
periodu; buduc¢ajprimanja zaradena tokom tekuéeg perioda ¢e biti isplacena iz buducih
doprinosanBez obzira na to, u vecini drzavnih planova, entitet nema zakonsku ili izvedenu
obavezu da plati ta primanja: njegova jedina obaveza je da plati date doprinose kako oni
dospevaju, a ako entitet prestane da zapoSljava u€esnike drzavnog plana nece imati obavezu
da isplati primanja zaradene od strane sopstvenih zaposlenih tokom prethodnih godina. 1z
ovog razloga su drzavni planovi obi¢no planovi definisanih doprinosa. Medutim, u retkim
sluajevima kada je drzavni plan - plan definisanih primanja, entitet primenjuje postupak
propisan paragrafima 29 i 30.

1.1.16.2.13. Osigurana primanja

39 Entitet moze da plati premije osiguranja da bi finansirao plan primanja po prestanku
zaposlenja. Entitet treba da tretira takav plan kao plan definisanih doprinosa, osim ako ¢e taj
entitet imati (bilo direktno ili indirektno na osnovu tog plana) zakonsku ili izvedenu obavezu
da:

(a) direktno isplati primanja zaposlenih kada dospeju za isplatu ili

(b) plati naknadne iznose ako osiguravac ne isplati sva buduca primanja zaposlenih
vezana za usluge zaposlenih u tekuéem i ranijim periodima.

Ako entitet zadrzi takvu zakonsku ili izvedenu obavezu, trebalo bi da tretira dati plan kao plan
definisanih primanja.
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40 Primanja osigurana putem ugovora o osiguranju ne moraju imati direktnu ili automatsku
vezu sa obavezom entiteta za primanja zaposlenih. Planovi primanja po prestanku zaposlenja
koji uklju€uju ugovore o osiguranju podlezu istom razlikovanju izmedu racunovodstva i
finansiranja iz fonda kao i ostali planovi finansirani iz fonda.

41 Tamo gde neki entitet finansira obaveze po osnovu primanja po prestanku.zaposlenja
putem doprinosa u polisi osiguranja po kojoj taj entitet (bilo direktno, indirekino,pttem tog
plana, putem mehanizma za namirenje buducih premija ili putem odnosa povezanih strana sa
osiguravacem) zadrzava zakonsku ili izvedenu obavezu, plac¢anje prémija.ne predstavlja
aranzman definisanih doprinosa. Sledi da taj entitet:

(a) obracunava kvalifikovanu polisu osiguranja kao sredstvo plana (vidi paragraf 7) i

(b) priznaje ostale polise osiguranja kao prava na povracaj (ako te polise zadovoljavaju
kriterijume iz paragrafa 104A).

42 Tamo gde je neka polisa osiguranja na ime/odredenog ucesnika u planu ili grupe u€esnika
u planu, i entitet nema nikakvu zakonsku ili izvedenu obavezu da pokrije bilo kakav gubitak u
vezi sa polisom, taj entitet nema obavezu.da zaposlenima isplati primanja, i osiguravac jedini
ima odgovornost za isplatu tih primanja’ Isplata fiksnih premija prema takvim ugovorima je u
sustini, namirenje obaveza za primafjazaposlenih, pre nego ulaganje radi zadovoljenja tih
obaveza. Posledi¢no, entitet vise,nemanni‘sredstvo ni obavezu, prema tome, entitet tretira
takva pla¢anja kao doprinose u planu definisanih doprinosa.

1.1.16.2.14. Primanja po prestanku zaposlenja: planovi definisanih doprinosa

43 Racunovodstve,za planove definisanih doprinosa je pravolinijsko jer je obaveza
izvestajnog‘entiteta za svaki period odredena iznosima koje treba uloziti za taj period. Shodno
tome, ne‘zahtevaju se nikakve aktuarske pretpostavke za merenje obaveza ili rashoda i ne
postoji moguénost ostvarenja bilo kakvog aktuarskog dobitka ili gubitka. Stavise, te obaveze
se mere po nediskontovanoj osnovi, osim kada ne dospevaju u potpunosti unutar perioda od
dvanaest meseci nakon kraja perioda u kome zaposleni vrSe povezane usluge.

1.1.16.2.15. Priznavanje i odmeravanje

44 Kada je neki zaposleni izvrSio usluge entitetu tokom izvesnog perioda, entitet treba da
prizna doprinose plative prema planu definisanih doprinosa, u zamenu za te usluge:

(a) kao obavezu (obraCunate rashode), po odbijanju bilo kakvih ve¢ plaéenih
doprinosa. Ako ve¢ plaéeni doprinos prevazilazi doprinos koji dospeva za usluge
izvrSene pre kraja izvestajnog perioda, entitet treba da prizna taj visak kao sredstvo
(unapred placeni trosak), do iznosa u kome ¢e ta pretplata dovesti do na primer,
smanjenja buducih isplata ili povraéaja novca i

(b) kao rashod, sem ako neki drugi Medunarodni raunovodstveni standard ne zahteva
ili dozvoljava uklju€enje tih doprinosa u troSkove nekog sredstva (vidi, na primer IAS 2
- Zalihe, i IAS 16 - Nekretnine, postrojenja i oprema).
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45 Kada doprinosi iz plana definisanih doprinosa ne dospevaju u celini u periodu od dvanaest
meseci nakon kraja perioda u kom su zaposleni izvrsili povezane usluge, treba da budu
diskontovani koris¢enjem diskontne stope odredene u skladu sa paragrafom 78.

1.1.16.2.16. Obelodanjivanje
46 Entitet treba da obelodani iznos priznat kao rashod za planove definisanih doprinosa.

47 Tamo gde to zahteva IAS 24, entitet obelodanjuje informacije o doprinosima za planove
definisanih doprinosa za kljuéno upravljacko osoblje.

1.1.16.2.17. Primanja po prestanku zaposlefija:=\planovi definisanih primanja

48 Racunovodstvo za planove definisanih primanja je sloZeno jer se zahtevaju aktuarske
pretpostavke za odmeravanje obavezasi rashoda i ovde postoji moguénost ostvarenja
aktuarskih gubitaka i dobitaka. Stavi§é, obaveze se mere po diskontovanoj osnovi zbog toga
8to one mogu da budu izmirene mnogo,gedina nakon to su zaposleni izvrSili povezane
usluge.

1.1.16.2.18. Priznavanje,i odmeravanje

49 Planovi definisanih primanja mogu da budu bez obezbedenih sredstava, ili u potpunosti ili
delimi¢no sa.obezbedenim sredstvima iz doprinosa odredenog entiteta ili fonda koji je
zakonski«dvojen od izvesStajnog entiteta koji isplacuje primanja zaposlenih. Isplata
obezbedenihrsredstava za primanja kada dospeju za naplatu ne zavisi samo od finansijskog
polozaja i investicionih performansi fonda, ve¢ i od sposobnosti (i volje) nekog entiteta da
nadoknadi sva nedostaju¢a sredstva datog fonda. Stoga entitet u sustini odgovara za sve
aktuarske rizike i rizike ulaganja u vezi sa datim planom. Shodno tome, priznati rashod za plan
definisanih primanja nije nuzno jednak iznosu doprinosa koji u tom periodu dospevaiju.

50 Racunovodstvo za planove definisanih primanja od strane nekog entiteta podrazumeva
sledece korake:

(a) korisc¢enje aktuarskih tehnika radi dobijanja pouzdanih procena iznosa primanja
koja su zaposleni zaradili u zamenu za svoje usluge u teku¢em i prethodnim
periodima. Ovo zahteva od entiteta da odredi koliko primanja se moze pripisati
tekuc¢em i prethodnim periodima (vidi paragrafe 67-71) i da sacini procene (aktuarske
pretpostavke) o demografskim varijablama (kao $to su fluktuacija i smrtnost
zaposlenih) i finansijskim varijablama (kao $to su budu¢a poveéanja plata i medicinskih
troSkova) koje ¢e uticati na troSkove datih primanja (vidi paragrafe 72-91);

(b) diskontovanje tih primanja koriS¢enjem metoda kreditiranja projektovane jedinice
rasta obima, radi utvrdivanja sadasnje vrednosti obaveza za definisana primanja i
troSkove tekucih usluga (vidi paragrafe 64-66);

(c) odredivanje fer vrednosti svih sredstava plana (vidi paragrafe 102-104);
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(d) odredivanje ukupnog iznosa aktuarskih dobitaka i gubitaka i iznos onih aktuarskih
dobitaka i gubitaka koje treba priznati (vidi paragrafe 92-95);

(e) kada se plan uvodi ili menja, odredivanje proisteklih troSkova proslih usluga (vidi
paragrafe 96-101); i

(f) kada je taj plan ukinut ili izmiren, odredivanje proisteklog dobitkavili gubitka (vidi
paragrafe 109-115).

Kada neki entitet ima viSe od jednog plana definisanih primanja, taj.entitet primenjuje
procedure za svaki materijalno znacajan plan posebno.

51 U nekim slu€ajevima, procene, proseci i obracunske précice mogu pruziti pouzdanu
aproksimaciju detaljnih obraduna ilustrovanih u ovom standardu.

1.1.16.2.19. Racunovodstveno obuhvatanje izvédene obaveze

52 Entitet treba da obraduna ne same’ sveju'zakonsku obavezu prema formalnim uslovima
plana definisanih primanja, vec¢ i sve iz¢edene obaveze koje nastaju iz neformalne prakse
datog entiteta. Neformalne prakse prouzrokuju nastanak izvedenih obaveza, tamo gde entitet
nema realnu alternativu osim«da zaposlenom isplati ta primanja. Primer izvedene obaveze je
kada bi promena neformalne prakse datog entiteta uzrokovala neprihvatljivu Stetu u njegovom
odnosu sa zaposlenimas

53 Formalni uslovi plana definisanih primanja mogu dozvoljavati nekom entitetu da okonc¢a
svoje obaveze po @shovu plana. Bez obzira na to, obi¢no je teSko da entitet otkaze neki plan
ukoliko zeli da'zadrzi zaposlene. Stoga, u odsustvu dokaza za suprotno, raunovodstveno
obuhvatanjé'primanja po prestanku zaposlenja pretpostavlja da ¢e neki entitet koji sada
obec¢ava takva primanja, nastaviti da to Cini tokom preostalog radnog veka svojih zaposlenih.

1.1.16.2.20. Izvestaj o finansijskoj poziciji

54 I1znos priznat kao obaveza za definisano primanje, treba da bude neto suma sledecih
iznosa:

(a) sadasnja vrednost obaveze za definisano primanje na kraju izvestajnog perioda
(vidi paragraf 64);

(b) plus svaki aktuarski dobitak (minus svaki aktuarski gubitak) koji nisu priznati zbog
postupka datog u paragrafima 92-93;

(c) minus svaki troSak proslih usluga koji jo$ nije priznat (vidi paragraf 96);

(d) minus fer vrednost sredstava plana na kraju izveStajnog perioda (ako postoje) iz
kojih ¢e te obaveze biti direktno izmirene (vidi paragrafe 102-104).

55 Sadasnja vrednost obaveza za definisano primanje je bruto obaveza pre oduzimanja fer
vrednosti svih sredstava plana.
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56 Entitet treba da odredi sadasnju vrednost obaveza za definisano primanje i fer vrednost
svih sredstava plana sa dovoljnom taénoS$c¢u, tako da se iznosi priznati u finansijskim
izvestajima ne razlikuju materijalno od iznosa koji bi bili odredeni na kraju izvestajnog perioda.

57 Ovaj standard podstice, ali ne zahteva od entiteta da ukljuci kvalifikovanog aktuara u
merenje svih materijalnih obaveza za primanja po prestanku zaposlenja. Iz prakti¢hih razloga,
entitet moze zahtevati da kvalifikovani aktuar sprovede detaljno vrednovanije tih obaveza pre
kraja izveStajnog perioda. Bez obzira na to, rezultati tih vrednovanja se [@zurinaju za bilo koju
materijalnu transakciju i za druge materijalne promene u okolnostima“(ukljuédju¢i promene
trziSnih cena i kamatnih stopa) do kraja izvestajnog perioda.

58 Iznos odreden paragrafom 54 moze biti negativan (sredstyvo). Entitet treba da meri
rezultuju¢e sredstvo po nizem od:

(a) iznosa odredenog paragrafom 54; i
(b) zbira:

(i) svih kumulativnih nepriznatih*neto aktuarskih gubitaka i troSkova proslih
usluga (vidi paragrafe 92, 93 96); i

(ii) sadasnje vrednosti svilekonomskih koristi dostupnih u obliku refundacije iz
datog plana ili umanjenja buducih doprinosa prema tome planu. Sadasnja
vrednost tih ekonomskih primanja treba da bude odredena koris¢enjem
diskontne stope navedene u paragrafu 78.

58A Primena paragrafa 58\ne treba da uzrokuje priznavanje dobitka samo kao rezultata
aktuarskog gubitka'ili,troSka proslih usluga u teku¢em periodu, ili gubitka koji je bio priznat
jedino kao rezultat aktuarskog dobitka tekuéeg perioda. Entitet u tom smislu treba da prizna
odmah, u skladu sa paragrafom 54, sledecée stavke, do obima u kome one nastaju, dok je
sredstvo-definisane koristi odredeno u skladu sa paragrafom 58(b):

(a) neto aktuarske gubitke tekuéeg perioda i troSak proslih usluga tekuéeg perioda u
obimu u kom prevazilaze bilo koje umanjenje sadasnje vrednosti ekonomskih Kkoristi
naznacenih u paragrafu 58(b)(ii). Ukoliko ne postoji promena ili porast sadasnje
vrednosti ekonomskih koristi, ukupne neto aktuarske gubitke tekuéeg perioda i troSak
proslih usluga teku¢eg perioda treba priznati odmah, u skladu sa paragrafom 54;

(b) neto aktuarske dobitke tekuceg perioda, nakon umanjenja za troSak proslih usluga
tekuceg perioda, u obimu u kom oni prevazilaze svaki porast sadasnje vrednosti
ekonomskih koristi, specificiranih u paragrafu 58(b)(ii). Ukoliko nisu nastupile promene
ili smanjenja sadasnje vrednosti ekonomskih koristi, ukupne neto aktuarske dobitke
tekuceg perioda, nakon umanjenja za troSak proslih usluga tekuceg perioda, treba
priznati odmah, u skladu sa paragrafom 54.

58B Paragraf 58A entitet primenjuje samo ukoliko on ima, na pocetku ili na kraju
racunovodstvenog perioda, suficit? u planu definisanog primanja i ne moze, u skladu sa
tekucim uslovima plana, da povrati taj suficit u potpunosti, refundiranjem ili umanjenjem
buducih doprinosa. U tim slu¢ajevima, trosak proslih usluga i aktuarski gubici koji nastaju u
tom periodu, €ije priznavanje je odlozeno u skladu sa paragrafom 54(b)(i), uveéace iznos
naznacen u paragrafu 58. Ukoliko taj porast nije kompenzovan jednakim smanjenjem
sadas$nje vrednosti ekonomskih koristi to ga kvalifikuje za priznavanje u skladu sa paragrafom
58(b)(ii), doci ¢e do uvecanja ukupnog neto zbira, naznacenog u paragrafu 58(b) i, usled toga,
do priznavanja dobitka. U paragrafu 58A se zabranjuje priznavanje dobitka u ovim
okolnostima. Suprotan efekat nastaje u vezi sa aktuarskim dobicima ostvarenim u datom
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periodu, Cije priznavanije je odlozeno u skladu sa paragrafom 54, u obimu u kom ti aktuarski
dobici redukuju nepriznate kumulativne aktuarske gubitke. Paragraf 58A zabranjuje
priznavanje gubitka u tim okolnostima. Primeri primene ovog paragrafa nalaze se u Dodatku
C.

59 Sredstvo moze nastati tamo gde je plan definisanog primanja ima preterano pokrice u
fondu ili u nekim slu€ajevima gde se aktuarski dobici priznaju. Entitet priznaje ‘sredstvo u
takvim slu€ajevima, zbog toga $to:

(a) entitet kontroliSe resurse, $to predstavlja sposobnost koris¢enja suficita radi
stvaranja buducih koristi;

(b) ta kontrola je rezultat proslih dogadaja (doprinesa isplacenih od strane entiteta i
usluga pruzenih od strane zaposlenih) i

(c) buduce ekonomske koristi dostupne su entitetu u obliku redukcija buducih
doprinosa ili refundacije novca, bilo direktno uiaj entitet ili indirektno - drugom planu
koji ima deficit.

60 OgraniCenje iz paragrafa 58(b) ne mozesse prevazi¢i odlozenim priznavanjem odredenih
aktuarskih gubitaka (vidi paragrafe 92,i/93)niti odredenih troSkova proslih usluga (vidi
paragraf 96) osim kako je specificirano usparagrafu 58A. Medutim, ovo ograni¢enje se ne
prevazilazi prelaznim moguénostima’iz paragrafa 155(b). Paragraf 120A(f)(iii) zahteva da
entitet obelodani svaki iznos koji*nije priznat kao sredstvo zbog ograni¢enja iz paragrafa 58(b).

Primer koji ilustruje paragraf 60
Plan definisanog primanjaiima sledece karakteristike:

Sadasnju vrednostiobaveze 1.100
Fer vrednost sredstava plana (1.190)
N (90)
Nepriznati aktuarski gubici (110)
Nepriznati troSak proslih usluga (70)
Nepriznato povecanje obaveza pri prvoj primeni ovog Standarda, prema paragrafu (50)

155(b)
Negativni iznos odreden prema paragrafu 54 (320)
Sadasnja vrednost dostupnih buducih refundiranja i umanjenja buducih doprinosa |90
Ogranicenje prema paragrafu 58(b) se izracunava kao Sto sledi:

Nepriznati aktuarski gubici 110
Nepriznati troSak proSlih usluga 70
Sada$nja vrednost dostupnih buducih refundiranja i umanjenja buducih doprinosa 90
Ogranicenje 270

270 je manje od 320. Stoga taj entitet priznaje sredstvo od 270 i obelodanjuje da je
ograni¢enje smanjilo knjigovodstvenu vrednost datog sredstva za 50 (vidi paragraf 120A

((iii)).
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1.1.16.2.21. Dobitak ili gubitak

61 Entitet treba da prizna neto zbir sledecih iznosa, u dobitku ili gubitku, osim do obima za koji
neki drugi Medunarodni raCunovodstveni standard zahteva ili dozvoljava njegovo,uklju€enje u
troSkove (vrednost) nekog sredstva:

(a) tro$ak tekucih usluga (vidi paragrafe 63-91);
(b) troSkovi kamata (vidi paragraf 82);

(c) o&ekivani prinos na svako sredstvo plana (vidi paragrafe 105-107) i na svako pravo
na nadoknadu (paragraf 104A);

(d) aktuarski dobici i gubici, kao $to je zahteyano usskladu sa raunovodstvenom
politikom entiteta (videti paragrafe 92-93D);

(e) troskovi proslih usluga (vidi paragraf96);
(f) efekti svih ukidanja ili namirenja (vidi paragrafe 109 i 110); i

(g) efekat ograni¢enja iz paragrafa 58(b), samo ako nije priznat van dobitka ili gubitka u
skladu sa paragrafom.93C.

62 Ostali Medunarodni raCunovedstveni standardi zahtevaju ukljuenje odredenih troSkova
primanja zaposlenih u,troSkeve (vrednost) sredstava kao $to su zalihe ili nekretnina,
postrojenja i opreme (vidilAS 2 i IAS 16). Svi troSkovi primanja po prestanku zaposlenja
uklju€eni u troSkove“eyvakvih sredstava, uklju€uju adekvatan deo komponenata navedenih u
paragrafu 61.

1.1.16.2.22. Priznavanje i odmeravanje: sadasSnja vrednost obaveza za definisana
primanja i troSak tekuéih usluga

63 Na konacni tro$ak za plan definisanog primanja mogu uticati mnoge varijable, kao sto su
krajnje plate, fluktuacija i smrtnost zaposlenih, trendovi u cenama medicinskih usluga i za plan
sa pokricem u fondu - zarada na investicije sredstava plana. Krajnji troSak plana je neizvestan,
a ta neizvesnost ¢e se verovatno odrzati tokom duzeg vremena. Da bi se izmerila sadasnja
vrednost obaveza za primanja po prestanku zaposlenja i povezanog troska tekucih usluga,
neophodno je:

(a) da se primeni aktuarski metod vrednovanja (vidi paragrafe 64-66);

(b) da se primanja dodele periodima usluga (vidi paragrafe 67-71) i

(c) da se dostave aktuarske pretpostavke (vidi paragrafe 72-91).
1.1.16.2.23. Aktuarski metodi vrednovanja

64 Entitet treba da koristi metod kreditiranja projektovane jedinice za odredivanje sadasnje
vrednosti svojih obaveza definisanih primanja i povezanog troSka tekuéih usluga, a gde je to
prikladno, i troSka proslih usluga.
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65 Metod kreditiranja projektovane jedinice rasta obaveze (ponegde poznat kao metod
akumuliranih primanja u odnosu na usluge ili kao metod primanja godine staza) posmatra
svaki period rada kao stvaranje dodatne jedinice prava na primanja (vidi paragrafe 67-71) i
odmerava svaku tu jedinicu zasebno da bi se doslo do finalne obaveze (vidi paragrafe 72-91).

Primer koji ilustruje paragraf 65

Jednokratna suma primanja dospeva za isplatu u trenutku okon€anja uslugaii jednaka je 1%
poslednje plate za svaku godinu staza. Zarada u prvoj godini je 10,000 i,pretpostavlja se da
Ce se uvecavati po 7% (u masi) svake godine. KoriS¢ena diskontna’stopa’je 10% godisSnje.
Sledeca tabela prikazuje kako se obaveza uveéava prema zaposlenom za koga se ocekuje da
ode na kraju pete godine, pod pretpostavkom da nema promena aktuarskih pretpostavki. Radi
jednostavnosti, ovaj primer ignoride dopunska korigovanja nuzna za odslikavanje verovatnoce
da bi zaposleni mogao napustiti taj entitet na neki raniji ili'kasniji datum.

Godina 1 2 3 4 5
Primanja pripisana: (b N

- prethodnim godinama ".%. 131 262 393 524
- tekucoj godini (1% poslednje plate) N oM31 0 131 131 131 131
- tekucoj i prethodnim godinama - 131 262 393|524 655
Pogetna obaveza " ) - 89 196 324 476
Kamata po stopi od 10% X/ - 9 20 33 48
Troak tekucih usluga \’ 89 98 108 119 131
Krajnja obaveza T~ 89 196 324 476 655
Napomena: A

1. Pocgetno stanje obaveza jeste sadasnja vrednost primanja, dodeljenih prethodnim
godinama.

2. TroSak tekucih usluga je sadasnja vrednost primanja dodeljenih tekucoj godini.
3. Krajnja obaveza,je sadasnja vrednost primanja dodeljenih tekucoj i prethodnim
godinama.

66 Entitet diskontuje ukupnu obavezu po osnovu primanja po prestanku zaposlenja, ¢ak i ako
deo te obaveze dospeva u toku dvanaest meseci posle izvestajnog perioda.

1.1.16.2.24. Dodeljivanje primanja periodima usluga

67 Pri odredivanju sadasnje vrednosti svojih obaveza po osnovu definisana primanja i
povezanih troSkova tekucih usluga, i tamo gde je to primenljivo, troSkova proslih usluga,
entitet treba da dodeli primanja periodima usluga, shodno formuli za primanja plana. Medutim,
ako bi usluga nekog zaposlenog u kasnijim godinama dovela do materijalno viSeg nivoa
primanja nego u prethodnim godinama, entitet treba da dodeli ta primanja na pravolinijskoj
osnhovi, od:

(a) datuma kada je usluga zaposlenog prvi put dovela do primanja po osnovu plana
(bez obzira da li je ili ne primanje uslovljeno buduc¢im uslugama) sve do

(b) datuma od kada dalje usluge zaposlenog nece voditi materijalnim iznosima daljih
primanja na osnovu plana, sem onih iz buducih povec¢anja zarade.

68 Metod kreditiranja projektovane jedinice zahteva od entiteta da dodeli primanja teku¢em
periodu (radi odredivanja troSka tekucih usluga), kao i teku¢em i prethodnim periodima (radi
odredivanja sadasSnje vrednosti obaveza po osnovu definisanih primanja). Entitet dodeljuje ta
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primanja periodima u kojima nastaje obaveza da se obezbede primanja po prestanku
zaposlenja. Ta obaveza nastaje uporedo sa obavljanjem usluga zaposlenih u zamenu za
primanja po prestanku zaposlenja, za koja se oekuje da Ce ih entitet isplatiti u buduc¢im
izvestajnim periodima. Aktuarske tehnike omoguc¢avaju entitetu da izmeri ovu obavezu sa
preciznos$c¢u dovoljnom da se opravda priznavanje date obaveze.

Primer koji ilustruje paragraf 68

1. Plan definisanih primanja obezbeduje jednokratnu sumu primanja od 100, za svaku godinu
staza, koja je plativa na dan penzionisanja.

Primanje od 100 je dodeljeno svakoj godini. TroSak tekucih usluga‘ima sadasnju vrednost od
100. Sadasnja vrednost obaveze za definisano primanje je sadasnja vrednost od 100
pomnoZena sa brojem godina staZa do kraja izveStajnog perieda AKo su primanja plativa
odmah nakon sto zaposleni napusti entitet, troSak tekucih usluga’i sadasnja vrednost obaveze
za definisano primanje, odraZava datum na koji se o¢ekuje‘da ce taj zaposleni da napusti
entitet. Prema tome, zbog efekta diskontovanja ona’su manja nego Sto bi bili iznosi koji bi bili
od redeni da je zaposleni ofiSao na kraju izveStajnog/perioda.

2. Plan obezbeduje meseénu penziju od 0,2% poslednje plate za svaku godinu staza. Penzija
se ispla¢uje od navrSene 65. godine Zivota.

Primanje jednako sadasnjoj vrednosti na‘©éekivani datum penzionisanja, mesecne penzije od
0,2% procenjene poslednje plate koja’se,isplacuje pocev od o¢ekivanog datuma
penzionisanja sve do o¢ekivanog datuma smrti, se pripisuje svakoj godini staZa. Trosak
tekucih usluga je sada$nja vredniost ovog primanja. Sada$nja vrednost obaveze po osnovu
definisanih primanja, je sadasnja wrednost mesecnih isplata penzije od 0,2% od poslednje
plate, puta broj godina staZa sve do kraja izve$tajnog perioda. TroSak tekucih usluga i
sadas$nja vrednost obaveze\po esnovu definisanih primanja se diskontuju zato $to isplate
penzija zapocCinju od navrSene 65. godine Zivota.

69 Usluga zaposlenih.dovodi do nastanka obaveze prema planu definisanih primanja, ¢ak i
ako su one uslovljene budu¢im zaposlenima (drugim re€ima - primanja nisu ste¢ena). Usluga
zaposlenog'pre datuma sticanja prava dovodi do nastanka izvedene obaveze, jer se na kraju
svakog narednog izvestajnog perioda iznos buducih usluga koje ¢e neki zaposleni morati da
izvrsi pre sticanja prava na dato primanje - smanjuje. Prilikom odmeravanja svoje obaveze po
osnovu definisanog primanja, entitet uvazava verovatno¢u da neki zaposleni mozda nece
ispuniti sve zahteve za sticanje. Sli€no tome, iako odredena primanja po prestanku zaposlenja
- na primer, zdravstvena zastita po prestanku zaposlenja - postaju plativa tek ako nastane
odredeni dogadaj, a taj zaposleni nije vise zaposlen, obaveza nastaje kada je zaposleni
izvrSio uslugu koja mu omogucava sticanje prava na tu naknadu ukoliko se navedeni dogadaj
desi. Verovatnoca da ¢ée odredeni dogadaj nastati uti€e na odmeravanje date obaveze, ali ne
odreduje da li ta obaveza postoji.

Primeri koji ilustruju paragraf 69

1. Plan plaéa primanja od 100 za svaku godinu staza. Ta primanja postaju steCena nakon
deset godina staza.

Primanje od 100 se dodeljuju svakoj godini. U svakoj od prvih deset godina troskovi tekucih
usluga i sadas$nja vrednost obaveze odrazavaju verovatnocu da taj zaposleni mozda nece
kompletirati deset godina staza.

2. Plan naknaduje primanja od 100 za svaku godinu staza, isklju€ujuéi usluge pre 25. godine
zivota. Primanja postaju steCena odmah.

Nikakva primanja se ne dodeljuju uslugama pre 25. godine Zivota, jer usluge pre tog datuma
ne dovode do primanja (uslovijenih ili bezuslovnih). Primanje od 100 se dodeljuje svakoj
narednoj godini.

70 Obaveza raste sve do datuma od kog dalje usluge zaposlenog nece voditi znacajnom
iznosu daljih primanja. Stoga se sva primanja dodeljuju periodima koji se zavr§avaju na taj ili
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pre tog datuma. Primanja se dodeljuju pojedina¢nim radunovodstvenim periodima prema
formuli iz plana primanja. Medutim, ako obavljanje posla nekog zaposlenog u kasnijim
godinama dovede do materijalno viSeg nivoa primanja nego u prethodnim godinama, entitet
dodeljuje ta primanja po pravolinijskoj osnovi, sve do datuma od kojeg dalji rad zaposlenog ne
vodi nikakvom materijalnom iznosu daljih primanja. Ovo stoga §to ¢e rad tog zaposlenog
tokom celog perioda kona&no dovesti do primanja viSeg nivoa.

Primeri koji ilustruju paragraf 70

1. Prema odredenom planu se isplacuje jednokratna suma primanja od 1,000 na koju se stiCe
pravo posle deset godina staza. Plan ne pruza buduca primanja za,naredne usluge.

Primanje od 100 (1.000 podeljeno sa deset) se dodeljuju svak@j od prvih deset godina. TroSak
tekucih usluga u svakoj od prvih deset godina odslikava verevatnocu da taj zaposleni mozZda
nece kompletirati deset godina staza. Nikakva primanjase ne dodeljuju kasnijim godinama.
nastavilja se...

... hastavak

Primeri koji ilustruju paragraf 70

2. Prema planu se isplacuje jednokratnasumanpenzijskih primanja od 2.000 svim zaposlenima
koji su jo§ zaposleni u dobu od 55 godina Zivota i imaju preko dvadeset godina staza, ili koji
su joS u sluzbi u dobu od 65 godina, ez obzira na duzinu njihovog staza.

Za zaposlene koji su se pridruZiligore sveje 35. godine, staz prvo dovodi do primanja prema
planu do 35. godine (zaposleni bi'tnogao da ode u dobi od 30 godina i da se vrati kad bude
imao 33 godine, bez uticaja na izngs ili vreme sticanja primanja). Ta primanja su uslovijena
narednim uslugama Takode, usluge posle 55. godine nece voditi nikakvom materijalnom
iznosu daljih primanja. Zate zaposlene, entitet dodeljuje primanja od 100 (2.000 podeljeno sa
20) svakoj godini od'385~do 55. godine Zivota.

Za zaposlene koji‘su Se pridruZili izmedu 35. i 45. godine, usluge nakon dvadeset godina nece
voditi materijalfiem‘iznosu daljih primanja Za te zaposlene, entitet dodeljuje primanja od 100
(2.000 podeljene sa20) svakoj od prvih 20 godina. Za zaposlenog koji se pridruzi u 55. godini
Zivota, usluge nakon deset godina nece voditi materijalnom iznosu daljih primanja. Za ove
zaposlene entitet dodeljuje primanje od 200 (2.000 podeljeno sa 10) za svaku od prvih deset
godina.

Za sve zaposlene troSak tekucih usluga i sadasnja vrednost obaveze odraZavaju verovatnocu
da zaposleni mozda nece kompletirati neophodni period sluZzbovanja

3. Medicinski plan po prestanku zaposlenja nadoknaduje 40% medicinskih troSkova
zaposlenog po prestanku zaposlenja, ako taj zaposleni ode posle vise od deset a manje od
dvadeset godina staza, a 50% troSkova ako zaposleni ode posle dvadeset i viSe godina staza.
Prema formuli primanja plana, entitet dodeljuje 4% od sadasnje vrednosti ocekivanih
medicinskih troSkova (40% podeljeno sa deset) svakoj od prvih deset godina i 1% (10%
podeljeno sa deset) svakoj od deset drugih godina. TroSak tekucih usluga za svaku godinu
odraZava verovatnocu da taj zaposleni moZzda ne upotpuni period staZa neophodan za
sticanje dela ili celokupnih primanja. Zaposlenima za koje se o¢ekuje da odu u toku deset
godina, ne dodeljuju se nikakve primanja.

4. Medicinski plan po prestanku zaposlenja nadoknaduje 10% medicinskih troSkova
zaposlenih, ako taj zaposleni ode posle viSe od deset a manje od dvadeset godina staza, a
50% tih troSkova ako zaposleni ode posle dvadeset i viSe godina staza.

Usluge u kasnijim godinama ¢e dovesti do materijalno viSeg nivoa primanja nego u ranijim
godinama. Stoga entitet dodeljuje zaposlenima za koje ocekuje da odu posle dvadeset i vise
godina, primanja po pravolinijskoj osnovi prema paragrafu 68. Usluge nakon dvadeset godina
nece voditi materijalnom iznosu daljih primanja. Prema tome primanja dodeljena svakoj od
prvih dvadeset godina su 2,5% sadasnje vrednosti o¢ekivanih medicinskih troSkova (60%
podeljeno sa dvadeset). Za zaposlene za koje se o¢ekuje da odu u periodu izmedu deset i
dvadeset godina, primanja dodeljena svakoj od prvih deset godina ¢ine 1% sada$nje
vrednosti oéekivanih medicinskih troSkova. Za ove zaposlene nema primanja koja su
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dodeljena uslugama izmedu kraja desete godine i procenjenog datuma odlaska.
Za zaposlene za koje se o¢ekuje da odu u toku deset godina, ne dodeljuju se nikakve
primanja.

71 Tamo gde je iznos primanja konstantan deo poslednje plate za svaku godinu staza,
uvecanja buducih zarada ¢e uticati na iznos potreban za izmirenje obaveze koja postoji za te
usluge pre kraja izvestajnog perioda, ali nec¢e stvoriti dopunsku obavezusStaga:;

(a) u svrhe paragrafa 67(b), povec¢anja zarade ne uslovljavaju budti€a primanja, iako
iznos tih primanja zavisi od poslednje plate i

(b) iznos primanja dodeljen svakom periodu je konstantan deo zarade za koju je to
primanje vezano.

Primer koji ilustruje paragraf 71

Zaposleni imaju pravo na primanja od 3% poslednje‘plate za svaku godinu staza pre
navrsene 55. godine zZivota.

Primanje od 3% procenjene poslednje plate se dedeljuje svakoj godini sve do 55. godine
Zivota. Ovo je datum od kada dalje uslugenzaposlienog nece voditi materijalnom iznosu daljih
primanja na osnovu plana. Nema prifthanja koja se dodeljuje uslugama nakon ovih godina
starosti.

1.1.16.2.25. Aktuarske prétpostavke
72 Aktuarske pretpostavke treba da budu nepristrasne i medusobno kompatibilne.

73 Aktuarske,pretpostavke su najbolje procene entiteta o varijablama, koje ¢e determinisati
konacni tre$ak pruzanja primanja po prestanku zaposlenja. Aktuarske pretpostavke se sastoje
od:
(a) demografskih pretpostavki o buducim karakteristikama sadasnjih i bivsih zaposlenih
(i njihovih zavisnih lica), koji imaju pravo na primanja. Demografske pretpostavke se
bave pitanjima kao Sto su:
(i) mortalitet, tokom i po prestanku zaposlenja;

(i) stope fluktuacije, invalidnosti i ranijeg penzionisanja zaposlenih;

(ii) srazmera ¢lanova plana sa zavisnim licima, koja ¢e imati pravo na primanja;
[

(iv) stope zahteva na osnovu medicinskih planova; kao i
(b) Finansijskih pretpostavki koje se bave pozicijama kao $to su:
(i) diskontna stopa (vidi paragrafe 78-82);

(i) nivoi buducih zarada i primanja (vidi paragrafe 83-87);

Kurs iz knjigovodstva: Poreski bilans Strana 33 od 115



V - Energy - Kurs iz knjigovodstva Www.v-energy.com

(iii) u slu€aju medicinskih primanja, buduéi medicinski troskovi, ukljuCujuci tamo
gde su znacajni, troSak administriranja zahtevima i isplatama primanja (vidi
paragrafe 88-91); i

(iv) oCekivana stopa prinosa na sredstva plana (vidi paragrafe 105:107).

74 Aktuarske pretpostavke su nepristrasne ako nisu ni neoprezne niti preterane
konzervativne.

75 Aktuarske pretpostavke su medusobno usaglasene ako odrazavaju ekonomske odnose
izmedu faktora kao Sto su inflacija, stope rasta zarada, prinos na sredstva plana i diskontne
stope. Na primer, sve pretpostavke koje zavise od odredeneg.nivoa‘inflacije (kao $to su
pretpostavke o kamatnim stopama i povecanjima plata i primanja) u svakom datom buduéem
periodu, pretpostavljaju isti nivo inflacije u tom periodu.

76 Entitet odreduje diskontnu stopu i ostale finansijské pretpostavke u nominalnim veli¢inama,
osim ako su procene u realnim veli¢inama (korigovanim za inflaciju) pouzdanije, na primer - u

hiperinflatornoj privredi (vidi IAS 29 - Finansijske@ izvéStavanje u hiperinflatornim privredama) ili
tamo gde su primanja vezana za indeks,@.postoji'razvijeno trZiste obveznica iste valute za isti
rok vezanih za indeks.

77 Finansijske pretpostavke treba da budu zasnovane na trziSnim ocekivanjima na kraju
izvestajnog perioda, za period tokem kog ¢e obaveze biti izmirene.

1.1.16.2.26. Aktuarske'pretpostavke: diskontna stopa

78 Stopa koja ‘se keristi za diskontovanje obaveza po osnovu primanja po prestanku
zaposlenja (i'sapokricem u fondu i bez pokri¢a), treba da bude odredena u odnosu na trziSne
prinose nawkraju izvestajnog perioda za visokokvalitetne korporativhe obveznice. U zemljama
gde ne postojirazvijeno trziste za ovakve obveznice, treba koristiti trziSne prinose (na kraju
izveStajnog perioda) na drzavne obveznice. Valuta i rok korporativnih ili drzavnih obveznica
treba da budu u skladu sa valutom i procenjenim rokom obaveza po osnovu primanja po
prestanku zaposlenja.

79 Jedna aktuarska pretpostavka koja ima znacajan uticaj je diskontna stopa. Diskontna stopa
odraZzava vremensku vrednost novca, ali ne i aktuarski ili investicioni rizik. Stavie, diskontna
stopa ne odrazava specifi¢ni kreditni rizik za entitete koji nastaje za poverioce datog entiteta,
niti rizik da se buduce iskustvo moze razlikovati od aktuarskih pretpostavki.

80 Diskontna stopa odrazava olekivani vremenski raspored placanja primanja. U praksi
entitet to obi¢no postize primenom prose¢ne ponderisane diskontne stope koja odrazava
procenjeni vremenski raspored i iznos plac¢anja primanja i valutu u kojoj Ce ta primanja biti
plaéena.

81 U nekim slu€ajevima se mozZe desiti da ne postoji razvijeno trziSte obveznica sa dovoljno
dugim rokom dospeca koji bi odgovarao procenjenom roku dospeca svih isplata po osnovu
primanja. U takvim slu€ajevima entitet koristi tekuce trziSne stope adekvatnog roka za
diskontovanje isplata na kraci rok i procenjuje diskontnu stopu za duZe rokove dospecéa putem
ekstrapolacije tekucih trziSnih stopa duz krive prinosa. Za ukupnu sadasnju vrednost obaveze
za definisano primanje malo je verovatno da ¢e biti posebno osetljiva na diskontnu stopu
primenjenu na deo primanja koji dospeva za isplatu posle krajnjeg roka dospeca raspoloZivih
korporativnih ili drzavnih obveznica.
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82 TroSak kamate se obraCunava mnozenjem diskontne stope odredene na pocetku datog
perioda sa sadasnjom vredno$¢u obaveze po osnovu definisanih primanja tokom celog tog
perioda, uzimajuéi u obzir svaku zna¢ajnu promenu date obaveze. Sadasnja vrednost
obaveze Ce se razlikovati od obaveze priznate u bilansu stanja, zbog toga Sto se obaveza u
bilansu stanja priznaje nakon umanjenja za fer vrednost svih sredstava plana i zbog toga sto
neki aktuarski dobici i gubici, kao i neki troSkovi prethodnih usluga nisu trenutno priznati.
Prilog A, izmedu ostalog, ilustruje obracun troSkova kamate.

1.1.16.2.27. Aktuarske pretpostavke: zarade, primanja i medicinski troskovi

83 Obaveze po osnovu primanja po prestanku zaposlenja treba da budu odmerene uz
primenu osnove koja odrazava:

(a) procenijeni rast buducih zarada;

(b) primanja ustanovljena pod uslovima plana (ili koja proistiu iz bilo koje izvedene
obaveze koja prevazilazi ove us|ove)naykraju izveStajnog perioda; i

(c) procenjene buduce promene nivoa bilo kojih drzavnih primanja koja utiCu na
primanja plativa prema planu_defihisanih primanja, ako i samo ako ili:

(i) ove promene nastanu pre kraja izvestajnog perioda; ili

(i) prethodni trend ili drugi pouzdani dokazi ukazuju na to da ¢e se ta drzavna
primanja promeniti na neki predvidljiv nacin, na primer - u skladu sa budu¢im
promenama opsteg nivoa cena ili opstim nivoom zarada.

84 Procene'perasta buduéih zarada uzimaju u obzir inflaciju, starosnu strukturu, unapredenja i
ostale znaéajne faktore, kao $to su ponuda i potraznja na trzistu rada.

85 Ako formalni uslovi plana (ili izvedena obaveza koja prevazilazi te uslove) zahtevaju od
entiteta da promeni primanja u buducim periodima, odmeravanje obaveze odrazava ove
promene. Ovo je slu¢aj kada, na primer:

(a) entitet ima proslu praksu povecanja primanja, na primer - radi ublazavanja efekata
inflacije, a ne postoji nikakva indicija da ¢e se u buduc¢nosti ova praksa promeniti; ili

(b) aktuarski dobici su ve¢ priznati u finansijskim izvestajima, i entitet je obavezan bilo
u formalnim uslovima plana (ili u izvedenoj obavezi koja prevazilazi te uslove) ili putem
zakonodavstva, da iskoristi bilo koji suficit iz tog plana za primanja participanata (vidi
paragraf 98(c)).

86 Aktuarske pretpostavke ne odrazavaju promene buducéih primanja koje nisu utvrdene u
formalnim uslovima datog plana (ili izvedene obaveze) na kraju izve$tajnog perioda. Takve
promene ¢e rezultirati u:

(a) troSkovima proslih usluga, do iznosa u kome one menjaju primanja za usluge pre te
promene, i

(b) troSkovima tekucih usluga za periode posle promene, do iznosa u kome one
menjaju primanja za usluge posle promene.
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87 Neka primanja po prestanku zaposlenja su vezana za varijable kao $to su nivo drzavnih
penzijskih primanija ili drzavna medicinska nega. Merenje ovakvih primanja odrazava
oCekivane promene ovakvih varijabli, zasnovano na ranijem trendu i ostalim pouzdanim
dokazima.

88 Pretpostavke o troSkovima treba da uzmu u obzir procene buducih promena u treSkovima
medicinskih usluga, koje proisti€u kako iz inflacije tako i iz specifi€nih promena,medicinskih
troSkova.

89 Odmeravanje medicinskih primanja po prestanku zaposlenja zahteval pretpostavke o nivou
i uCestalosti buducih zahteva i o tro8kovima ispunjenja tih zahteva. Entitet procenjuje buduce
medicinske troSkove na osnovu istorijskih podataka o sopstvenom iskustvu, koji su tamo gde
je to neophodno, dopunijeni istorijskim podacima drugih entiteta, ‘esiguravajucih drustava,
medicinskih institucija ili iz drugih izvora. Procene budu€ih medicinskih troSkova uzimaju u
obzir uticaje tehnoloskog napretka, promena u koridéenjuzdravstvene zastite ili u nainima
pruzanja iste i promene zdravstvenog stanja uceshika‘datog plana.

90 Nivo i uCestalost zahteva su narocito osetljivi‘tna starost, zdravstveno stanje i pol
zaposlenih (i njihovih zavisnih lica), ali i na, druge faktore, kao $to je geografska lokacija. Stoga
se istorijski podaci koriguju do iznosa u’kome se demografska mesavina stanovnistva razlikuje
od stanovniStva koje je uzeto za osn@vuristorijskih podataka. Oni se takode se koriguju kada
postoji pouzdan dokaz da se ti istorijskintrendovi nec¢e nastaviti.

91 Neki planovi za zdravstvenu™negu po prestanku zaposlenja zahtevaju od zaposlenih da
uplac¢uju doprinos za medicinske troskove koji su pokriveni planom. Procene o buduc¢im
medicinskim troSkovima'uzimaju u obzir sve takve doprinose, zasnovano na uslovima datog
plana na kraju izvestajneg\perioda (ili zasnovano na bilo kakvoj izvedenoj obavezi koja
prevazilazi te uslove)."Promene tih doprinosa zaposlenih rezultiraju u troSkovima proslih
usluga, ili tamoegde,je‘to primenljivo, ogranic¢enjima. Troskovi ispunjavanja zahteva mogu biti
umanjeni putem primanja od drzave ili drugih medicinskih institucija koje pruzaju medicinsku
zastitu (vidi paragrafe 83(c) i 87).

1.1.16.2.28. Aktuarski dobici i gubici

92 U merenju svojih obaveza po osnovu definisanih primanja, shodno paragrafu 54, entitet
treba da prema paragrafu 58 A prizna deo (odreden na nacin iz paragrafa 93) svojih
aktuarskih dobitaka i gubitaka kao prihod ili rashod, ako neto kumulativni nepriznati aktuarski
dobici i gubici na kraju prethodnog izvestajnog perioda prevazilaze veéi od sledeéih iznosa:

(a) 10% sadasdnje vrednosti obaveze po osnovu definisanih primanja na taj datum (pre
odbijanja sredstava plana) i

(b) 10% fer vrednosti bilo kog sredstva plana na taj datum.
Ova ogranicenja treba obracunati i primeniti zasebno za svaki plan definisanih primanja.

93 Deo aktuarskih dobitaka i gubitaka koji ¢e biti priznati za svaki plan definisanih primanja
¢ini suficit odreden paragrafom 92, podeljen sa oCekivanim prose¢nim preostalim radnim
vekom zaposlenih koji u€estvuju u tom planu. Medutim, entitet moze da usvoiji bilo koji
sistematski metod koji €e rezultirati brzim priznavanjem aktuarskih dobitaka i gubitaka, pod
uslovom da se ista osnova primenjuje i na dobitke i na gubitke, i to dosledno iz perioda u
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period. Entitet moze da primeni takve sistematske metode na aktuarske dobitke i gubitke, ¢ak
i kada oni dospevaju unutar granica navedenih u paragrafu 92.

93A Ako entitet, kao Sto je to dozvoljeno paragrafom 93, usvoji politiku priznavanja aktuarskih
dobitaka i gubitaka u periodu u kojem nastaju, mozZe ih priznavati u ukupnom ostalom
rezultatu, u skladu sa paragrafima 93B-93D, u slu€aju da to €ini i za:

(a) sve svoje planove definisanih primanja; i
(b) sve svoje aktuarske dobitke i gubitke.

93B Aktuarski dobici i gubici priznati u ukupnom ostalom rezultatu kao Sto to dozvoljava
paragraf 93A treba da budu prezentovani u okviru izvestaja o ukupnom rezultatu.

93C Entitet koji priznaje aktuarske gubitke i dobitke/ skladd sa paragrafom 93A treba takode
da prizna sva korigovanja nastala zbog ogranienja,iz paragrafa 58(b) u ukupnom ostalom
rezultatu.

93D Aktuarski dobici i gubici i korigovanjamnastala zbog ograni¢enja iz paragrafa 58(b) koji su
priznati u ukupnom ostalom rezultatu se priznaju odmah u nerasporedenom dobitku. Oni se
ne reklasifikuju ponovo u dobitku ili gubitkus narednom periodu.

94 Aktuarski dobici i gubici mogu da nastanu iz poveéanja ili smanjenja bilo sadasnje
vrednosti obaveze po osnaqvu definisanih primanja ili fer vrednosti bilo kojih povezanih
sredstava plana. Uzroci aktuarskih dobitaka i gubitaka uklju€uju, na primer:

(a) neocekivano visoke ili niske stope fluktuacije zaposlenih, rano penzionisanje ili
smrtnost ili\perast zarada, primanja (ako formalni ili izvedeni uslovi plana obezbeduju
povecéanjesprimanija zbog inflacije) ili medicinskih troskova;

(b)wuticaj promena u procenama buducih fluktuacija zaposlenih, ranog penzionisanja ili
smrtnosti, ili uveéanja zarada, primanja (ako formalni ili izvedeni uslovi plana
obezbeduju povecanje primanja zbog inflacije) ili medicinskih troSkova;

(c) efekte promena diskontne stope i

(d) razlike izmedu stvarnog prinosa na sredstva plana i o€ekivanog prinosa na
sredstva plana (vidi paragrafe 105-107).

95 Dugoro¢no se aktuarski dobici i gubici mogu medusobno neutralisati. Prema tome, procene
obaveza po osnhovu primanja po prestanku zaposlenja mogu biti posmatrane kao interval (ili
"koridor") najbolje procene. Entitetu je dozvoljeno, ali se od njega ne zahteva da prizna
aktuarske dobitke i gubitke koji su unutar intervala. Ovaj standard zahteva od entiteta da
prizna, kao minimum, odredeni deo aktuarskih dobitaka i gubitaka koji ne spada u "koridor", sa
odstupanjem od plus/minus 10%. [Prilog A ilustruje postupak sa aktuarskim dobicima i
gubicima, izmedu ostalog.] Standard takode dozvoljava sistematske metode za brze
priznavanje, pod uslovom da ti metodi zadovoljavaju uslove iznete u paragrafu 93. Ovakvi
dozvoljeni metodi uklju€uju, na primer, trenutno priznavanje svih aktuarskih dobitaka i
gubitaka, i unutar i van "koridora". Paragraf 155(b) (iii) objasSnjava potrebu za razmatranjem
bilo kog nepriznatog dela prenetih obaveza u raCunovodstvu za naredne aktuarske dobitke.
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1.1.16.2.29. TroSkovi proslih usluga

96 Pri odmeravanju svojih obaveza po osnovu definisanih primanja, shodno paragrafu 54 -
entitet treba da prizna trodkove proslih usluga kao rashod na pravolinijskoj osnovi tokom
prosecnog perioda, sve dok primanja ne postanu ste€ena. Do iznosa moguéeg trenutnog
sticanja prava na ta primanja, odmah po usvajanju ili nakon promena u plan@definisanih
primanja, entitet treba trenutno da prizna troskove proslih usluga.

97 Troskovi proslih usluga nastaju kada neki entitet uvodi plan defipisanifspfimanja ili menja
primanja plativa prema postojecem planu definisanih primanja. Ovakve promene su povraca;j
za usluge zaposlenih tokom perioda do sticanja prava na primanja. Stoga se troSak proslih
usluga priznaje tokom tog perioda, bez obzira na Cinjenicu da.se tajtroSak odnosi na usluge
zaposlenih u ranijim periodima. TroSak proslih usluga ses6dmerava kao promena obaveze
koja nastaje iz te promene (vidi paragraf 64).

Primer koji ilustruje paragraf 97

Entitet ima penzijski plan koji obezbeduje penziju’od,2% poslednje plate poslednje plate za
svaku godinu staza. Pravo na primanje stice 'se hakon pet godina staza. Na dan 1. januara
20X5. entitet povecava penziju na 2,5% peslednje plate za svaku godinu staza, po€ev od 1.
januara 20X1. Na datum povecanja, sadasnja vrednost dodatnih primanja za usluge od 1.
januara 20X1. do 1. januara 20X5, je kao sto sledi:

Zaposleni sa vise od pet godina ét_aia na datum 1.1.X5. 150

Zaposleni sa manje od pet godina staza na datum 1.1.X5. (prose€an period do 1120
sticanja: tri godine)
270

Entitet odmah priznaje 150 jer su ova primanja vec ste¢ena. Entitet priznaje 120 na
pravolinijskoj osnoviitokom tri godine od 1. januara 20X5.

98 TroSkovi'preslih usluga iskljucuju:

(a) efekte razlika izmedu stvarnih i ranije pretpostavljenih povec¢anja zarada na
obavezu za pla¢anja primanja za usluge iz prethodnih godina (ovde nema troska
pro$lih usluga jer aktuarske pretpostavke dozvoljavaju projektovane zarade);

(b) potcenjene i precenjene iznose diskrecionih povec¢anja penzija, kada entitet ima
izvedenu obavezu da odobri takva povec¢anja (ovde nema troska proslih usluga jer
aktuarske pretpostavke dozvoljavaju takva uvecanja);

(c) procene unapredenja primanja koja nastaju iz aktuarskih dobitaka koji su priznati u
finansijskim izvestajima, ako je taj entitet obavezan bilo formalnim uslovima plana (ili
na osnovu izvedene obaveze koja prevazilazi te uslove) ili putem zakona, da iskoristi
bilo kakav suficit u tom planu u korist uesnika plana, ¢ak i ako to povecanje primanja
jo$ nije zvani¢no odobreno (rezultujuci porast obaveza Cini aktuarski gubitak a ne
troSak proslih usluga rada, vidi paragraf 85(b));

(d) porast steCenih primanja, kada u odsustvu novih ili unapredenih primanja,
zaposleni kompletira zahteve za sticanje prava (nema trosSka proslih usluga jer je
entitet priznao procenjeni troSak primanja kao troSak tekuéih usluga tokom datog rada)
i

(e) uticaj promena plana koje smanjuju primanja za buduce usluge (ukidanja).
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99 Entitet utvrduje plan amortizacije troSkova proslih usluga pri uvodenju ili promeni primanja.
Bilo bi neizvodljivo odrzavati detaljne evidencije neophodne za identifikaciju i primenu
naknadnih promena u toj amortizacionoj $emi. Stavige, efekat ée verovatno biti znagajan
samo kada postoji ukidanje ili namirenje. Stoga entitet dopunjava amortizacioni plan za troSak
proslih usluga, samo ako postoji ukidanje ili namirenje.

100 Tamo gde entitet smanjuje primanja koja treba da plati prema postojeéemyplanu
definisanih primanja, proizaslo smanjenje obaveza po osnovu definisanih primanja se priznaje
kao (negativan) troSak proSlih usluga tokom prose¢nog perioda, svesdok'se.ie stekne pravo
na umanjeni deo datih primanja.

101 Kada entitet smanjuje primanja koja treba da plati prema_postojecem planu definisanih
primanja i istovremeno uveéava druga primanja prema datom planu za iste zaposlene, entitet
tretira takvu promenu kao pojedinaénu neto promenu.

1.1.16.2.30. Priznavanje i odmeravanje:‘sredstva plana

1.1.16.2.31. Fer vrednost sredstava plana

102 Fer vrednost bilo kog sredstvaplana se oduzima u odredivanju iznosa priznatog u
izvestaju o finansijskoj poziciji prema paragrafu 54. Kada trziSna cena nije dostupna, fer
vrednost sredstva plana‘se, procenjuje, na primer, diskontovanjem ocekivanih buduéih
gotovinskih tokova keris¢enjem diskontne stope koja odrazava i rizik vezan za sredstva plana i
za rok dospeca, iliiza ‘ecekivani datum otudenja tih sredstava (ili ako ona nemaju rok dospeca,
oCekivani period, do,izmirivanja obaveze).

103 Sredstva plana iskljuuju neplaéene doprinose koje izvestajni entitet treba da uplati u
fond, kao i bilo koje neprenosive finansijske instrumente emitovane od strane tog entiteta, koji
se drzi u tom fondu. Sredstva plana se redukuju za svaku obavezu fonda koja nije povezana
sa primanjima zaposlenih, na primer - komercijalne obaveze i druge obaveze koje nastaju iz
derivativnih finansijskih instrumenata.

104 Kada sredstva plana uklju€uju polise osiguranja koje ispunjavaju uslove priznavanja, i
koje se tacno poklapaju sa iznosom i vremenom nekih ili svih primanja plativih prema planu,
smatra se da fer vrednost tih polisa osiguranja predstavlja sadasnju vrednost povezanih
obaveza, kao $to je opisano u paragrafu 54 (koja podleze bilo kakvim umanjenjima koja se
zahtevaju ukoliko iznosi koji treba da se prime na osnovu tih polisa osiguranja nisu naplativi u
potpunosti).

1.1.16.2.32. Povracaji

104A Kad i jedino kada je prakti¢no sigurno da ¢e druga strana povratiti neke ili sve izdatke
neophodne za namirenje obaveze po osnovu definisanih primanja, entitet treba da prizna
svoje pravo na taj povracaj kao zasebno sredstvo. Entitet treba da odmeri to sredstvo po fer
vrednosti. Po svim drugim pitanjima, entitet treba da postupa sa tim sredstvom kao i sa
sredstvima plana. U izve$taju o ukupnom rezultatu, rashodi koji se odnose na plan definisanih
primanja mogu biti prikazani u neto iznosu umanjeni za iznos priznatih povracaja.
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104B Ponekad je entitet u mogucnosti da trazi od druge strane, kao $to je osiguratelj, da plati
deo ili celokupne izdatke neophodne radi namirenja obaveze po osnovu definisanih primanja.
Polise osiguranja, shodno definiciji iz paragrafa 7, ¢ine sredstva plana. Entitet obracunava te
kvalifikovane polise osiguranja kao i sva ostala sredstva plana, a paragraf 104A se ne
primenjuje (vidi paragrafe 39-42 i 104).

104C Kada neka polisa osiguranja nije kvalifikovana, onda ona ne predstavija‘sredstvo plana.
Paragraf 104A se bavi takvim slu€ajevima: entitet priznaje svoje pravo na povracaj polise
osiguranja kao zasebno sredstvo, pre nego kao smanjenje pri odredivanju,obaveze po osnovu
definisanih primanja, priznato prema paragrafu 54; po svim drugim pitanjima entitet postupa
sa tim sredstvom na isti nacin kao i sa sredstvima plana. Narogito serebaveza po osnovu
definisanih primanja priznata prema paragrafu 54 uve¢ava (umanjuje) do iznosa u kome neto
kumulativni aktuarski dobici (gubici) od obaveze po osnovu definisanih primanja i od
povezanih prava na povracaj ostaju nepriznati shodno paragrafima 92 i 93. Paragraf
120(c)(vii) zahteva od entiteta da obelodani sazet opis, veze.izmedu prava na povraca; i
obaveze u vezi s njim.

Primer koji ilustruje paragrafe 104A-104C,

Sadasnja vrednost obaveze R~ 1.241
Nepriznati aktuarski dobici d . 17
Obaveza priznata u izvestaju o finansijskoj poziciji 1.258

Prava prema polisama osiguranjakoja tatno odgovaraju iznosu i vremenskom
rasporedu nekih primanja koja“se,isplacuju po osnovu datog plana. Ova primanja imaju 1.092
sadasnju vrednost od 1.092

Nepriznati aktuarski dobiciad. 17 su neto kumulativni aktuarski dobici od date obaveze i od
prava na povracaj.

104D Ako pravo'hapovracaj nastaje po osnovu polise osiguranja koja ta¢no odgovara iznosu
i vremenskom, rasporedu nekih ili svih primanja koja treba platiti po planu definisanih primanja,
fer vrednest prava na povracaj se posmatra kao sadasnja vrednost obaveze, kao sto je
opisano u paragrafu 54 (a koja podleze bilo kakvom smanjenju koje se zahteva ukoliko taj
povracaj nije u potpunosti naplativ).

1.1.16.2.33. Prinos na sredstva plana

105 OcCekivani prinos na sredstva plana predstavlja deo rashoda priznat u izvestaju o
ukupnom rezultatu. Razlika izmedu oCekivanog prinosa na sredstva plana i stvarnog prinosa
na sredstva plana predstavlja aktuarski dobitak ili gubitak; ona je uklju¢ena u aktuarske
dobitke i gubitke na obavezi po osnovu definisanih primanja pri odredivanju neto iznosa koji
se poredi sa granicom od 10% "koridora" navedenog u paragrafu 92.

106 Ocekivani prinos na sredstva plana je zasnovan na trziSnim oc¢ekivanjima na pocetku
perioda, za prinose tokom ukupnog trajanja povezane obaveze. O¢ekivani prinos na sredstva
plana odrazava promene fer vrednosti sredstava plana koja se drze tokom tog perioda, kao
rezultat stvarnih doprinosa uplacenih u fond i stvarnih primanja isplacenih iz fonda.

Primer koji ilustruje paragraf 106

Na dan 1. januara 20X1, fer vrednost sredstava plana je bila 10.000 a neto kumulativni
nepriznati aktuarski dobici su bili 760. Na dan 30. juna 20X1. plan je platio primanja od 1.900 i
primio doprinose od 4.900. Na dan 31. decembra 20X1, fer vrednost sredstava plana je bila
15.000 a sadasnja vrednost obaveza po osnovu definisanih primanja je bila 14.792. Aktuarski
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gubici iz date obaveze za 20X1. su bili 60. 1. januara 20X1. izveStajni entitet je sacinio
sledece procene zasnovane na trziSnim cenama na taj datum:

%

Prihod od kamate i dividendi nakon isplate poreza koji pla¢a fond 9,25
Realizovani i nerealizovani dobici od sredstava plana (nakon oporezivanja) __'2,00
Administrativni troSkovi N\ _‘(1 ,00)
Ocekivana stopa prinosa { ) 10,25
Za 20X1. oCekivani i stvarni prinosa na sredstva plana su kao §to sledi: .

Prinos na 10.000 drzanih 12 meseci, po 10,25% A 4 1.025

Prinos na 3.000 drzanih 6 meseci po 5% (ekvivalent 10,25% gadiénje, sa

kamatom na kamatu svakih 6 meseci) 150
Ocekivani prinos na sredstva plana za 20X1. [ A 1.175
Fer vrednost sredstava plana na dan 31. decembra 20X 1" 15.000
Minus fer vrednost sredstava plana na dan 1. janu_ara_20X1. (10.000)
Minus primljeni doprinosi N o (4.900)
Plus placena primanja NV 1.900
Stvarni prinos na sredstva plana N 2.000

nastavija se...

... hastavak

Primer koji ilustruje paragraf 106

Razlika izmedu ocekivanogsprinosa na sredstva plana (1.175) i stvarnog prinosa na sredstva
plana (2.000) predstavija.aktuarski dobitak od 825. Stoga su kumulativni neto nepriznati
aktuarski dobici 11625760 plus 825 manje 60). Prema paragrafu 92, granice koridora su
uspostavijene q1a,1.600 ((i) 10% od 15.000 ili (ii) 10% od 14. 792, u zavisnosti od toga koja je
vrednost vega).\Sledece godine (20X2.), entitet u bilansu uspeha priznaje aktuarski dobitak od
25 (1.625,minus<1.500) podeljen oekivanim prosecnim preostalim radnim vekom zaposlenih.
Ocekivani prinos na sredstva plana za 20X2. godinu ¢e se zasnivati na trzisnim ocekivanjima
na dan 1.1.X2. za prinose tokom celokupnog trajanja obaveze.

107 U odredivanju ocCekivanih i stvarnih prinosa na sredstva plana, entitet odbija oCekivane
administrativne troskove, osim onih koji su uklju€eni u aktuarske pretpostavke koris¢ene za
merenje te obaveze.

1.1.16.2.34. Poslovne kombinacije

108 U poslovnoj kombinaciji, entitet priznaje sredstva i obaveze koje nastaju po osnovu
primanja po prestanku zaposlenja po sadasnjoj vrednosti date obaveze, umanjenoj za fer
vrednost svih sredstava plana (vidi IAS 22 - Poslovne kombinacije). Sadasnja vrednost
obaveze ukljuCuje sve Sto sledi, €ak i ako sticalac jo$ nije priznao iste stavke na datum
sticanja:

(a) aktuarske dobitke i gubitke koji su nastali pre datuma sticanja (bilo da spadaju ili ne
spadaju u "koridor" od 10%);

(b) tro$ak proslih usluga koji je nastao promenom primanja ili uvodenjem plana, pre
datuma sticanja i
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(c) iznose koje prema prelaznim odredbama paragrafa 155(b) sticalac nije priznao.

1.1.16.2.35. Ogranicenja i namirenja

109 Entitet treba da prizna dobitke i gubitke od ogranicenja ili namirenjasplana definisanih
primanja, kada se to ogranicenije ili namirenje dogodi. Dobitak ili gubitak.od ogranicenja ili
namirenja treba da obuhvata:

(a) sve rezultuju¢e promene sadasnje vrednosti obaveza po osnovu definisanih
primanja;

(b) sve rezultuju¢e promene fer vrednost sredstava plana;

(c) sve povezani aktuarske dobitke i gubitke'itrosak proslih usluga koji, shodno
paragrafima 92 i 96, nisu prethodno priznati.

110 Pre odredivanja uticaja ograni€enja ilinamirenja, entitet treba da ponovo izmeri obavezu
(i povezana sredstva plana ako postoje) koristeéi tekuée aktuarske pretpostavke (ukljuCujuci
tekuce trziSne kamatne stope i ostale t€kuée trziSne cene).

111 OgraniCenje nastaje kadawentitet:

(a) ili reSenost dawcini stvaranju znacajne redukcije u broju zaposlenih koji su
obuhvacéeni planom ili

(b) menja uslove plana definisanih primanja, tako da znacajan elemenat buducih
usluga trenutho zaposlenih viSe ne zahteva primanja, ili ¢e se zahtevati samo
umanjena primanja. Ograni¢enje moze nastati iz nekog izolovanog dogadaja, kao sto
je zatvaranje pogona, prekid poslovanja ili ukidanje ili suspenzija odredenog plana ili
smanjenja obima u kome je buduée povecanje primanja povezano sa primanjima koja
se isplacuju za rad u prethodnim periodima. Ogranicenja su ¢esto povezana sa
restrukturiranjem. Kada je to slucaj, entitet obracunava ogranicenje istovremeno sa
povezanom restrukturiranjem.

111A Kada se usled izmena plana umanjuju primanja, samo efekti smanjenja za buduce
usluge predstavljaju ogranienja. Efekti svih umanjenja za rad u prethodnim periodima su
negativni troSkovi prethodnog rada.

112 Namirenje nastaje kada neki entitet ude u transakciju koja isklju€uje sve buducée
zakonske ili izvedene obaveze za deo ili ukupna primanja obezbedena planom definisanih
primanja, na primer - kada se isplati jednokratna suma gotovine direktno participantima plana,
ili za njihov racun - u zamenu za njihovo pravo da primaju odredena primanja po prestanku
zaposlenja.

113 U nekim slu€ajevima, entitet stiCe polisu osiguranja radi finansiranja nekih ili svih primanja
zaposlenih u vezi sa uslugama zaposlenih u tekuéem i prethodnim periodima. Sticanje takve
polise ne predstavlja namirenje ako taj entitet zadrzava zakonsku ili izvedenu obavezu (vidi
paragraf 39) da plati buduce iznose, ako osiguravac ne isplati primanja zaposlenima
navedena u polisi osiguranja. Paragrafi 104A-104D obraduju priznavanje i merenje prava na
nadoknadu po polisama osiguranja koje ne spadaju u sredstva plana.
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114 Namirenje nastaje zajedno sa ograni¢enjem ako je neki plan ukinut, tako da je obaveza
namirena, a taj plan prestao da postoji. Medutim, ukidanje plana nije ni ogranienje ni
namirenje ako je taj plan zamenjen novim koji nudi primanja koja su u sustini identi¢na.

115 Kada se ograniCenje vezuje samo za neke zaposlene ukljuCene u dati plan}ili kada se
namiruje samo deo obaveze, dobitak ili gubitak ukljuuje proporcionalni udee.prethedno
nepriznatog troska proslih usluga i aktuarskih dobitaka i gubitaka (kao i prelaznih‘iznosa koji
su ostali nepriznati shodno paragrafu 155(b)).

Proporcionalni udeo se odreduje na osnovu sadasnje vrednosti obaveza pre i nakon
ograni¢enja ili namirenja, osim ako je u datim okolnostima druga osneva primerenija. Na
primer, moze biti prikladno da se primene svi nepriznati dobici koji nastaju iz ogranicenja ili
namirenja istog plana, kako bi se najpre eliminisali svi nepriznatitroskovi proslih usluga koji se
odnose na taj plan.

Primer koji ilustruje paragraf 115

Entitet ukida segment poslovanja i zaposleni 4 segmentu koji je ukinut nec¢e zaraditi buduca
primanja. Ovo je ograni¢enje bez namirenja\KoristecCi tekuce aktuarske pretpostavke
(uklju€ujuéi tekuce trziSne kamatne stopetiostale tekuce trziSne cene) neposredno pre
ogranicenja, entitet ima obavezu po osnovundefinisanog primanja sa neto sadasnjom
vredno$¢u od 1,000; sredstva plana sasfer yrednoSéu od 820 i neto kumulativne nepriznate
aktuarske dobitke od 50. Entitet je pryi put primenio standard pre godinu dana. Ovo je uvecalo
neto obavezu za 100, $to je taj entitet reSio da prizna tokom pet godina (vidi paragraf 155(b)).
Ograni¢enje smanjuje neto, sadadnju vrednost date obaveze za 100, na 900.

Od prethodno nepriznatih, aktuarskih dobitaka i tranzicionih iznosa, 10% (100/1,000) se
odnosi na deo obaveza koji'je eliminisan ograni¢enjem. Stoga je efekat tog ogranic¢enja kao
sto sledi:

.. . |Dobitak od —
Pre ograniCenja e Posle ograni¢enja
.\ ograni¢enja
Neto sadasnjatednost obaveze 1.000 (100) 900
Fer vrednostsredstava plana (820) - (820)
180 (100) 80
Nepriznati aktuarski dobici 50 (5) 45
Nepriznati tranzicioni iznos (100 x (80) 8 (72)
4/5)
Neto obaveza priznata u izvestaju 150 (97) 53

o finansijskoj poziciji

1.1.16.2.36. Prezentacija

1.1.16.2.37. Kompenzacija (prebijanje)

116 Entitet treba da kompenzuje sredstvo povezano sa planom, sa obavezom koja se odnosi
na drugi plan kada, i samo kada taj entitet:

(a) ima zakonski primenljivo pravo da iskoristi suficit iz jednog plana za izmirenje
obaveza po drugom planu i
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(b) namerava bilo da izmiri tu obavezu na neto osnovi, ili da realizuje taj suficit iz
jednog plana i izmiri svoju obavezu po drugom planu istovremeno.

117 Kriterijumi za prebijanje su sli¢ni onima koji su postavljeni za finansijske instrumente u
IAS 32 - Finansijski instrumenti: Prezentacija.

1.1.16.2.38. RazgranicCenje izmedu tekuceg i netekuceg/kratkorocnogi dugorocénog
118 Entiteti treba da razgrani€avaju tekuéa sredstva i kratkoroéne obaveze od stalnih
sredstava i dugoro€nih obaveza. Ovaj standard ne precizira“da‘li neki entitet treba da

razgranici tekuce i netekuce delove sredstava i obavezaskoji;nastaju iz primanja po prestanku
zaposlenja.

1.1.16.2.39. Finansijske komponente troskova'primanja po prestanku zaposlenja
119 Ovaj standard ne precizira da li gekisentitet treba da prikaze troskove tekucih usluga,

troSkove kamate i oCekivani prinos na‘sredstva plana, kao komponente jedne pozicije prihoda
ili rashoda, u izvestaju o ukupnom rezultatu.

1.1.16.2.40. Obelodanjivanje
120 Entitet trebardajobelodani informacije koje osposobljavaju korisnike finansijskih izvestaja
da ocene pritodu planova definisanih primanja i finansijske efekte promena u tim planovima u
toku perieda.
120A Entitet treba da obelodani sledece informacije o planovima definisanih primanja:
(a) racunovodstvenu politiku tog entiteta za priznavanje aktuarskih dobitaka i gubitaka;
(b) opsti opis tipa datog plana;
(c) uskladivanje pocetnog i krajnjeg stanja sadasnje vrednosti obaveza po osnovu
definisanih primanja i to prikazuju¢i odvojeno, ako je moguce, efekte nastale tokom
perioda a koji se mogu pripisati svakoj od sledecih stavki:
(i) troSkovima tekucih usluga,
(ii) troSkovima kamata,
(iii) doprinosima ucesnika u planu,

(iv) aktuarskim dobicima i gubicima,

(v) promenama u valutnom kursu kod planova koji se vrednuju u valuti razlicitoj
od prezentacione valute entiteta,

(vi) plaéenim primanjima,
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(vii) tro8kovima proslih usluga,

(viii) poslovnim kombinacijama,

(ix) ograni¢enjima i

(x) namirenjima.
(d) analizu obaveze za definisana primanja u iznosima koji proistiCeriz planova koji su
potpuno bez pokri¢a i iznosima koji proistiu iz planova koji'su potpuno ili delimi¢no
obezbedeni fondom.
(e) uskladivanje pocCetnog i krajnjeg stanja fer vrednosti sredstava plana i pocetnog i
krajnjeg stanja bilo kog prava na povracaj koje je priznato kao sredstvo, u skladu sa
paragrafom 104A, pokazujuéi odvojeno, akofjeprimenjivo, efekte tokom perioda koji se
mogu pripisati svakoj od sledeéih stavki:

(i) oCekivanom povracaju na Sredstva plana,

(i) aktuarskim dobicima’i gubicima,

(iii) promenama u valuthom kursu kod planova koji se vrednuju u valuti razlicitoj
od prezentacione valute entiteta,

(iv) doprinesima od strane poslodavca,

(v) doprinosima od strane u€esnika u planu,

(vi)‘pla¢enim primanjima,

(vil) poslovnim kombinacijama i

(viii) namirenjima.
(f) uskladivanje sadasnje vrednosti obaveze za definisana primanja u (c) i fer vrednost
sredstava plana u (e) sa sredstvima i obavezama priznatim u izvestaju o finansijskoj
poziciji, prikazujuci najmanje:

(i) neto aktuarske dobitke ili gubitke koji nisu priznati u izvestaju o finansijskoj
poziciji (videti paragraf 92);

(ii) troSkove proslih usluga koji nisu priznati u izvestaju o finansijskoj poziciji
(videti paragraf 96);

(iii) svaki iznos koji nije priznat kao sredstvo, usled ograni€enja iz paragrafa
58(b);

(iv) fer vrednost na kraju izve$tajnog perioda svakog prava na povracaj
priznatog kao sredstvo prema paragrafu 104A (sa kratkim opisom veze izmedu
prava na povracaj i povezane obaveze), i

(v) ostale iznose priznate u izvestaju o finansijskoj poziciji.
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(9) ukupan rashod priznat u bilansu uspeha za sve od sledeée pozicije, u koje su
ukljuceni:

(i) troSak tekucih usluga;
(ii) troSkovi kamate;
(iii) o€ekivani prinos na sredstva plana;

(iv) oekivani prinos na svako pravo na povracaj priznato kao sredstvo u skladu
sa paragrafom 104A,;

(v) aktuarske dobitke i gubitke;
(vi) troSkovi proslih usluga;
(vii) efekat svakog ograni¢enjadli namirenja; i
(viii) efekat ogranicenja iz paragrafa 58(b).
(h) ukupan iznos priznat u ukuphont ostalom rezultatu za svaku od sledecih stavki:
(i) aktuarski dobigi i'gubici; i
(ii) efekatlogranicenja iz paragrafa 58(b).

(i) za entitete koji priznaju aktuarske dobitke i gubitke u ukupnom ostalom
rezultaturu skladu sa paragrafom 93A, kumulativni iznos aktuarskih dobitaka i
gubitaka priznatih u ukupnom ostalom rezultatu.

(j) za svaku vecu kategoriju sredstava plana koja treba da uklju€uju viasnicke
instrumente, duznicke instrumente, nekretnine i sva druga sredstva, procenat ili
iznos svake takve kategorije od fer vrednosti celokupnih sredstava plana.
(k) iznosi sadrzani u fer vrednosti sredstava plana za:

(i) svaku kategoriju sopstvenih finansijskih instrumenata entiteta; i

(ii) svaku nekretninu koju koristi entitet ili druga sredstva koja on koristi.

(I) narativni opis osnove koja je koriS¢ena pri odredivanju opste oCekivane stope
prinosa na sredstva, ukljuCujuci efekat veéih kategorija na sredstva plana.

(m) stvarni prinos na sredstva plana, kao i stvarni prinos na svako prava na povracaj
priznat kao sredstvo u skladu sa paragrafom 104A.

(n) primarne aktuarske pretpostavke upotrebljene na kraju izvestajnog perioda,
uklju€ujuci, tamo gde je to primenljivo:

(i) diskontne stope;

(i) oCekivane stope prinos na svako sredstvo plana za periode prikazane u
finansijskim izvestajima;
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(iii) oekivane stope prinosa za periode prikazane u finansijskim izvestajima, na
svako pravo na povracaj priznato kao sredstvo u skladu sa paragrafom 104A;

(iv) oCekivane stope rasta zarada (i promene indeksa ili druge varijable
navedene u formalnim ili izvedenim uslovima plana, kao osnove za rast buducih
primanja);

(v) stope trenda medicinskih troSkova; i
(vi) svaku drugu koriS¢enu znacajnu aktuarsku pretpostavku.

Entitet treba da obelodani svaku aktuarsku pretpostavku u apsalutnim iznosima (na primer,
kao apsolutni procenat) a ne samo kao razliku izmedu razli€itih procenata ili drugih varijabli.

(o) efekat povecanja za jedan procentni poen i efekat umanjenja za jedan procentni poen u
pretpostavljenoj stopi trenda medicinskih troskova has

(i) zbir troska tekucih usluga i troSka ‘kamata’koji je komponenta periodi¢nih neto
medicinskih troSkova po prestanka=zaposlenja; i

(ii) akumuliranu obavezu po ospOvusprimanja po prestanku zaposlenja za medicinske
troSkove.

Za potrebe ovog obelodanijivanja, sve druge pretpostavke treba da budu konstantne. Za
planove koji funkcioniSuqu okruzenju sa visokom inflacijom, obelodanjivanje treba da odrazi
znacaj procentualnog,povecanija ili smanjenja pretpostavljene stope trenda medicinskih
troSkova sli¢no jednom procentualnom poenu u okruzenju sa niskom inflacijom.

(p) iznose za tekuéi godisnji period prethodna 4 godiSnja perioda:

(i)'sadasnje vrednosti obaveze po osnovu definisanih primanja, fer vrednosti sredstava
plana i'suficit ili deficit u planu; i

(ii) iskustvena korigovanja koja se javljaju kod:

(A) obaveza plana izrazenih kao (1) iznos ili kao (2) procenat obaveza plana na kraju
izvestajnog perioda i

(B) sredstava plana izrazenih kao (1) iznos ili kao (2) procenat sredstava plana na
kraju izvestajnog perioda.

(Ij) najbolja procena poslodavca, onoliko brzo koliko je to razumno moguce, doprinosa za koje
se ocCekuje da ce biti uplaceni u planu u toku godiSnjeg perioda koji poCinje nakon izvesStajnog
perioda.

121 Paragraf 120A(6) zahteva opsti opis vrste plana. Takav opis razlikuje na primer penzijske
planove na bazi ravnhomerne zarade od penzijskih planova na bazi poslednje plate i od
medicinskih planova nakon zaposlenja. Opis plana treba da sadrzi i neformalne prakse koje
izazivaju nastanak izvedene obaveze ukljuéene u merenju obaveze po osnovu definisanih
primanja u skladu sa paragrafom 52. Dalji detalji se ne traze.

122 Kada neki entitet ima viSe od jednog plana definisanih primanja, obelodanjivanja mogu
biti izvrSena za celinu, zasebno za svaki plan ili po grupama koje se smatraju najkorisnijim.
MozZe biti korisno da se napravi razlika u grupama na osnovu sledecih kriterijuma:
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(a) geografske lokacije planova, na primer - razlikovanje domacih od inostranih
planova ili

(b) na osnovu toga da li ti planovi podlezu materijalno razli€itim rizicima, na primer -
razlikovanjem penzionih planova na osnovu paudalne zarade od penzionih planova na
osnovu ravnomerne (godiSnje) zarade i planova za zdravstvenu zastitu, po prestanku
zaposlenja.

Kada neki entitet pruza zajedni¢ka obelodanjivanja za grupu planoya, takvasobelodanjivanja
se daju u obliku ponderisanih proseka ili u relativno uskim okvirima.

123 Paragraf 30 zahteva dopunska obelodanjivanja o planovima definisanih primanja za viSe
poslodavaca, koji se tretiraju kao da su planovi definisanik*doprinosa.

124 Tamo gde se to zahteva IAS 24, entitet objavljuje‘informacije o:
(a) transakcijama povezane strane sa planovima primanja po prestanku zaposlenja i
(b) primanjima po prestanku zapostenjasza kljuéno menadzersko osoblje.

125 Kada to zahteva IAS 37, entitet obélodanjuje informacije o potencijalnim obavezama koje
nastaju iz obaveza za primanja po prestanku zaposlenja.
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1.1.16.2.41. Ostala dugorocna primanja zaposlenih

126 Ostala dugoroéna primanja zaposlenih uklju¢uju, na primer:

(a) dugorocna placena odsustva kao $to je odsustvo na osnovu dugog staza ili
struénog usavrsavanja;

(b) jubilarna ili druga primanja na osnovu dugog uslugas
(c) primanja po osnovu dugoro¢ne nesposobnosti;

(d) u€esce u dobiti i premije koje dospevajusl rokured dvanaest meseci ili vise nakon
kraja perioda u kome je zaposleni izvrSio,povezane usluge i

(e) odlozenu nadoknadu koja dospeva u‘rokl od dvanaest meseci ili vise od kraja
perioda u kome je zaradena.

127 Merenje ostalih dugoro€nih primanja zaposlenih obicno ne podleze istom stepenu
neizvesnosti kao merenje primanja po préstanku zaposlenja. StaviSe, uvodenje ili promene
ostalih dugoro¢nih primanja zaposlenih retko uzrokuju znacajan iznos troskova proslih usluga.
Iz tih razloga ovaj standard, zahteva pojednostavljeni raCunovodstveni metod za ostala
dugorocna primanja zaposlenih,Ovaj metod se razlikuje od racunovodstva zahtevanog za
primanja po prestanku zaposlenja u slede¢em:

(a) aktuarski*dobici i gubici se priznaju odmah i ne primenjuje se "koridor" i

(b) svintroskovi proslih usluga se odmah priznaju.

1.1.16.2.42. Priznavanje i odmeravanje

128 Iznos priznat kao obaveza za ostala dugoroéna primanja zaposlenih, treba da bude neto
suma sledecih iznosa:

(a) sadasnje vrednosti obaveza po osnovu definisanih primanja na kraju izvestajnog
perioda (vidi paragraf 64),

(b) minus fer vrednost sredstava plana (ako postoje) na kraju izvestajnog perioda, iz
kojih se direktno podmiruju date obaveze (vidi paragrafe 102-104).

Pri merenju date obaveze, entitet treba da primeni paragrafe 49-91, izuzimajuéi paragrafe 54 i
61. Entitet treba da primeni paragraf 104A pri priznavanju i merenju bilo kog prava na
povracaj.

129 Za ostala dugoro¢na primanja zaposlenih, entitet treba da prizna neto sumu sledecih
iznosa kao rashod ili prihod (shodno paragrafu 58), osim do iznosa u kom neki drugi
Medunarodni raunovodstveni standard zahteva ili dozvoljava njihovo uklju€enje u troSak
(vrednost) nekog sredstva:

(a) tro$ak tekucih usluga (vidi paragrafe 63-91);
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(b) troSka kamate (vidi paragraf 82);

(c) o&ekivani prinos na svako sredstvo plana (vidi paragrafe 105-107) i svako pravo na
povracaj priznato kao sredstvo (vidi paragraf 104A);

(d) aktuarske dobitke i gubitke, koji svi treba da budu priznati odmahs
(e) troSkove proslih usluga, koji svi treba da budu priznati odmah i
(f) efekte svakog ogranicenja ili namirenja (vidi paragrafe 109 i 110).

130 Jedan oblik ostalih dugoro&nih primanja zaposlenih je primanje po osnovu dugorocne
nesposobnosti. Ako nivo primanja zavisi od duzine pruzanja usluga, obaveza nastaje kada je
usluga izvrSena. Merenje te obaveze odrazava verovatnocu da ée placanje biti zahtevano,
kao i duzinu vremena za koje se oCekuje da ¢e pla¢anje bitifizvrSeno. Ako je nivo primanja
jednak za svakog invalidnog zaposlenog bez obzira,na‘godine staza, oCekivani trosak za ta
primanja se priznaje kada nastane dogadaj koji uzrokuje dugoro¢nu invalidnost.

1.1.16.2.43. Obelodanjivanje

131 lako ovaj standard ne zahteva specificna obelodanjivanja u vezi sa drugim dugoro¢nim
primanjima zaposlenih, drugi medunarodni racunovodstveni standardi mogu zahtevati
obelodanjivanja, na primer tamorgde je rashod koji proizilazi iz tih primanja takve veliine, i
zahteva obelodanjivanja u skladu sa IAS 1. Tamo gde to zahteva IAS 24, entitet obelodanjuje
informacije o ostalim dugoro¢nim primanjima zaposlenih za kljuéno menadzZersko osoblje.
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1.1.16.2.44. Otpremnine (obratiti paznju !)

132 Ovaj standard obraduje otpremnine odvojeno od drugih primanja Zaposlenih, zboqg
toga sto je dogadaj na osnovu koga data obaveza nastaje pre prestanak zaposlenja
nego usluge zaposlenih.

1.1.16.2.45. Priznavanje (otpremnine — obratiti paznju'!)

133 Entitet treba da prizna otpremnine kao obavezu irashods kada i samo kada entitet
demonstrira reSenost da ili:

(a) okonc&a zaposlenje nekog zaposlenaegyili grupe zaposlenih pre uobi¢ajenog datuma
penzionisanja ili

(b) obezbedi otpremnine kaosezultatiponude date u cilju da se podstakne dobrovoljno
prihvatanje tehnoloskog viska.

134 Entitet demonstrira reSenost da okonca zaposlenje kada i samo kada taj entitet ima
detaljan zvani¢an plan za dkon&anje i nema realnu mogucnost da odustane od njega. Taj
detaljni plan treba da obuhyati Kao minimum:

(a) lokacijupfunkcije i priblizan broj zaposlenih &ije usluge ¢e biti okon&ane;
(b) otpremnine za svaku klasifikaciju posla ili funkciju i

(c) vreme u kome cCe taj plan biti sproveden. Sprovodenje treba zapoceti Sto je pre
moguce, a period za zavrSavanje primene treba da bude takav da znac¢ajne promene
tog plana nisu verovatne.

135 Entitet moze biti obavezan putem zakonskih propisa, ugovora ili drugih aranZzmana sa
zaposlenima ili njihovim predstavnicima, ili putem izvedene obaveze zasnovane na poslovnoj
praksi, obi¢aju ili zelji za praviénim postupkom, da izvrsi pla¢anje (ili obezbedi druga primanja)
zaposlenima, kada okonca njihovo zaposlenje. Ovakve isplate su otpremnine. Otpremnine
predstavljaju isplate jednokratne sume, ali ponekad takode ukljucuju i:

(a) uvecanje penzijskih primanja ili drugih primanja po prestanku zaposlenja, bilo
indirektno kroz plan definisanih primanja ili direktno i

(b) zaradu do kraja odredenog perioda, ako zaposleni ne vrsi usluge koje donose
ekonomsku korist entitetu.

136 Neka primanja zaposlenih treba da budu plaéena bez obzira na razlog odlaska
zaposlenog. Isplata takvih primanja je sigurna (kao predmet svakog ste¢enog prava ili
minimalnih zahteva za duzinom radnog usluga), ali je vreme njihove isplate neizvesno. lako se
takva primanja opisuju u nekim zemljama kao otpremnine, ili nagrade za kraj sluzbe, to su
primanja po prestanku zaposlenja pre nego otpremnine i entitet ih obraunava kao primanja
po prestanku zaposlenja. Neki entiteti obezbeduju nizZi nivo primanja za dobrovoljni prekid
radnog odnosa na zahtev zaposlenog (koji je sustinski primanje po prestanku zaposlenja)
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nego za nedobrovoljni prekid na zahtev entiteta. Dopunska primanja isplativa pri nevoljnom
prekidu su otpremnine.

137 Otpremnine ne obezbeduju entitetu buduce ekonomske Koristi i trenutno se priznaju kao
rashod.

138 Kada neki entitet priznaje otpremnine, on ¢ée mozda morati da obracuna,i egrani¢enje
penzijskih primanja ili druga primanja zaposlenih (vidi paragraf 109).

1.1.16.2.46. Odmeravanje (otpremnine — obratiti paznju~l)

139 Kada otpremnine dospevaju za isplatu u periodu duzem od 12 meseci nakon izvestajnog
perioda, treba ih diskontovati koriS§éenjem diskontne stope navedene u paragrafu 78.

140 U slucaju ponude date radi podsticanja débrovoljnog prihvatanja tehnoloskog viska,
merenje otpremnine treba da bude zasnovane na broju zaposlenih za koje se oekuje da ¢e
takvu ponudu prihvatiti.

1.1.16.2.47. Obelodanjivarije-(otpremnine — obratiti paznju !)

141 Kada postoji neizvesnest u vezi sa brojem zaposlenih koji ¢e prihvatiti ponudene
otpremnine, postoji potencijalna obaveza. Shodno zahtevu iz IAS 37, entitet obelodanjuje
informacije o potencijalnim obavezama sem ako je mogucnost odliva tokom namirenja daleka.

142 Shodno, zahtevwriz IAS 1 entitet obelodanjuje prirodu i iznos rashoda ako je materijalno
znacajan, Otpremnine mogu usloviti nastanak rashoda koji je neophodno obelodaniti, radi
usaglaSavanja,sa ovim zahtevom.

143 Tamo gde se to trazi IAS 24, entitet obelodanjuje informacije o otpremninama za klju¢no
menadzersko osoblje.

144-152 [Brisan]
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1.1.16.2.48. Prelazne odredbe (za MRS 19)

153 Ovaj deo precizira prelazne postupke za planove definisanih primanja. Kada neki entitet
po prvi put primenjuje ovaj standard za ostala primanja zaposlenih, taj entitet primenjuje IAS 8
- Rac¢unovodstvene politike, promene racunovodstvenih procena i greSke.

154 Pri prvoj primeni ovog standarda, entitet treba da odredi svoju tranzicionu ebavezu za
planove definisanih primanja na taj datum kao:

(a) sadasnju vrednost date obaveze (vidi paragraf 64) na datum primene;

(b) minus fer vrednost, na datum primene, sredstava“plana (ako postoje) iz kojih ¢e se
te obaveze direktno namiriti (vidi paragrafe 102-104);

(c) minus svaki troSak proslih usluga koji prema paragrafu 96 treba da bude priznat u
kasnijim periodima.

155 Ako je tranziciona obaveza veéa od obaveze koja bi bila priznata na isti datum prema
ranijoj raunovodstvenoj politici datog entitetastaj entitet treba da nacini neopoziv izbor i
prizna ovaj porast kao deo svoje obayeze za, definisano primanje shodno paragrafu 54:

(a) trenutno, prema IAS 8jiili

(b) kao rashod na pravolinijskoj osnovi tokom pet godina od datuma primene. Ako neki
entitet odabere (b).ondatreba da:

(i) primeni ograni¢enje opisano u paragrafu 58(b) pri merenju svakog sredstva
priznateg u izvestaju o finansijskoj poziciji;

(ii).obelodani na kraju svakog izvestajnog perioda: (1) iznos porasta koji ostaje
nepriznat i (2) iznos priznat u tekuéem periodu;

(iii) ograni€i priznavanje naknadnih aktuarskih dobitaka (ali ne i negativnog
troSka proslih usluga) kao $to sledi. Ako neki aktuarski dobitak treba priznati
prema paragrafima 92 i 93, entitet treba da prizna taj aktuarski dobitak samo do
mere u kojoj ti neto kumulativno nepriznati aktuarski dobici (pre priznavanja
ovog aktuarskog dobitka) premasuju nepriznati deo prelazne obaveze; i

(iv) ukljuCi povezani deo nepriznate tranzicione obaveze u odredivanje svakog
naknadnog dobitka ili gubitka pri namirenju ili ograni¢enju.

Ako je tranziciona obaveza manja od obaveze koja bi bila priznata na isti datum prema ranijoj
raéunovodstvenoj politici tog entiteta, taj entitet treba da prizna takvo smanjenje trenutno -
shodno IAS 8.

156 Prilikom inicijalne primene ovog standarda, efekat promene racunovodstvene politike
uklju€uje sve aktuarske dobitke i gubitke koji su nastali u ranijim periodima, ¢ak i ako spadaju
u "koridor" od 10%, naveden u paragrafu 92.

Primer koji ilustruje paragrafe 154 do 156

Na dan 31. decembra 1998. izvestaj o finansijskoj poziciji nekog entiteta ukljuuje penzijsku
obavezu od 100. Entitet usvaja Standard od 1. januara 1999., kada sadasnja vrednost te
obaveze prema Standardu iznosi 1.300 a fer vrednost sredstava plana je 1.000. 1. januara
1993. taj entitet je poboljSao penzije (troSak za nesteCena primanja: 160; prosecni preostali
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period na isti datum do sticanja prava: 10 godina).
Tranzicioni efekat je kao Sto sledi:

Sadasnja vrednost obaveze 1.300
Fer vrednost sredstava plana (1.000)
Minus: troSak proslih usluga koji ¢e biti priznat u kasnijim periodima (160 x 4/105_'(64)
Tranziciona obaveza N\, 236
Obaveza koja je vec¢ priznata .1} 100
Porast obaveze T - 136

Entitet moZe izabrati da prizna porast od 136 bilo odmah ili tokom perioda u trajanju do 5
godina. Taj izbor je neopoziv.

Na dan 31. decembra 1999. sadasnja vrednost obaveze premavom Standardu je 1.400 a
fer vrednost sredstava plana je 1.050. Neto kumulativnighepriznati aktuarski dobici od datuma
primene Standarda su 120. OcCekivani prose€an preostali radni vek zaposlenih koji uestvuju
u datom planu je bio osam godina. Entitet je usvojio palitiku trenutnog priznavanja svih
aktuarskih dobitaka i gubitaka, shodno odobrenju izyparagrafa 93.

Efekat ograni¢enja iz paragrafa 155(b) (iii) je kaosSto, Sledi:

Neto kumulativni nepriznati aktuarski dobici "\ 120
Nepriznati deo tranzicione obaveze (136 X\4/5) (109)
Maksimalni dobitak koji moZe biti priznat (paragraf 155(b) (iii)) 11

1.1.16.2.49. Datum stupanja na snagu

157 Ovaj Medunarodni ra€unovodstveni standard stupa na snagu za finansijske izvestaje koji
se odnose na periodessa pocetkom od ili posle 1. januara 1999, osim kako je navedeno u
paragrafima 159 i59C. Ranija primena se podsti¢e. Ako neki entitet primenjuje ovaj standard
na troSkove'penzijskih primanja za finansijske izvestaje koji se odnose na periode sa
poCetkom*pre\1. januara 1999, taj entitet treba da obelodani Cinjenicu da je primenilo ovaj
standard umesto IAS 19 - TroSkovi penzijskih primanja, odobrenog 1993.

158 Ovaj standard zamenjuje IAS 19 - TroSkovi penzijskih primanja, odobren 1993.

159 Sledece stupa na snagu za godis$nje finansijske izvestaje3 koji se odnose na periode sa
poCetkom 1. januara 2001. ili nakon toga:

(a) izmenjena definicija sredstava plana iz paragrafa 7 i povezane definicije sredstava
koja se drze u fondovima za dugoro€na primanja zaposlenih, i kvalifikovane polise
osiguranja, i

(b) zahtevi za priznavanje i merenje za povracéaje, iz paragrafa 104A, 128 i 129 i
povezana obelodanjivanja iz paragrafa 120A(f)(iv), 20A(g)(iv), 120(m) i 20A(n)(iii).

Ranija primena se podsti¢e. Ako ta ranija primena uti¢e na finansijske izvestaje, entitet treba
da obelodani tu €injenicu.

159A Izmene u paragrafu 58A postaju primenljive za finansijske izvestaje koji se odnose na
periode koji se zavrSavaju 31. maja 2002. godine ili kasnije. Ranija primena se podsti¢e. Ako
ranija primena uti¢e na finansijske izvestaje entitet treba da obelodani tu injenicu.
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159B Entitet treba da primeni izmene u paragrafima 32A, 34-34B, 61 i 120-121 za godi$nje
periode koje pocinju 1. januara 2006. ili kasnije. Ranija primena se podsti¢e. U slu¢aju da
entitet primenjuje ove izmene pre 1. januara 2006, on treba da obelodani tu €injenicu.

159C Opcija u paragrafima 93A-93D moze se Koristiti za godiSnje periode koji se\zavrsavaju
16. decembra 2004. ili kasnije. Entitet koje koristi opciju za godiSnje periodegoji po€inju pre 1.
januara 2006. treba takode da primenjuje i izmene iz paragrafa 32A, 34-34B, 61 i120-121.

159D Paragrafi 7, 8(b), 32B, 97, 98 i 111 su izmenjeni a paragraf 131A dedat u okviru
Poboljsanja IFRS koja su objavljena u maju 2008. godine. Entitet primenjuje izmene paragrafa
7, 8(b) i 32B za godisnje periode koji pocinju 1 januara 2009. godine‘ilirkasnije. Ranija
primena je dozvoljena. Ukoliko entitet primenjuje izmene za.raniji period obelodanjuje tu
Cinjenicu. Entitet primenjuje izmene paragrafa 97, 98, 114« 111Aza promene primanja koje
nastaju 1. januara 2009. godine ili kasnije.

160 IAS 8 se primenjuje kad entitet menja svoje racunovedstvene politike da bi se prikazao
uticaj izmene naveden u paragrafima 159-159D. Pri primeni ovih promena retrospektivno,
shodno zahtevu iz IAS 8, entitet tretira ove proméneskao da su bile usvojene istovremeno sa
ostatkom ovog standarda. lzuzetak je da.entitet moze da obelodani iznose zahtevane
paragrafima 120A(p) kao iznosi koji susodredivani za svaki godisnji period prospektivno od
prvog godiSnjeg perioda prezentirandg wfinansijskim izvestajima u kojem entitet po prvi put
upotrebljava izmene paragrafa 120A.

161 Objavljivanjem IAS 1 (revidiranog 2007. godine) izmenjena je terminologija u svim IFRS.
Osim toga su izmenjeni i paragrafi 93A-93D, 106 (Primer) i 120A. Entitet primenjuje te izmene
za godiSnje periode koji pocinju 1. januara 2009. godine ili kasnije. Ako entitet bude
primenjivao IAS 1 (revidiran 2007. godine) za neki raniji period, primenjivaée i izmene za taj
raniji period.

' Kvalifikujuca pelisa osiguranja ne mora neophodno da bude ugovor o osiguranju, kao $to je
definisano WMERS 4 Ugovori o osiguranju.

2 Suficit - prekoragenje fer vrednosti planiranih sredstava u odnosu na sadas$nju vrednost
obaveze utvrdene za ekonomsku Korist.

3 Paragrafi 159 i 159A se odnose na "godisSnje finansijske izvestaje" u skladu sa eksplicitnijim
jezikom za pisanje datuma stupanja na snagu usvojenim 1998. godine. Paragraf 157 se
odnosi na "godiSnje finansijske izvestaje".

Napomene:
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1.1.16.3. Racunovodstveno obuhvatanje primanja zaposlenih

Racunovodstveno obuhvatanje primanja zaposlenih regulisano je Medunarodnim
racunovodstvenim standardom - MRS 19 Primanja zaposlenih ("Sl. glasnik-RS", br.
77/2010 - dalje: MRS 19).

Poreski aspekt primanja zaposlenih regulisan je Zakonom o porezZu na dobit pravnih lica
("Sl. glasnik RS", br. 25/2001, 80/2002, 80/2002 - dr. zakon, 43/2003,84/2004 i 18/2010 -
dalje: Zakon) i njegovim prate¢im podzakonskim aktima.

Primanja zaposlenih su svi oblici naknada koje privredno_drustvo zaposlenima daje direktno u
zamenu za usluge koje mu oni pruzaju. Primanja zaposlenih podrazumevaju i indirektna
davanja zaposlenima, kroz davanja njihovim SupruzZpicima, deci i drugim izdrZzavanim
osobama povezanim sa zaposlenim, ili davanja drdggima, kao Sto su drustva za osiguranje kod
kojih je zaposleni osiguran.

Primanja zaposlenih obuhvataju:

- kratkoro€na primanja zaposlenih,

- primanja posle prestanka radnog odnosa (ne daju se zaposlenima ve¢ tada bivsSim
zaposlenima),

- ostala dugoroéna'primanja zaposlenih,

- otpremnine (naknade za prestanak radnog odnosa) i

- naknadé koje\se daju iz kapitala.

Cilj MRS 194ye propisivanje:

- raGunovodstvenih postupaka koji c¢e omogucditi da se svakom obracunskom periodu
dodele one obaveze i rashodi u vezi sa uslugama koje privrednom drustvu pruzaju
zaposleni, a koji se odnose na taj obracunski period i

- obelodanjivanja u vezi sa primanjima zaposlenih i bivSih zaposlenih.

Primena pojedinih odredbi MRS 19 u Republici Srbiji nije moguca, jer pojedini poslovni
dogadaiji koje ovaj standard reguliSe zakonski nisu u potpunosti uredeni, kao na primer,
mogucnost da privredno drustvo formira penzijski fond i isplacuje penzije svojim bivsim
zaposlenim radnicima. Osim toga, u Republici Srbiji nije uobi¢ajena praksa da privredna
drustva organizuju dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje svojih zaposlenih. Medutim,
navedena mogucénost postoji u skladu sa odredbom ¢lana 16. Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju ("Sl. glasnik RS", br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS, 84/2004 -
dr. zakon, 85/2005, 101/2005 - dr. zakon, 63/2006 - odluka USRS, 5/2009, 107/2009 i
101/2010), u kojem se navodi da dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje mogu
organizovati i sprovoditi pravna lica, u skladu sa posebnim zakonom. U Republici Srbiji je
2005. godine donet Zakon o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima
("Sl. glasnik RS", br. 85/2005 i 31/2011), kojim je prvenstveno regulisano organizovanje i
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima i osnivanje, delatnost i poslovanje drustva za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima.

Sli¢na je situacija i sa dopunskom zdravstvenom zastitom c€ije bi finansiranje vrsilo privredno
drustvo.
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Za razumevanije i primenu MRS 19 neophodno je znati znagenje sledecih termina:

* Drzavom se smatraju vlada, vladine agencije i sli¢na tela, bilo da su na lokalnom, drzavnom
ili medunarodnom nivou.

* Pod privrednim drustvom MRS 19 podrazumeva privredno drustvo, bankuy.drustvo za
osiguranje, kao i svaki drugi oblik privrednog organizovanja koji, bilo Sto jeebavezan, bilo sto
to samoinicijativno Zeli, primenjuje MRS 19.

* Poslodavac je privredno drustvo kod koga radi zaposleni.

» Zaposleni je lice koje radi u privrednom drustvu (pruza usluge privrednom drustvu) puno
radno vreme, skraceno radno vreme, stalno, povremenoyili’priviemeno. Pod zaposlenima
MRS 19 podrazumeva i direktore i ¢lanove uprave.

+ Bivsi zaposleni je lice koje je radilo u privrednomdfustvu, ali viSe ne radi jer je ili otiSlo u
penziju ili preslo u neko drugo privredno drustyo, ili jeYpostalo nezaposleno lice, tj. ne radi ni u
jednom privrednom drustvu.

* Radni odnos je formalni sporazum izmedu privrednog drustva i fiziCkog lica (zaposlenog)
kojim se reguli$e rad zaposlenog u privrednom drustvu.

« Stalni rad je rad kod koga nije odreden rok u kome ¢e doéi do prestanka radnog odnosa
zaposlenog (osim roka odredenog+zakonskim propisima o penzionisanju). Povremeni rad je
rad koji se sa prekidima_ ponavlja, tj. sa prekidima se uspostavlja radni odnos. Privremeni rad
je rad kod koga je ugovornimiodnosom privrednog drustva i zaposlenog odreden rok do koga
traje radni odnos.

* Radni staz je Vremenski period koji je zaposleni (ili bivSi zaposleni) radio u privrednom
drustvu, ili pre toga u nekom drugom privrednom drustvu.

* Usluge koje zaposleni pruzaju privrednom drustvu su aktivnosti koje zaposleni obavljaju
u okviru svog radnog mesta i za koje dobijaju naknade koje im se mogu isplacivati i za vreme
radnog odnosa, a i nakon prestanka radnog odnosa.

* Kratkoro€na primanja zaposlenih su primanja zaposlenih koje u celini dospevaju za
plac¢anje u roku od dvanaest meseci po zavrSetku perioda u kojem su zaposleni izvrsili rad
(pruzili usluge privrednom drustvu), osim naknada za raskid radnog odnosa i naknada iz
kapitala. Ove naknade obuhvataju:

- plate, nadnice i doprinose za socijalno osiguranje (u Republici Srbiji i poreze na zarade);

- naknade za kratkoro¢na odsustva (placeni godiSnji odmor, bolovanje, porodiljsko
bolovanje, vojnu vezbu i sliéno) kada se oCekuje da ¢e odsustvo nastati u okviru
dvanaest meseci od kraja perioda u kojem je zaposleni pruzao usluge privrednom
drustvu;

- uCestvovanje u dobiti i razne stimulacije u okviru dvanaest meseci od kraja perioda u
kojem je zaposleni pruZao usluge privrednom drustvu;

- nenov€ane naknade (zdravstvena zastita, koriS¢enje kuc¢a, automobila, kao i besplatno
ili uz povlaséenu cenu koris¢enje dobara i usluga i sli€no) za postojeée zaposlene.

» Ste€ena primanja zaposlenih su primanja zaposlenih koja nisu uslovljena budu¢om
zaposlenoS¢u (obavezom da budu u radnom odnosu u privrednom drustvu). Ona, dakle,
proistiCu iz minulog rada zaposlenog (ili bivSeg zaposlenog) u privrednom drustvu. Ova
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primanja bivSi zaposleni dobija nakon prestanka radnog odnosa u privrednom drustvu.
Ste€eno primanje moze biti u obliku otpremnine po osnovu penzionisanja.

* Naknade posle prestanka radnog odnosa su primanja zaposlenih (osim otpremnina i
naknada iz kapitala) koje im privredno drustvo ispla¢uju posle prestanka radnog odnosa.
Ove naknade obuhvataju:

- naknade nakon penzionisanja, kao $to su penzije, i

- druge naknade posle prestanka radnog odnosa, kao §to su zivotno'i=zdravstveno
osiguranije posle prestanka radnog odnosa (u Republici Srbiji u pitanju bi bilo
dopunsko zdravstveno osiguranje, jer postoji drzavno osnovno zdravstveno
osiguranije).

Ove naknade se bivS§im zaposlenima isplacuju na osnovu "planova naknada posle prestanka
radnog odnosa".

Ovakve naknade, koje daju privredna drustvabivsim zaposlenima, u Republici Srbiji nisu, kao
8to smo vec rekli, do sada postojale, i preduslov.zasnjihovo postojanje su izmene zakonskih
propisa koji regulidu tu materiju.

* Formalni sporazumi su sporazumitwugpisanoj formi izmedu privrednog subjekta i zaposlenih,
ili privrednog subjekta i drugih lica, drugik’privrednih subjekata ili drzave.

* Neformalni sporazumi su sporazumi koji nisu u pisanoj formi, a u kojima se privredni
subjekt ili zaposleni obayezuju drugoj strani da ¢e ispuniti izreCene obaveze.

* Neformalno delovanjevye praksa privrednog subjekta (njegovo uobi¢ajeno ponaSanje prema
zaposlenima i bivSimwzaposlenima) iz kojeg proistiCu izvedene (prakti¢ne, izreCene) obaveze
privrednog subjekta\prema zaposlenima i bivSim zaposlenima.

* lzvedena,(izre€ena) obaveza je obaveza privrednog subjekta prema zaposlenima i bivSim
zaposlenima koja nije uzrokovana zakonskom obavezom, ve¢ njegovim neformalnim
delovanjem (njegovom dosadasnjom praksom odnosa prema zaposlenima i biviim
zaposlenima) i kod koje privredni subjekt nema realnu alternativu drugacijeg postupanja, sem
da zaposlenima i bivS§im zaposlenim isplati odgovarajuée naknade (privredni subjekt moze
drugacije da postupi, odnosno da ne izvrsi svoje obaveze, ali bi time naneo sebi Stetu,
prvenstveno u naruSenom ugledu i poverenju koje je imao kod zaposlenih, buduéih zaposlenih
i poslovnih partnera).

* Usluge koje zaposleni pruzaju privrednom subjektu su aktivnosti koje zaposleni obavljaju
u okviru svog radnog mesta i za koje dobijaju naknade koje im se mogu isplacivati i za vreme
radnog odnosa, a i nakon prestanka radnog odnosa.

* Naknade zaposlenima su svi oblici naknada koje privredni subjekt zaposlenima daje
direktno u zamenu za usluge koje mu oni pruzaju. Naknade zaposlenima podrazumevaju i
indirektna davanja zaposlenima, kroz davanja njihovim supruznicima, deci i drugim

izdrzavanim osobama povezanim sa zaposlenim, ili davanja drugima, kao $to su drustva za
osiguranje kod kojih je zaposleni osiguran. Naknade zaposlenima obuhvataju:

- kratkoro¢na primanja zaposlenih,
- naknade posle prestanka radnog odnosa (ne daju se zaposlenima vec¢ bivS§im zaposlenima),

- ostale dugoro¢ne naknade zaposlenima,
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- otpremnine (naknade za prestanak radnog odnosa) i
- naknade koje se daju iz kapitala.

» Ste¢ena primanja zaposlenih su naknade zaposlenima koje nisu uslovljene budu¢om
zaposleno$¢u (obavezom da budu u radnom odnosu u privrednom subjektu)=Qne proisti¢u iz
minulog rada zaposlenog (ili bivSeg zaposlenog) u privrednom subjektu. @ve naknade bivsi
zaposleni dobija nakon prestanka radnog odnosa u privrednom subjektu. Ste€eno primanje
moze biti u obliku otpremnine po osnovu penzionisanja.

* Naknade posle prestanka radnog odnosa su naknade zapésleniria (osim otpremnina i
naknada iz kapitala) koje im privredni subjekti isplacuju posle.prestahka radnog odnosa. Ove
naknade obuhvataju:

- naknade nakon penzionisanja, kao $to su penzije

- druge naknade posle prestanka radnog odngSa,kaosto su Zivotno i zdravstveno osiguranje
posle prestanka radnog odnosa (u RepublicikSriiji u”pitanju bi bilo dopunsko zdravstveno
osiguranje, jer postoji obavezno zdravstveno osiguranje).

Ove naknade se bivSim zaposlenimatisplacuju na osnovu "planova naknada posle prestanka
radnog odnosa".

Ovakve naknade koje daju,privredni subjekti bivsim zaposlenima, u Republici Srbiji nisu do
sada postajale, i preduslov za njihovo postojanje su izmene zakonskih propisa kojima se
reguliSe ta materija.

» Aktuarske pretpostavke su najbolja procena varijabli (faktora) koje ¢e odrediti konaéni
iznos naknada posle prestanka radnog odnosa. One obuhvataju:

- demografske pretpostavke o buduc¢im obelezjima sadas$nijih i bivsih zaposlenih (i
njihovim izdrzavanim ¢lanovima domacinstva) koji imaju pravo na primanja i
- finansijske pretpostavke.

* Demografske pretpostavke su:

- smrtnost za vreme i posle zaposlenja,
- stopa fluktuacije zaposlenih, nesposobnosti za rad i ranijeg penzionisanja,

- udeo u planu lica (bivSih zaposlenih) sa izdrzavanim ¢lanovima domacinstva koji ¢e
imati pravo na naknade i
- stope potrazivanja prema zdravstvenim planovima.

* Finansijske pretpostavke su:

- diskontna stopa,

- buduce plate i nivo primanja,

- u slu¢aju naknada za troSkove zdravstvenih usluga - buduci troSkovi zdravstvenih
usluga, uklju€ujuci administrativne troSkove (ako su znacajni) i isplate naknada i

- oCekivana stopa prihoda od plana imovine.
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» Aktuarski rizik - aktuarska procena je procena koja se uvek vrSi uz rizik da ¢e naknade koje
se daju bivSim zaposlenima ili uplate u fond (iz koga ¢e se davati te naknade) biti manje od
oCekivanih.

* Rizik ulaganja je rizik da ¢e uloZena sredstva u neki fond biti nedovoljna da Zadovolje
oCekivani iznos naknada koje treba dati iz tog fonda. Jedan od razloga zaste-bi sredstva bila
nedovoljna moze biti njihovo loSe investiranje od strane fonda (na primersinyestiranje u
propale projekte).

* Diskontovanje je postupak anuliranja uticaja vremenske vrednosti novca: iznos koji se
diskontuje (tj. Cija se vrednost svodi na vrednost novca na odredeni dafn) mnoZi se sa
diskontnim faktorom koji odrazava promenu vrednosti novca.izmedurdana na koji se vrednost
svodi i dana kada je diskontovani iznos nastao. Kao rezultat diskentovanja dobija se sadasnja
vrednost iznosa koji je diskontovan.

* Diskontna stopa odrazava vremensku vrednost'noveas ali ne sadrzi aktuarski, ni investicioni
rizik, niti specifi¢ni rizik privrednog drustva.

» Sadasnja vrednost definisanih obaveza u'vezi sa primanjima je sadasnja vrednost, bez
odbitka bilo kojih sredstava iz plana i o€ekivanih buducih pla¢anja koja treba da se izvrSe da
bi se izmirila obaveza po osnovu izvf§enog rada zaposlenog u tekuc¢im i prethodnim
periodima.

* TroSak tekuéeg rada je poveéanje sadasnje vrednosti definisanih obaveza za primanja po
oshovu izvrSenog rada zaposlenog u teku¢éem periodu.

» TroSak kamate je povecanje, u toku perioda, sadasnje vrednosti utvrdene obaveze za
naknade, koje je nastalo zbog toga $to su one postale za jedan period blize izmirenju.

* Nediskontovani iznos (osnova) je iznos na koji nije primenjena diskontna stopa sa ciliem
anuliranja,uticaja’'vremenske vrednosti novca.

* Plan imovine (sredstava) obuhvata:

- sredstva koja se ¢uvaju u fondu dugoroc¢nih primanja zaposlenih; i
- uslovne polise osiguranja.

» Ostala dugoro¢na primanja zaposlenih su primanja zaposlenih koja ne potpadaju u celosti
unutar dvanaest meseci nakon zavrsetka perioda u kojem su zaposleni pruzali usluge, osim
primanja posle prestanka rada, otpremnina i naknada iz kapitala. Ova primanja obuhvataju:

- naknade za dugotrajna odsustva, kao §to je naknada za vreme duzeg odsustva sa rada
ili naknada za vreme studijskog usavrSavanja, jubilarne nagrade ili nagrade za
dugogodisnji rad, kao Sto su otpremnine koje se daju pri odlasku u penziju,

- naknade za vreme duze sprec€enosti za rad,

- uCestvovanje u raspodeli dobiti i obaveze za stimulacije (besplatna davanja) koje
dospevaju u roku od dvanaest meseci ili u duzem periodu nakon kraja perioda u kojem
su zaposleni radili u privrednom drustvu i

- odloZena primanja koja dospevaju u roku od dvanaest meseci ili u duzem periodu nakon
kraja obracunskog perioda u kojem su zaradene.
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PAZNJA:

* Otpremnine (naknade za raskid radnog odnosa) su jednokratne naknade koje se daju
zaposlenima pri njihovom:

- odlasku u penziju pre uobiCajenog roka za penzionisanjelili
- pri raskidanju radnog odnosa u situacijama kada je zapesleni pristao da bude tehnoloski
viSak u zamenu za ovu naknadu.

Dakle, pod ovim naknadama ne podrazumevaju se otpremnine za redovan odlazak u
penziju.
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* Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih, kao $to su otpremnine prilikom
odlaska u penziju, jubilarne nagrade i dr. obuhvataju se na racunu 404 - Rezervisanja za
naknade i druge beneficije zaposlenih. Radi se o rezervisanju za:

- otpremnine koje se isplac¢uju prilikom odlaska u penziju,

- jubilarne nagrade,

- neiskoriSéene godiSnje odmore i sl.

U pitanju su naknade koje se priznaju u skladu sa MRS 19.

* Racunovodstvo primanja zaposlenih obuhvata racundvodstvene postupke za priznavanja,
vrednovanja, prikazivanja i obelodanjivanja u vezi sa primanhjima zaposlenih.

MRS 19 treba da primenjuje privredno drustvo pesledavac u svom raCunovodstvu primanja
zaposlenih i bivSih zaposlenih, osim primanjadoja’se daju u obliku instrumenata kapitala
privrednog drustva ili su povezana sa instrumentima njegovog kapitala koji su u delokrugu
Medunarodnog standarda finansijskogizveStavanja - MSFI 2 Pla¢anja akcijama ("SI.
glasnik RS", br. 77/2010).

MRS 19 se primenjuje na sva pritnanja zaposlenih i bivSih zaposlenih koja im daje privredno
drustvo, kao i ona koja se daju:

- prema formalnim planevima ili drugim formalnim sporazumima izmedu privrednog
drustva i pojedinog zaposlenog, grupe zaposlenih i njihovih predstavnika;

- prema zakonskim zahtevima ili granskim sporazumima gde se od privrednog drustva
trazi da placasdeprinose drzavi ili lokalnoj autonomiji ili planovima sa viSe poslodavaca
(primanja‘zaposlenih isplacuje fond); ili

- premanefermalnim delovanjima koja dovode do izvedene obaveze.

Privredno drustvo primenjuje MRS 19 na sve aranZmane (planove naknada posle prestanka
rada), pa i na one koji obuhvataju osnivanje posebnog pravnog lica - penzijskog fonda, koji
prima doprinose od privrednog drustva i isplacuje primanja njegovim penzionerima, s tim da
se MRS 19 ne bavi izveStavanjem koje pruzaju ti penzijski fondovi (to reguliSe Medunarodni
racunovodstveni standard - MRS 26 Racunovodstvo i izveStavanje planova penzijskih
primanja ("SI. glasnik RS", br. 77/2010).

MRS 19 se ne bavi izraGunavanjem visine pojedinih primanja, kao ni naéinom
izraCunavanja obaveza prema drzavi u vezi sa primanjima, ve¢ prevashodno
priznavanjima primanja, a vrednovanjem se bavi samo u sluéaju potrebe da se izvrsi
razgrani¢enje primanja zaposlenih (i biv§ih zaposlenih) po vremenskim periodima.
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1.1.16.3.1. Kratkorocna primanja zaposlenih

Obaveze za kratkoro¢ne nadoknade zaposlenima vrednuju se na nediskontovanoj
osnovi, odnosno ne vrsi se njihovo diskontovanje.

Kada je zaposleni radio u privrednom drustvu u toku obraunskog perioda, privredno drustvo
priznaje nediskontovani iznos kratkorocnih placanja zaposlenom kgje ¢e biti isplacene u
razmenu za te usluge:

» kao obavezu, posle oduzimanja svakog vec isplaéenog iznosa. Ukoliko vec isplaéeni iznos
premasuje nediskontovani iznos naknade, privredno druStvospriznaje prekoracenje kao deo
sredstava (unapred placeni troskovi) do iznosa do koga'¢e oyo pla¢anje unapred dovesti, na
primer do smanjenja buducih isplata ili do refundirahjagotovine (ako su, na primer, ispla¢ene
akontacije zarada vece od kona¢nog obracuna kojexsu trebale da se isplate zaposlenima,
razlika izmedu ove dve veli€ine bi se iskazalakao’aktivno vremensko razgranicenje); i

* kao trosak u visini priznatih obaveza“(u"skladu sa Medunarodnim rac¢unovodstvenim
standardom - MRS 2 Zalihe ("SI. glasnik RS", br. 77/2010 - dalje: MRS 2), deo troSkova
zarada onih radnika koji uestvuju u izradiigotovih proizvoda mogu se putem zaliha preneti u
naredni obracunski period).

Navedena su opS$ta pravilajpriznavanja koja vaZze za sve vrste kratkoro€nih naknada
zaposlenima. MRS 19 sadrzi posebne napomene za:

- kratkoro€ne naknade’'za vreme odsustvovanja i
- kratkoroCne naknade u obliku stimulacija i u¢eséa u dobiti.

MRS 19 ne zahieva dodatna obelodanjivanja u vezi sa ovim naknadama, osim onih koja
nalazu drugisMedunarodni raunovodstveni standardi, odnosno Medunarodni standardi
finansijskog izveStavanja, kao $to je to slu€aj sa, na primer:

- Medunarodnim racunovodstvenim standardom - MRS 1 Prezentacija finansijskih
izvestaja ("Sl. glasnik RS", br. 77/2010 - dalje: MRS 1), kojim se zahteva da se
obelodane informacije o svim troSkovima u vezi sa zaposlenima i

- Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardom - MRS 24 Obelodanjivanja
povezanih strana ("Sl. glasnik RS", br. 77/2010 - dalje: MRS 24), kojim se zahteva
da se obelodane informacije o naknadama datim najvaznijim rukovodiocima
privrednog drustva.
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1.1.16.3.2. Kratkorocna primanja za vreme odsustvovanja

Kratkoro&ne naknade za vreme odsustvovanja mogu se podeliti na dve kategorije:

* kumulirajuée - naknade za vreme odsustvovanja koje se, ukoliko se ne iskoriste, prenose u
naredni obradunski period. Ako, na primer, zaposleni zbog potrebe posla nije’iskoristio sve
dane godiSnjeg odmora, neiskoris¢ene dane ukoliko mu ih privredno drustvo nije isplatilo
prenosi u naredni obragunski period.

* nekumulirajuée - naknade za vreme odsustvovanja koje zaposleni, ako ih ne iskoristi u
celosti u obracunskom periodu u kojem su nastale, nema pravo da prenese u naredni
obracunski period, niti ima pravo na nov€anu isplatu u slu€aju kada ih nije naplatio, a napusta
privredno drustvo. To su, na primer, dani za krsnu,slayu.

Naknade za vreme odsustvovanja priznaju se‘nassledeci nacin:

- kumuliraju¢e naknade za vreme odsustvovanja priznaju se u obracunskim periodima
kada je zaposleni radio i kada’suse po tom osnovu povecala njegova prava na buduée
nadoknade za vreme odsustvovanja, a

- nekumuliraju¢e naknade za\vreme odsustvovanja priznaju se u obracunskim periodima
kada odsustvovanje nastane, jer rad zaposlenog u dane kada je imao pravo na
odsustvovanje ne pevecéava iznos njegovih primanja u buduc¢im obradunskim
periodima.

Priznavanje kumuliraju¢ih‘naknada na datum bilansa ne vrSi se u punom iznosu nastalih
naknada, ve¢ u,iznesu.za koji je realno o€ekivati da ¢e biti placen u narednom ili narednim
obracunskim periodima.

Primer:

Privredno drustvo daje zaposlenima po tri dana placenog odsustva za struc¢no usavrsavanje, s
tim da se ukoliko ne bude iskoris¢eno u tekucoj godini, moZe preneti jo§ samo u sledecu i u
njoj iskoristiti, a u sluaju prenosa prvo se obracunava kori§¢enje slobodnih dana tekuce
godine, pa tek onda prenetih dana iz prethodne godine.

Neka je u tekucoj godini ostalo neiskorisceno 15 radnih dana, i neka je dnevna nadoknada u
bruto iznosu 600,00 dinara. Ako je dosada$nja praksa koris¢enja dana placenog odsustva za
stru¢no usavrSavanje sledeca: 2/3 dana se iskoristi a ostatak se ne iskoristi, privredno drustvo
nece priznati obaveze za neisplacene nadoknade u iznosu od 9.000,00 dinara, vec¢ 2/3 tog
iznosa, tj. 6.000,00 dinara.
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1.1.16.3.3. Kratkorocna primanja u obliku ucesca u dobiti i stimulacije koje se
isplacuju iz dobiti

Pored opstih uslova priznavanja, MRS 19 propisuje da se oCekivani izngs kratkorocnih
naknada zaposlenima u obliku u¢eS¢a u dobiti i stimulacija koje se isplacuju_iz dobiti priznaje
kao obaveza (i rashod) ako:

* privredno drustvo ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obavezu za takvu isplatu kao
posledicu proslog dogadaja (sadasnja obaveza postoji samo kada privredno drustvo ne
moze da je izbegne);

* se moze izvrsiti pouzdana procena - pouzdana procena zakonske ili izvedene obaveze za
kratkoro€ne naknade u obliku u¢eséa u dobiti istimulacija moze se izvrsiti samo ako:

- formalni uslovi plana sadrze metode za‘edredivanje iznosa tih naknada;

- privredno drustvo odreduje iznose koje Ce’isplatiti pre nego Sto obelodani finansijske
izvesdtaje; i

- je izvesno prema dosadasnjoj praksi da Ce privredno drustvo ispostovati svoju izvedenu
obavezu (dobrovoljno prihvaéenu) u vezi sa kratkoro€nom naknadom u obliku u¢esc¢a
u dobiti i stimulacija;

MRS 19 ne daje preperuku kako postupiti u slu¢aju kada nije moguée napraviti pouzdanu
procenu navedenih zakonskih ili izvedenih obaveza. U tom sluc¢aju primenjuju se odredbe o
uslovima za priznavanje obaveza sadrzane u Medunarodnom racunovodstvenom
standardu - MRS.37 Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina ("SI.
glasnik RS®pbr, 77/2010 - dalje: MRS 37) i Okviru za pripremanije i prikazivanje finansijskih

TR

pouzdano da'se utvrdi;

* se radi o u¢escu u dobiti i stimulacijama (nagradama) koji spadaju u period od 12
meseci od kraja perioda u kojem je zaposleni radio (u suprotnom se radi o dugoro¢nim
naknadama zaposlenima, kao $to su nagrade za 10 ili za 20 godina rada u privrednom
drustvu).

Pri priznavanju ovih naknada, kao i pri njihovom vrednovanju treba uzimati u obzir uslove pod
kojima zaposleni uestvuje u dobiti ili dobijanju stimulacija (nagrada).

Na primer, jedan od uslova moze biti da se kratkoro¢na naknada u obliku u¢esc¢a u dobiti ili
stimulacije ne isplacuje onim licima koja su postali bivsi zaposleni. Zbog toga privredno
drustvo pri pravljenju "planova u€estvovanja u raspodeli dobiti i stimulacija" uzima u obzir broj
radnika za koji se o¢ekuje da ¢ée napustiti privredno drustvo i da, prema tome, nec¢e imati
pravo na naknadu.

Sli¢na situacija moze biti i sa uslovom duzine rada u kalendarskoj godini za koju se vrSi
isplata. MoZe se, na primer, postaviti uslov da se visina isplate smanjuje srazmerno broju
dana koji zaposleni nije radio u toj godini u odnosu na broj mogucih dana rada.
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Primer:

Prema "planu uc¢estvovanja u raspodeli dobiti i stimulacija” privredno drustvo planira da 10%
od neto dobiti za tekucu godinu isplati zaposlenima, pod uslovom da je ispunjen pun fond
radnog vremena (proizvod broja zaposlenih i moguceg godiSnjeg broja sati rada), U
protivhom, srazmerno ¢e se izvrSiti smanjivanje predvidenog procenta.

Ako je fond radnog vremena ispunjen sa 90%, ucesce zaposlenih u/dobitisneéce biti 10%, vec
9%.

Imajuci u vidu da obaveze na osnovu planova za u¢e$ce u dobiti i stimulacija nastaju po
osnovu rada zaposlenog, a ne iz transakcija sa vlasnicima izvestajnog privrednog drustva,
primanja koja se daju u vidu u¢eséa u dobiti i stimulacija/predstavljaju rashod perioda
u kojem je zaposleni radio (a ne kao deo dobiti tekuc¢eg perioda, $to bi se moglo zakljuciti iz
naziva naknade). Dakle, knjizenje se vrsi na isti naCin kao knjizenje kratkoro€nih zarada
(zaduze se racuni rashoda za zarade uz odobfenjé odgovarajucih raCuna obaveza za zarade).

Medutim, u praksi privrednih subjekata u“Republici Srbiji u vezi sa ovom vrstom primanja
javljaju se sledeci problemi:

1) do donoSenja Zakona © privrednim drustvima ("Sl. glasnik RS", br. 125/2004),
davanje zaposlenima wwidu u¢escéa u dobiti imalo je sve elemente u¢eséa u dobiti koje
imaju vlasnici kapitala, usled Cega se i radilo o transakciji koja se po svojoj sustini
razlikuje od transakcije koja je opisana u ovom podnaslovu, medutim ovaj zakon ne
predvida mogucnoest'da privredno drustvo zaposlenima daje primanja u vidu u¢esc¢a u
dobiti;

2) vecina privrednih drustava u Republici Srbiji koja je isplaéivala primanja
zaposlenima u vidu u¢esc¢a u dobiti nije imala formalno usvojene planove naknada po
oSnevu ucesc¢a u dobiti i stimulacija - kao §to smo vec rekli, postojanje formalno
usvojenih planova naknada je preduslov za pouzdanu procenu visine obaveze
privrednog drustva po osnovu primanja u vidu u€e$¢a u dobiti;

3) u praksi privrednih drustava u Republici Srbiji iznosi ovih primanja su odredivani
nakon proteka godine i usvajanja finansijskih izvestaja - zbog ovakvog postupanja
navedeni iznosi se nisu mogli proknjiziti kao rashod tekuceg perioda, jer je rezultat vec
utvrden i finansijski izvestaji sastavljeni. Ukoliko u¢esc¢e zaposlenih u dobiti sustinski
ima karakter uCeSca u dobiti koje proizlazi iz vliasniStva, na osnovu odredbi
Medunarodnog racunovodstvenog standarda - MRS 10 Dogadaji posle
izvestajnog perioda ("Sl. glasnik RS", br. 77/2010) takva obaveza se ne priznaje u
finansijskim izvestajima godine Cija dobit je predmet raspodele, ve¢ se priznaje u
finansijskim izvestajima godine u kojoj se raspodela radi (ako se raspodeljuje dobit
20x8. godine obaveza se iskazuje u finansijskim izvestajima 20x9. godine).

Imajuci u vidu zakonske propise (da Zakon o privrednim drustvima ne predvida moguénost
ucesc¢a zaposlenih u dobiti, ve¢ samo vlasnika kapitala), ne znaci da privredno drustvo ne
moze imati ovakvu vrstu naknade zarada - primanja po osnovu u¢eséa u dobiti: na primer,
privredno drustvo moZe u uslovima dobrog poslovanja isplatiti zarade koje prevazilaze
uobi€ajeni iznos zarada. To ¢e dovesti do povecanog iznosa rashoda tekuce godine, a samim
tim i do smanjenja iznosa dobiti tekuce godine. Naravno uslov za priznavanje ovakvih
obaveza (a samim tim i rashoda) je, kao §to smo ve¢ rekli, da se one mogu pouzdano utvrditi.
U protivnom ne mogu se priznati u finansijskim izvestajima.
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1.1.16.3.4. Primanja posle prestanka radnog odnosa

Planovi naknada posle prestanka radnog odnosa dele se na planove definisanih
doprinosa i planove definisanih naknada, zavisno od sustine plana, a to se izvedi iz glavnih
rokova i uslova plana.

* Plan definisanih doprinosa ima sledece karakteristike:

- zakonska ili izvedena obaveza privrednog drustva limitirana jesna iznos koji je on
obavezan da uplacuje u fond iz kojeg Ce se isplacivati zaposleni nakon prestanka
zaposlenja;

- visina naknade posle prestanka zaposlenja zayisi‘ed: iznosa uplata od strane privrednog
drustva i prihoda od ulaganja koje je ostvario fand.

Dakle, privredno drustvo nema obavezu uplate,dodatnih sredstava u slu¢aju kada fond kome
su sredstva uplaéivana nema dovoljno sredstavaida izvrsi svoje obaveze prema bivSim
zaposlenima privrednog drustva. Prema tome; aktuarski rizik i rizik ulaganja padaju na teret
bivSih zaposlenih.

* Plan definisanih naknada ima'sledec¢e karakteristike:

- privredno drustvo ima‘ebavezu da osigura dogovorene naknade za bivSe i sadasnje
zaposlene (poslenjihovog prestanka radnog odnosa) i
- aktuarski rizik i riziknulaganja padaju na teret privrednog drustva.

Privredno drustve treba da klasifikuje plan kod viSe poslodavaca kao plan definisanih
doprinosa ili,plan definisanih naknada prema uslovima tog plana (uklju€ujuci i izvedenu
obavezu), Ako‘je plan kod viSe poslodavaca plan definisanih naknada, privredno drustvo treba
da:

- obracuna srazmerno ucesce svoje obaveze definisane naknade, plan sredstava i
vrednost tog plana na isti nacin kao i za svaki drugi plan definisanih naknada i
- obelodani informacije koje se zahtevaju prema MRS 19.

Dugorocno se aktuarski dobici i gubici mogu medusobno neutralisati. Prema tome, procene
obaveza po osnovu primanja po prestanku zaposlenja mogu biti posmatrane kao interval (ili
"koridor") najbolje procene. Privrednom dru$tvu je dozvoljeno, ali se od njega ne zahteva da
prizna aktuarske dobitke i gubitke koji su unutar intervala. MRS 19 zahteva od entiteta da
prizna, kao minimum, odredeni deo aktuarskih dobitaka i gubitaka koji ne spada u
"koridor", sa odstupanjem od plus/minus 10%.

Privredno drustvo treba da koristi metod kreditiranja projektovane jedinice za odredivanje
sadasnje vrednosti svojih obaveza definisanih primanja i povezanog troska tekucih usluga, a
gde je to prikladno, i troSka proslih usluga.

Metod kreditiranja projektovane jedinice rasta obaveze (ponegde poznat kao metod
akumuliranih primanja u odnosu na usluge ili kao metod primanja godine staza) posmatra
svaki period rada kao stvaranje dodatne jedinice prava na primanja i odmerava svaku tu
jedinicu zasebno da bi se doslo do finalne obaveze.
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Privredno drustvo diskontuje ukupnu obavezu po osnovu primanja po prestanku
radnog odnosa, ¢ak i ako deo te obaveze dospeva u toku dvanaest meseci posle
izvestajnog perioda

MRS 19 podstice, ali ne zahteva od privrednog drustva da ukljuéi kvalifikovanog
aktuara u merenje svih materijalnih obaveza za primanja po prestanku‘radnog odnosa.
Iz prakti¢nih razloga, entitet moze zahtevati da kvalifikovani aktuar sproyedeydetaljno
vrednovanje tih obaveza pre datuma bilansa stanja. Bez obzira na to, rezultati tih vrednovanja
se azuriraju za bilo koju materijalnu transakciju i za druge materijalfie promene u okolnostima
(uklju€ujuéi promene trziSnih cena i kamatnih stopa) do datuma bilansa stanja.
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1.1.16.3.5. Ostala dugorocna primanja zaposlenih

MRS 19 zahteva da se procenjivanje ostalih dugoro€nih primanja zaposlenihwirsiiprimenom
pojednostavljene raunovodstvene metode. Ova metoda se razlikuje od/imetade
obra¢unavanja naknada posle prestanka radnog odnosa u slede¢em:

- aktuarski dobici i gubici se odmah priznaju, a nacelo "koridora®,se/ne primenjuje i
- svi troSkovi minulog rada se odmah priznaju.

Razlozi za primenu pojednostavljene raCunovodstvene metode su:

- procenjivanje ostalih dugoroc¢nih primanja zaposlenih obi¢no nije podloZno istom nivou
neizvesnosti kao procenjivanje naknada‘posle prestanka radnog odnosa i

- uvodenije ili promena ostalih dugoroc¢nih primanja zaposlenih retko prouzrokuje
znacajniji iznos troSka minulog rada.

Iznos koji je priznat kao obaveza po©snovu ostalih dugoroCnih primanja zaposlenih dobija se
kao razlika:

- sadasnje vrednosti obaveze definisanih primanja na datum bilansa i
- fer vrednosti plana imevine na datum bilansa (ako postoji) iz kojih obaveze treba
direktno da se izmire.

Konkretno, za obfaéun trenutne obaveze (na datum bilansa) za otpremnine, privredno
drustvo uzima‘u obzir sledeée parametre:

- broj,zaposienih na taj dan;

- godinestarosti zaposlenih na taj dan (segmentirano po polnoj strukturi, s obzirom na to
da Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju odreduje razliCite godine starosti za
redovan odlazak u penziju radnika Zenskog i muskog pola, a istovremeno struktura
musko-zensko je bitna pretpostavka za demografske pokazatelje verovatnocée
dozivljenja i smrti);

- ukupan radni staz za svakog zaposlenog radnika na datum bilansa na koji se vrsi
obracun sadasnje vrednosti otpremnina, kao i podaci o benificiranom radnom stazu za
one zaposlene koji to pravo ostvare;

- prosecna bruto zarada u pravnom licu u poslednjem mesecu posmatrane izvestajne
godine, odnosno visina prosecne bruto zarade u skladu sa pojedinacnim kolektivnim
ugovorom;

- prosecna bruto zarada u Republici Srbiji u poslednjem mesecu posmatrane izvestajne
godine;

- godisnji oekivani rast zarada u skladu sa srednjoro¢nim i dugoro¢nim biznis planovima
pravnog lica;

- statisti¢ka fluktuacija radne snage neophodne za procenu verovatno¢e napustanja
pravnog lica pre godine penzionisanja usled promene radnog mesta kao i procenu
verovatnoée zapoSljavanja novih radnika u pravnom licu i

- godiSnja diskontovana kamatna stopa.
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Aktuarske pretpostavke se sastoje od:

- demografskih pretpostavki o buduéim karakteristikama zaposlenih, kao §to su mortalitet
i fluktuacija;

- finansijske pretpostavke koje &ine ocenu diskontne stope i nivoa zarade;

- podataka o zaposlenima na osnovu kojih se odreduju datumi sticanja‘usleva za odlazak
u penziju.

Demografske pretpostavke se ocenjuju na osnovu odgovarajucih tablica'smrtnosti, tablica
fluktuacije i tablica invaliditeta.

Tehni¢ke osnove za primenu aktuarskih metoda Cine izravhate verovatnocée dozivljenja i smrti,
koji se preuzimaju iz mortalitetnih tablica uradenih na osnovu/popisa stanovnistva. Diskontna
kamatna stopa je sastavni deo tehnickih osnova, keja zajedno sa verovatnocom doZivljenja
sluzi za izraCunavanje komutativnih brojeva. Navedene pretpostavke se najbolje aproksimiraju
ako se uzmu tablice smrtnosti iz najnovijeg popisa stanovnistva (u nasem slucaju to je popis iz
2000-2002. godine) i ako se komutativni brojevidurade posebno za muska, posebno za Zenska
lica.

U stabilnim pravnim licima verovatnoéusfluktuacije je moguce proceniti uzimajuci u obzir
istorijske podatke o fluktuaciji zaposlenihg¢'korigovane za buducée trendove. U nestabilnim
uslovima kakvi postoje u vecini pravnih lica u Republici Srbiji, pouzdanost i postojanje
istorijskih podataka je relativno s*ebzirom na proces tranzicije privrede.

Funkcionalna zavisnost sadasnje vrednosti buducih obaveza uspostavlja se odgovarajucim
aktuarskim modelomiekvivalencije sadasnje vrednosti otpremnine sa oCekivanim buduc¢im
obavezama. Za uspestavljanje te ekvivalencije koriste se odgovarajuéi komutativni brojevi (Dx,
Dy, Nx, Ny), keji*su‘izracunati na osnovu verovatnoce dozivljenja i diskontne kamatne stope,
gde se mogu,ukljucCiti verovatnoce fluktuacije i invaliditeta.

Izraunavanje'sadasnje vrednosti otpremnine pri odlasku u penziju radi se posebno za
muska, a posebno za zZenska lica zbog razliitih pokazatelja u tablicama smrtnosti i shodno
tome razli¢itih komutativnih brojeva. Obracun se radi pojedinacno za svakog zaposlenog
koris¢enjem relevantnih faktora sadrzanih u aktuarskim pretpostavkama.

Nakon utvrdivanja iznosa obaveza za otpremnine prilikom odlaska u penziju, jubilarne
nagrade i druge obaveze prema zaposlenima, koje se isplacuju u skladu sa ste€enim pravima
u toku trajanja i nakon prestanka zaposlenja zaduzuje se rac¢un 545 - Rezervisanja za
naknade i druge beneficije zaposlenih, a odobrava raéunu 404 - Rezervisanja za
naknade i druge beneficije zaposlenih.

Kada nastane odliv sredstava po osnovu obaveze za koju je prethodno izvrSeno
rezervisanje, stvarni troskovi se ne iskazuju ponovo kao rashod, ve¢ se knjizenje
sprovodi zaduzenjem racuna 404 - Rezervisanja za naknade i druge beneficije
zaposlenih, a u korist odgovaraju¢eg racuna obaveza (prema vrstama) ili
odgovarajuéeg racuna sredstava (zalihe, nov€ana sredstva) u zavisnosti od karaktera
rezervisanja, vrste nastale obaveze i na¢ina na koji je ona izmirena.

NeiskoriS¢eni iznos rezervisanja (po svakom zaposlenom) ukida se u korist raéuna 678 -
Prihodi od ukidanja dugoroénih rezervisanja.

U sluéaju kada se obrac¢un i knjizenje rezervisanja za primanja zaposlenih u skladu sa
MRS 19 vrsi po prvi put, iznos rezervisanja koji se odnosi na ranije godine se evidentira
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preko rezultata ranijih godina, odnosno na racunu 340 - Nerasporedeni dobitak ranijih
godina ili na raéunu 350 - Gubitak ranijih godina.

Takode, evidentiranje primanja zaposlenih u skladu sa MRS 19 prouzrokuje i
evidentiranje odlozenih poreskih sredstava (privremene poreske razlike) na‘racunu 288
- Odlozena poreska sredstva u iznosu od 10% od obaveze. Ovde se javljaju.priviemene
poreske razlike iz razloga Sto se rashodi po osnovu rezervisanja za ovegiamene u istom
iznosu priznaju i za raCunovodstvene i za poreske svrhe, ali u razliitim'periodima. Po
rac¢unovodstvenim propisima rashod se priznaje u momentu rezerviSanja, @ po poreskim
propisima u momentu koriséenja (isplate) ili u momentu ukidanja rezervisanja.

Ostala dugorocna primanja zaposlenih privredno drustvo priznaje kao rashod ili kao prihod,
osim u slu€aju kada neki drugi MRS/MSFI zahteva ili dopusta, njihovo uklju€ivanje u nabavnu
vrednost sredstva (u skladu sa MRS 2, deo troSkova,ostalih naknada onih radnika koji
ucestvuju u izradi gotovih proizvoda ima obracunsKu $ansu da preko zaliha budu preneti u
naredni obracunski period). Kao rashod ili prihod priznaje se zbir sledecih iznosa:

- troskovi tekuéeg rada,

- troSak kamate (po osnovu neblagovremene isplate naknada),

- oCekivani prinos na sredstva iz{plana, kao i od svakog prava na nadoknadu izdataka
koje je priznato kao sredstvo,

- aktuarski dobici i gubici, kojisse svi odmah priznaju,

- troskovi rada koji su nastaliu\prethodnom periodu (koji se svi odmah priznaju) i

- ucinak svih ograni€enja ili izmirenja.

MRS 19 ne zahteva posebna obelodanjivanja o ostalim dugoro¢nim naknadama zaposlenima.
U vezi sa ovim naknadama drugi MRS/MSFI mogu zahtevati odredena obelodanjivanja koja
treba da pojasne.uspesSnost poslovanja privrednog drustva u odredenom obracunskom period,
a odnose se na:

- plan definisanih primanja zaposlenih,

- raunovodstvene politike za priznavanje aktuarskih dobitaka, odnosno gubitaka,
- primenjene aktuarske pretpostavke,

- pocetno i krajnje stanje sadasnje vrednosti obaveza za rezervisanje,

- troskove tekucéih usluga rada,

- troSkove kamata,

- iznose i razloge nastalih aktuarskih dobitaka, odnosno gubitaka,

- izmirenje obaveza,

- ogranicenjaii dr.

Primer:

1) Privredno drustvo po prvi put vrSi obracun rezervisanja za otpremnine zaposlenih. Na dan
01.01. tekuée godine izvrSen je obracun rezervisanja za otpremnine zaposlenih u iznosu od
1.000.000 dinara. Drustvo u poslovnim knjigama ima iskazan dobitak ranijih godina.

2) Na kraju izvestajnog perioda 31.12. obraunato je rezervisanje za otpremnine zaposlenih u
iznosu od 1.200.000 dinara. lzvrSena su odgovarajuca obelodanjivanja u napomenama uz
finansijske izvestaje.
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3) U narednom izvestajnom period, za zaposlenog za koga je rezervisanje za otpremnine bilo
obracunato u iznosu od 150.000 dinara, isplaéena je sadasnja obaveza za otpremninu u

iznosu od 140.000 dinara (isplata je u visini neoporezivog iznosa).

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

R.b Konto "\\‘fznos
.br. OPIS
duguje potrazuje < d}gu;e potrazuje
1 2 3 4 6
1) | 340 Nerasporedena dobit ranijih godina 1 000 000
404 Rezervisgnja za naknade i druge bene_ficije
zaposlenih 1.000.000
za formiranje rezervisanja L 7)
1a) | 288 Odlozena poreska sredst@ | 100.000
340  Nerasporedeni dobitak farﬁjiﬁ ggdina 100.000
za odlozena poreska sredstva po osnovu rezerdsanja
2) | 545 Rezervisanja zamaknade i druge beneficije
zaposlenih 200.000
404 Rezervisgnjé Za naknade i druge benéeficije
zaposlenih 200.000
za formiranje rezervisanja \
2a) 288 ‘Odloieneﬁ)oreska sredstva 20.000
722 'Odlozeni poreski prihodi 20.000
za odloZena poreska_ srédistva PO osnovu rezervisanja
3) | 404 AN\ Rezervisgnja za naknade i druge beneficije
zaposlenih 150.000
_: 450 Obaveze za neto zarade i naknade zarada 140.000
) 678 Prihodiod ukidanja dugoro¢nih rezervisanja 10.000
obracun sadasnje vrednosti otpremnine i ukidanje rezervisanja
3a) | 450 Obaveze za neto zarade i naknade zarada 140.000
241  Tekudi (poslovni) racuni 140.000
isplata otpremnine zaposlenom
3b) | 722 Odlozeni poreski prihodi 15.000
288 |Odlozena poreska sredstva 15.000
za ukidanje odloZenih poreskih sredstava
2) Potrebni podaci za obelodanjivanje u Napomenama uz finansijske izvestaje, odnosno
podaci na osnovu kojih je izvr§en obradun rezervisanja:
Datum obracuna 01.01. 31.12.
Otpremnine prilikom odlaska u penziju po obracunu 1.000.000, 1.200.000
Diskontna stopa 7% 7%
Procenjena prose¢na stopa rasta zarada 9% 9%
Procenat fluktuacije zaposlenih 5% 5%
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Tri komponente poveéanja rezervisanja

1. Obracunato rezervisanje na dan 01.01. 1.000.000
2. Troskovi kamata (r. br. 1 x diskontna stopa 7%) . 70.000
3. |Stvarna obaveza rezervisanja na dan 31.12. W\, 1.200.000
4. Projektovanja obaveza rezervisanja na dan 31.12. _—: % 1.200.000
5. Aktuarski dobitak/gubitak (3-4) [ Y[ -
6. Troskovi usluga tekuceg rada (4-1-2) ol 130.000
Tabela za obelodanjivanje u Napomenama uz finansijske izvestaje na dan 31.12.
1. Obracunato rezervisanje na dan 01.01. T ) 1.000.000
2. |TroSkovi usluga tekuéeg rada \ 4 130.000
3. TroSak kamate \M 70.000
4. Aktuarski dobitak/gubitak D -
5. \Isplata obaveze N\ -
6. Obaveza za rezervisanje 31.12. (1+2_+3+4_-5) 1.200.000
7. Ukidanje rezervisanja N . -
8. TroSak rezervisanja u tekucgj god_ini (_6-1-7) 200.000
Napomena:

» U primeru se poslood pretpostavke da nisu menjane komponente za obra¢un u periodu

izmedu dva obracuna, take da nema aktuarskih dobitaka, odnosno gubitaka.

* Isti princip knjizenja i obelodanjivanja bi bio i za obradun rezervisanja za jubilarne nagrade.
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1.1.16.3.5. Primanja zaposlenih za raskid radnog odnosa (obratiti paznju !)

MRS 19 se naknadama za raskid radnog odnosa bavi odvojeno od drugih.naknada jer
dogadaj koji dovodi do obaveze nije rad zaposlenog ve€ ugovoreniprestanak
radnog odnosa.

\Priznavanje| - privredno drustvo priznaje primanja za ugovoreno raskidanje radnog
odnosa kao obavezu i rashod samo kada je o€igledno da je/preuzeta obaveza za isplatu
naknade zaposlenom ili grupi zaposlenih da raskinusadni odnos nastala:

- pre uobic¢ajenog roka za penzionisanje‘ili
- pristankom da budu proglaseni za tehnoloski visak.

Uslov za priznavanje obaveza i rashoda pe,osnovu naknada za raskidanje radnog odnosa je:

- postojanje u privrednom drustvu usvojenog detaljnog formalnog plana za raskid radnog
odnosa i

- nemogucnost privrednog drustva da odustane od njegove primene.
Detaljan plan treba, najmanje, da sadrzi:

- mesto, funkgiju.ipriblizan broj zaposlenih ¢iji radni odnos treba da bude raskinut,

- naknade'zanraskid radnog odnosa za svaku grupu radnih mesta ili funkciju i

- vremékada Ce taj plan biti sproveden. Sprovodenje plana pocinje §to je moguce pre, a
vremenski period u kojem ¢e se zavrsiti sa sprovodenjem plana treba da bude takav
da nije'verovatno da ¢e doéi do znacajnih promena plana.

’Vrednovanje\ - vrednovanje naknada za prestanak radnog odnosa vrsi se procenjivanjem.

Kada naknade za prestanak radnog odnosa dospevaju u periodu duzem od 12 meseci od
datuma bilansa, naknade se diskontuju primenom diskontne stope (koristi se stopa prinosa na
dugorocne obveznice koje izdaju privredna drustva, a ako ne postoji razvijeno trziste takvih
obveznica, onda se kao diskontna stopa koristi prinos koji se ostvaruje na dugoro¢nim
drZavnim obveznicama).

U slu€aju kada privredno drustvo daje ponudu kojom se zaposleni podsti¢u da se dobrovoljno
prijave kao tehnoloski visak, procenjivanje naknada za prestanak radnog odnosa zasniva se
na procenjenom broju zaposlenih za koje se o€ekuje da ¢e prihvatiti tu ponudu.

Obelodanjivanje|- MRS 19 ne zahteva posebna obelodanjivanja o naknadama za
prestanak radnog odnosa. On ukazuje na tri MRS/MSFI| koja mogu postavljati zahteve u vezi
sa obelodanjivanjem naknada za prestanak radnog odnosa:

- u slu€aju kada postoji neizvesnost u vezi sa brojem zaposlenih koji ¢e prihvatiti ponudu
za prestanak radnog odnosa uz naknadu, radi se o potencijalnoj obavezi i za
obelodanjivanje se primenjuju odredbe MRS 37. Obelodanjivanje se vrsi, osim u
slu¢aju kada je neznatna verovatnoc¢a da ¢e doci do odliva sredstava sa ekonomskom
koristi za privredno drustvo;
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- u skladu sa MRS 1 privredno drustvo treba da obelodani visinu rashoda po osnovu
naknada za prestanak radnog odnosa, ako je takve visine i prirode da je
obelodanjivanje znacajno radi boljeg objadnjenja uspesSnosti poslovanja privrednog
drustva u tom obracunskom periodu; i

- privredno drustvo treba, u skladu sa MRS 24 (ako on treba da se primenjuje) da
obelodani informacije o naknadama za prestanak radnog odnosa kljuénom
rukovodecem osoblju privrednog drustva.

Napomene:
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1.1.16.4. Poresko obuhvatanje primanja zaposlenih (obratiti posebnu paznju

)

Clanom 9. Zakona (ZAKON O POREZU NA DOBIT PRAVNIH LICA ("Sl.glashik RS", br.
25/2001, 80/2002, 80/2002 - dr. zakon, 43/2003, 84/2004, 18/2010 i 101/2011)) propisano je
da se troSkovi zarada, odnosno plata, priznaju u iznosu obracunatom=naiteret poslovnih
rashoda. Dakle, Zakon o porezu na dobit pravnih lica u potpunosti priznaje troSkove
zarada, odnosno plata priznate u skladu sa MRS 19 Naknade zaposlenima.

Clanom 9a Zakona propisano je da se obraéunate a neisplacene otpremnine i novéane
naknade zaposlenom po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po
drugom osnovu priznaju kao rashod u poreskom-hilansu u poreskom periodu u kome
su ispla¢ene. Dakle, ovi troSkovi se ne priznaju @ poreskom bilansu u onom izveStajnom
periodu kada su u skladu sa MRS 19 priznati kao rashod u bilansu uspeha. Zbog ovakvog
zahteva Zakona o porezu na dobit pravnih'lica, obrazac poreskog bilansa u vezi sa
otpremninama i nov€anim naknadama po osnevuyprestanka radnog odnosa sadrzi dva reda:

- na rednom broju 16. Otpremnine ishoyCane naknade po osnovu prestanka radnog
odnosa, obracdunate a neisplacené u poreskom periodu (povecava se poreska
osnovica) i

- na rednom broju 17. Qtpremnine i nov€ane naknade po osnovu prestanka radnog
odnosa koje su obraéunate u prethodnom a isplaéene u poreskom periodu za
koji se podnosivporeski bilans (smanjuje se poreska osnovica) .

Iz navedenih odredhi Zakona o porezu na dobit pravnih lica proizlazi da ne postoje
prepreke (uguidu, neopravdanog placanja poreza na dobit zbog nepriznavanja navedenih
rashoda w,obrascu poreskog bilansa - koje su postojale do poslednje promene obrasca
poreskog bilansa) za primenu MRS 19. Drugim rec€ima, svi obveznici primene MRS/MSFI su
u obavezi da primenjuju i MRS 19.

Dakle, moguéi su sledeci slu¢ajevi prilikom primene MRS 19:

* Priznavanje u bilansu stanja, bilansu uspeha i obelodanjivanje u napomenama uz finansijske
izvestaje ili

* Obelodanjivanje u napomenama uz finansijske izvestaje ukoliko
- iznos nije materijalno znacajan ili/i
- troSkovi prevazilaze koristi ili/i
- nije moguca pouzdana procena:
- primena MRS 37 ili/i

- predstavlja potencijalne obaveze.

Napomene:
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1.1.16.5. Primer knjizenja - PRIMARY TARGET

360r oanacka y neH3unjy, y meceyy oktobpy 2009. rogwne, 3anocneg@Qy X Noor
OAnacka y nexsujy obpadyHarta otnpemHnHa npema unany 119, < paay
(y BMCHHKA TDWM NpOCeYHe 3apae no 3anocneHom y Penyfmﬂuﬂ @ i NpEma
nocnefisbem objasmeHom NoaaTky, 45.307 x 3 = 135.921), Tom ngfMudewbopauyHar
j& ¥ NOPE3 Ha APYre NPUXOAE jep j& HEONOPEeIMBM MIHOC Y BURIHWRBE NpoCeyHe
3apape y PenyGnuum. OtnpemunHa je ncnnahexa Ha texkyh pasyH 3anocneHor.

RGP T won g $omesdos m@ﬁ 0 Ve

1 M3koc koju ce wonnahyie (HeTo) 140 000,00
) Heonopeavsw waHoc 135.921.00
3 Wanoe kaju ce nnnpeayje (1 - 407900
4 Onopelnan GpyTo ninoc /6) 485595
5 HOopMUpaHK TpoWwxoan o719
fi OcHosuya 32 noperl -4 3.884,75
7 MNopes Ha APy reﬁ&ze (& x 20%) 776,95
B HETO 38 MCNnXy i.?‘- 4-7) 14000000
9 YrynaHgp: TRpEMHMHE (1 + 7) 140.776.95
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Za nalog pocetnog stanja.

Maziv poreskog obveznika:
SALVADCRA ALIENDER 16
0A31532-90-97
Maticni broj: 56039147
54200

Adresa:
Telefon:

Sifra delatnosti:

Tekuci racun:
PIE: 102544052
PEPDV: M

V-EMERGY doo
Siken

355-1046979-51

Nalog broj: O

Komerkar za korisnika: Broj izvestaja; 0000; Oblast: Bk Maziv rpk_Malog_Standard
Izwestaj:Mdog korisnikow broj {15 Report: rpt_MNalog_Standard) ; Informacioni sishemi: waw, v-energy.com

E-mal venergy@sezamprors
WA -RMIEE O O

Strana:

1 od 1

Stampa ndoga broj: 0 Dakumn: oiflfz01z Qpis; pog L. POSBETHNG STANTE
Stahis: PROENIZEN
Stavka | Sin. fna. Cpis Duguije Polraauje
1 2 3 4 S &
1 241 24101 POCETND STAMIE 1,000,000.00 0.00
VOIVODIAMSEA BANEA
2 700 7000 POCETND STANIE 0.00 1,000,000.00
Racm otrammup glarue kujze
Ukupro: 1,000,000,00 1,000,000,00
Sddo 0.0a
Creerio: Knijizio: Konbrao: Odgoworno lice:

{ime i prezime)

Napomene:

{ime i prezime)
Broj licne karte:
MEBG:

Adresa:
Telefon:

{ime i prezime) {ime i prezime)
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Za obracunatu otpremninu imamo sledeci nalog racunovodstva.

MNaziv poreskog obweznika: W-EMERGY doo E-mal venergy@sezampro.rs
Adresar 3ALWADORA ALIENDEA 16 Site: WA -R0E gy COm
Telefon:  0&83)32-90-97

Maticni broj: 96039147

Sifradelatrost: 84200

Tekuci racun: 355-1046379-51

PIB: 102544052

PE PDW: M Nalog broj: |
Komerkar za kaorisnika: Broj izveskaja; 0000; Oblast: FK; Maziv: mpk_Malog_Standard Strana: 1 od 1
Izvestaj:Mdog korisnikow broj (I5: Report: mpt_Malog_Standard) ; Informacioni siskemi; wiwe, w-energy.cam
Stampa ndoga broj: 1 Dabum: 15/10/z012 Qpis: @ML b CFSTI MALOG
Stshus: PROEMIIZEN
Stawka | Sin. Ana, Opis Duguje Palrazuje
1 2 5] 4 5 3]
1 528 524010 RESENJE 122 OD 15/10/2012 (OTFREMNINAY 140,776,.95 0.00
Oipremnina kod odlazka v starosun pen=ijn
2 463 4630000001 RESEMIE 122 OD 1510/2012 [OTPREMMIMAY 0.00 140,000.00
PETAR PETROVIC
3 489 48961 RESENIE 122 OD 15A0/2012 (CTPREMNINA) 0.00 77695
Obavera za porez ma otpremuwtn pnlikom odlaska v penzip, na iznos koj prel
Ukupra: 140,776.95 140,776,595
Sddo: 0,00
Creerio; Knjizio: Konbrao: Odgovorno lice:
({ime i prezime) fimehiyprezime) {ime i prezime) {ime i prezime)
Broj licne karhe:
MEG:
Adresa:
Telefon:

Napomene:
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1.1.16.5.1. Konto 529

PRAVILNIK O KONTNOM OKVIRU I SADRZINI RACUNA U KONTNOM OKVIRU
ZA PRIVREDNA DRUSTVA, ZADRUGE, DRUGA PRAVNA LICA 1
PREDUZETNIKE ("SI glasnik RS", br. 114/2006, 119/2008, 9/20095 4/2010% 3/2011)

Clan 40

Na racunima grupe 52 - TroSkovi zarada, naknada zarada i ostali li¢ni rashodi, knjize se
troSkovi po osnovu obradunatih zarada, naknada zarada i dfugih primanja zaposlenih, kao i
troSkovi po osnovu obracunatih naknada po ugovorima 'sa fiziCkim licima.

Na racunu 520 - TroSkovi zarada i naknada zarada (bruto), iskazuju se troSkovi obra¢unatih
zarada i naknada zarada koje se ne refundiraju(za godisnji odmor, rad na dane drzavnih
praznika, bolovanje na teret poslodavca, zbog\prekida rada bez krivice zaposlenog i sl.) a u
korist raCuna 450, 451 i 452.

Na racunu 521 - TroSkovi poreza.i doprinesa na zarade i naknade zarada na teret poslodavca,
iskazuju se troSkovi poreza i doprinoSa, koji se pri obraCunu zarada i naknada zarada
iskazanih na racunu 520, plaCaju,na teret poslodavca, a u korist racuna 453.

Na racunu 522 - TroSkovi'naknada po ugovoru o delu, iskazuju se ukupni troSkovi naknada po
ugovoru o delu, a u korist racuna 465 i odgovarajucih raCuna grupe 48 na kojima se iskazuju
obaveze za poreze.i doprinose.

Na raCunu 523 Troskovi naknade po autorskim ugovorima, iskazuju se ukupni troskovi
naknada_ po ‘esnovu autorskih ugovora, a u korist raCuna 465 i odgovarajucih rauna grupe 48
na kojima sesiskazuju obaveze za poreze i doprinose.

Na raCunu 524 - TroSkovi naknade po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima,
iskazuju se ukupni troSkovi naknada po osnovu privremenih i povremenih poslova, a u korist
racuna 465 i odgovarajuéih raCuna grupe 48 na kojima se iskazuju obaveze za poreze i
doprinose.

Na racunu 525 - TroSkovi naknade fizi¢kim licima po osnovu ostalih ugovora, iskazuju se
ukupni troSkovi naknada fizi¢kim licima po napred nepomenutim ugovorima, a u korist racuna
465 i odgovarajucih racuna grupe 48 na kojima se iskazuju obaveze za poreze i doprinose.

Na racunu 526 - TroSkovi naknade ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora, iskazuju se
ukupni troSkovi naknada ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora, a u korist racuna 464 i
odgovarajucih racuna grupe 48 na kojima se iskazuju obaveze za poreze i doprinose.

Na rac¢unu 529 - Ostali licni rashodi i naknade, iskazuju se ukupni troSkovi ostalih li¢nih
rashoda i naknada kao Sto su otpremnina za odlazak u penziju, jubilarne nagrade,
naknade troSkova smestaja i ishrane na sluzbenom putu, naknade troSkova prevoza na
sluzbenom putu, naknade troSkova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta,
naknade za smestaj i ishranu na terenu, i ostale naknade troskova zaposlenima,
poslodavcima i drugim fizickim licima.
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Napomene:

Grupa racuna 52

[Tpema ynawy 40. [IpaBunrnka 0 KOHTHOM OKBHPY, Ha paquyHuMma \pyne 52 uc-
Kalyjy ce TPOIUKOBH MO 0CHOBY 00payyHaTHX 3apaja, HaKHa H ApYIrux
MPUMAama 3aMocIeHHX, K0 H TPOLIKOBK MO OCHOBY 00pauyH ajaa no yro-

BOPHMA €& (PH3HYKMM JTHUHMA q(

[1o npasuiy, y OKBUPY TPOUHPPEHOT paiyHa OBe yne yXBartajy ce YKyIHH
TPOLUKOBH (TPOLUKOBH HETO HAKHAAE M CBH 00pay TPOWIKOBH OPE3a H J10-
NPHHOCA TI0 OCHOBY T¢ HaKHAJE) KOjH Ce obpa Jy 3anoC/ieHHMa M PYTHM
(QHIMYKHM JTHUMMA IO OCHOBY YIOBOPa KOJ Y]y Ca nociojaBueM, Kao M

APYTHX HaKHa/la Koje ce uciuialyjy npem Ma O pajy WITH JPYTHM aKTHMa
nocnofasua. Miyserak je nanpas/beH K pdna ¥ HaKHa/1a 3apajia 3anocAeHHMa,
1€ C€ OABOJCHO 00yxBaTa]y OpyTO 32 HaKHA/C 3apajc, a OfBOjeIo mopes i

3apany, OAZHOCHO HaKHA1Y).

\

NONPHHOCH Koju ce uerutahyjy HQ coAaBLa (KojH HUCY YK/byueHH y DpyTo
V4

IpuankoM mckas BATNBHX TPOLIKOBA, MOPA C€ BOAHTH pauyyHa O Hayeny
VIPOUHOCTH (HaYeno HKA rociaoeHor gorahaja), koje je aaro y Oxsupy MCOH
cras 22. [pema H YMHOCTH, VYHHUM MOCAOBHKX npoMeHa M apyrux jaorahaja

npH3Hajy ce y Ty HACTAHKA (2 He y MOMEHTY TuIahama) i eBMACHTHPaJY ce Y
NOCIOBHUM H YKIbYUYJY ¥ ([)HHHJ—[LH]CKL HIBCILITAJE Y MEPHOAHMA Ha KOje
Ce OHOCE Ha4e€n1o0 NMPHMEH:H BEIH'D_]E HY Hﬂﬂlﬂj Jocamall l-hﬂj I'I;'.'!HKLH TaKO 1a o

TOM NHTIWY MPAKTHYHO, HEMA Pa3/iHKa Y OJHOCY HA paHuja pewea. 1o 3HauK jaa
Ce M AaJbE BPIIH ,YKANKYIMCaBame 3apaja’, T). 3apaje oOpadyHare 34 jefHy NOAHHY
ouhe HeKkazaHe Kao TPOUIAK Te TOAMHe, He3aBMCHO 01 TOra Aa JIK Cy M ucriaheHe.
Cranaapau, Takolje, NocTaB/bajy 3aXTeB Ja C¢ CBE HAKHA/E KOje 3all0CeHH OCTBape
paioM HMCKaxy kao obase3a (Ha TepeT pacxo/a) y nepHoOAy Y KOjeM Cy Te Haknaje
3apahene. He3 0b3upa Ha TO Kaja 10CNEBA)Y 338 HCILIATY

HakHazama 1 3apazama 3anociennx 6asu ce MPC 19 - Hakuaze sanociennma,

MehyTum, y onpeherum ciryqajesuma, oTIpeMHHHE JanocieHima (3001 ouicka
y TEH3H]y MIH yClied CHOPa3yMHOr PACKHAA PagHOT 0HOCA) Kao W jyOunapHe
HArpale, MOI'y aKTHMa Noc/ioasua Outk yrsphene y 3Haua)HUM H3HOCHMA, TaKO 1
€ noTpedHO H3IBPLUTHTH pelepBHCaiba 3a OBE HAKHALE

Napomene:
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Sintetika 529

[Tpema [IpaBUIHKKY v KORTHOM OKBHMDY, Ha TEPET OBOI' PAUYHA KH:HIKE Ce TPO-
LIKOBH OCTA/IMX TYHKX pacxoaa v HakHa1a. Ha oBOM pauyHy UCKasyjyace: HakHage
TPOLLIKOBA 3aMOCAEHMMA i 1DYI UM (PHIHUKKMM MHLMMA H HAKHAZE
CNIEHHMA KOJ€ CE He CMaTpajy sapalamMa.

[[pema ToMe, Ha OBOM DadyHY HCKa3y]y ce:

— HaKHa/la 1poLIKUsa 3anoceHHMa Ha cymbernom oy Ty (AHeBHUUE, TTYTHH
TPOLUKOBH, TPOWKOBH HORewa v ap.).

- HAKHA/Ia 33 CMELITa] H HCXPaHy Ha TepeHy axggkcmahyje 3AM0CIEHOM,

~ HaKHa/e TPOLIKORA NPEBO3A HA Pajl M ca pada,

— HakHaza 3a kopHufiere concTBeHOr aym@a y cIynOeHe capxe.

— OTTIPEMHHHA Pajli 0J1ACKA Y [EH3H]

- OTIIPEMHMHA 3aTI0C.1CHOM 32 YHjuyje PaaomM npectana notpeoa,

~ Je/IHOKpAaTHA HAKHA/A ¥ CKIajy JATTHMM POrPAMIOM,

- JybuiapHe Harpaje,

— JaBakba 3anmocienumMa (nodogom, 8. mapra, Hore rodnHe M L) a ¥0ja ¢e He
cMarpajy 3apagama,

- nomoh y c.1yqajy cﬂﬁn CISHON, YJ1aHa HErOBE NOPOAHLE HilK NEH3KHO-
HUCAHOI pajIHUKA,

- coMaapHa nopol 3a,cny4aj IyKe wid Texe Gonecty, 3npaBcTBeHe pexabu-
JIMTALM]E. HACTY IBATM/IHOCTH 3aM0C.IEHO MM 4IAHA HErOBE MUPOAHLIE.

- conuapia woMoh sanocieHom 3a ybnakapatbe 1oCISIHIA EIEMEH “aPHHX

['Wx BaHpejiHux gorahaja,

~ CTHAEHIHE ¥ KPETHTH YHEHHIIAMA H CTYIEHTHMA,
: , CONHIapRe MoMohH ¥ Apyra JaBarba QH3IHYKAM JIMIMMA KOJa HUCY
3aN0CASHH (Ha MPUMEP: conUaapHe MOMOhH NEH3IMOHEPHMA, MOKJIOHH TEH3HOHEPHMA
nosogom 8. mapra, Hose roguHe u ci.).

Ha teper 0BOr pauyHa KibHKe C& YKYNHH TPOILIKOBH KOjH HAcTajy Mo npetTxo(-
HUM OCHOBAMa, LITO 3HAYM H3KOC HETO HAKHA/E yBehaH 3a CBe nopese ¥ J0NPHHOCE
KOJM CE TOM MpHIKKOM 0DpauyHasajy W niahajy.
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52— TPOINKOBH 3APAJA, HAXHAIIA 3APAJTIA ¥l OCTAJIH JIHYHH
PACXO/H

529 - OCTAJH THYHKA PACXO/IH 1 HAKHAZIE"

5290 — Ocrana nH4Ha DpEMarsa sanocienux (Opyro)
52901 — OrapemMpuHe 32 PACKH]] pajHOr OTHOCE
529010 ~ OTipeMenHa KOJ 0facka Y CTapocHy NeH-
IH]Y
529011 — OrnpeMaKrHa 3ad0CIEHMMA 38 UHJHM je pa-
JoM TIPECTana noTpeba
52502 - JeanoxpatHa HaKHafa 3APOCHEHUMA ¥ CKIIAJLY Ca CO-
HHJRITHEM YPOTPAMOM,
52903 — Iybunapye Harpage
532904 - ITomoh zane€ngnon 1 NOPOAMIH

529040 — Nosol'y caygajy CMDTH 3aTI0CAeHor

52904 le=tomoh ¥ cavdajy CMPTH HiaHa yiKe mopo-
JHIIC 3aTIGCICHOT

529042 #Comuazpra noMoh v cinyuajy TeKe WM
AVHE GORECTH 34II0CASHOT KK YWiaHa 1he-

\ T'OBE VIKE HOPOTHIE

525043 — Conmpapsa nomoli 3a HabaBKy NeKoBa i me-
YSHhe 3AII0CACHOT HITH “IAHA HENOBE YKS
NOPOAMIE

529049 — Ocrane nomMolx 3a00CIEHHMA M IEHXOBHM
rropoaMuama (3a yhiaxapame exeMeHTap-
HHX HeToTofa HIH APYTHX BAHPeIHHX O0-
raijaja u ap.)

5291 — Haxknane TpouixoBa 3anocneHHMa

52910 - Haxnaze Tpomicona 3ar0ceHyMa 3a Tpepo3 Ha Mocao
1 ca 10cAa

52911 - Haxwajie TpOIKOBA 3310CTSHIMA Ha CTYROEHOM MyTY
529111 — Haxnrapna Tpoumikoea 3amocieHnMa 23 ciy-
AOEHO 1Y TOBAkE — TPOUIKOBH ITPERO3A

Napomene: uociti konto 529010 ;
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1.1.16.5.2. Konto 463

PRAVILNIK O KONTNOM OKVIRU I SADRZINI RACUNA U KONTNOM OKVIRU
ZA PRIVREDNA DRUSTVA, ZADRUGE, DRUGA PRAVNA LICA I
PREDUZETNIKE ("SI glasnik RS", br. 114/2006, 119/2008, 9/20095 4/2010% 3/2011)

Clan 34

Na raCunima grupe 46 - Druge obaveze, iskazuju se obaveze za kamate, troSkove
finansiranja, dividende, za u€e$c¢e u dobitku, obaveze prema.zaposlenima, ¢lanovima
upravnog i nadzornog odbora, obaveze prema fizickim licima'za naknade prema ugovorima,
obaveze za neto prihod preduzetnika koji akontaciju padize u toku godine i ostale obaveze.

Na racunu 460 - Obaveze po osnovu kamata iMréskeva finansiranja, iskazuju se obaveze po
osnovu rashoda kamata i ostalih finansijskih rasheda.

Na racunu 461 - Obaveze za dividende 4iskazuju se obaveze za dividende po osnovu
raspodele dobitka, zaduzenjem racuna:340 - Nerasporedeni dobitak ranijih godina.

Na racunu 462 - Obaveze za u€es¢e u dobitku, iskazuju se obaveze po osnovu raspodele
dobitka u skladu sa opstim‘aktom pravnog lica i preduzetnika, zaduzenjem racuna 340 -
Nerasporedeni dobitak ranijih, godina.

Na racdunu 463¢-_Obaveze prema zaposlenima, iskazuju se neto obaveze prema
zaposlenima ,po raznim osnovama, kao s§to su: otpremnina za odlazak u_penziju,
jubilarne nagrade,“dnevnice i naknade troskova na sluzbenom putu, naknade troSkova
prevoza_na‘radno mesto i sa radnog mesta, naknade za smestaj i ishranu na terenu i
ostale naknade troskova zaposlenima.

Na racunu 464 - Obaveze prema ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora, iskazuju se
obaveze po osnovu primanja ¢lanova upravnog i nadzornog odbora u skladu sa aktima
pravnog lica, zaduzenjem racuna 526 - TroSkovi naknada ¢lanovima upravnog i nadzornog
odbora ili racuna 340 - Nerasporedeni dobitak ranijih godina.

Na raCunu 465 - Obaveze prema fiziCkim licima za naknade po ugovorima, iskazuju se
navedene obaveze u neto iznosu zaduzenjem odgovarajuceg racuna iz grupe 52.

Na raCunu 466 - Obaveze za neto prihod preduzetnika koji akontaciju podize u toku godine,
iskazuju se akontacije neto prihoda koje preduzetnik podize u toku godine zaduZenjem racuna
722 - Li¢na primanja poslodavca, odnosno obaveze za neto prihod koji podize po godiSnjem
finansijskom izvestaju, na teret racuna 340 - Nerasporedeni dobitak ranijih godina.

Na racunu 469 - Ostale obaveze, iskazuju se ostale kratkoro€ne obaveze koje nisu iskazane
na posebnim racunima u okviru grupe racuna 46, kao $to su ¢lanarine, trodkovi platnog
prometa i sl.
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GRUPA 46

Ha pauynuma ose rpyne o0yxparajy ce pasanunTe odaBe3e, H TO 00aBese Mo
OCHOBY Kamara W TPOLIKOBa (PHUHAHCHPAKA, 004BE3E KOJe MPOHCTHYY HE pacnolesne
noburH, odasese npema 3anocieHkMa, 0dasele npema JApyraM Quig THLMMA

! Q3¢ 32 HETO

HACTAJIE NO OCHOBY YTOBOPa MM obanbaem opeljernx dy Hh‘u'la
\|

NPHXOA Npeay3eTHHKA 1 ocTane odarese Koje Hiey obyxeahe UM pauyHHMA
Knace 4, a aucy obapese no JABHHM NPHXOTHMA.

TTpaBrIHUKOM O KOHTHOM OKBHPY, Y OKBHDY OBe
PAUYHH 38 OJIHOCE KOJH HACTAJY Cd MATHYHUM, OfHeed) 3dBUCHUM | TIOBE3AHHM
MPABHHUM JLHHUMA, YKOIHKO MocToje noMeny rHfOLMOCH, NOTPedHO J¢ Y OKBHPY
TPOUH(PPEHHX PauyHA OBOPHUTH AHANHTHKY 33 CAl MATHYHUM (TABMCHHM) U
NOBE3AHWM NPABHHM JIHIHMA.

Ppyi HCy natH nocebuu

KONTO 463 (primeri su dati uz ko

[Tpema [IpaBHiHHKY O,KOH OKBHPY, Y KOPHCT OBOI' paYyHa KibHKe Cce

C'ﬁHBL‘:]U [pema JANOC/ICHHMAa\H TO MO OCHOBY
- HAKHA/IA TPOIKQRA 3A¢nennma Ha ciykOeHoM myTy (HaKHa/Ia 3a MCXPaHY,

JHEBHHLIE, MyTHE TP BE, TpoLIKoBe Hohewa M /1p.);

- MHHHA 3AN0C/AECHOM 38 YHjHM j€ pasoM lpectaa norpebda;

— JEAHOKPATHHX HAKHA/JA Y CKIATY CA COLMJAIHUM HPOIPAMOM;

- JyOunapsHx Harpaia;

— nomohu Y L‘-Jl}"‘iaj}’ CMPTH 3a00C/IEHOT MJIH 4JiaHa BEroBE MOPOMHLIC,

- COIHAApHE NOMONhH 3a cayya) aAyKe HIH Texe 001eCTH, 31PABCTBEHE
pexaOHIHTallH]e, HACTYNA TEKe HHBAJIMAHOCTH 3aMOCAEHOr WIH 4JIaHa Hherose
[oponuLe;

— coanaapre nomohu sanocieHoM 3a yonamasare Moc/Ienua eIeMeHTapHHX
HEnoroaa uiM Apyrux sanpeanux gorahaja, u

ApYrux obasesa.

Harpane, conuaapie nomohu v Apyra Jasarba (PU3HYKHM JTHIIHMA KOJa HUCY
3AM0CIEHH (Ha MPUMEP: CowIapHe noMohM MEHIHOHEPHUMA, TIOKIIOHH NEHIHOHEPHMA
nosojoM 8. mapra, HoBe roamue u ci1.) He HCKalyjy ce Ha 0BOM padyHy, seh y oxBHpy
Pavyna 469 — Ocrane oDasese.

Konto 463 je paralelan sa kontom 529 (sluzbeni put u zemlji, naknada za koriscenje

sopstvenog automobila u poslovne svrhe, naknada za prevoz na rad i sa rada, otpremnina
prilikom odlaska u penziju i davanje povodom Bozica koja se nesmatra zaradom) ;

Napomene: primeri koriscenja 463 su dati na kontu 529. U nastavku sledi analiticki konti plan.
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Analiticki kontni plan:

463 — OBABE3E IIPEMA 3AIIOCIHEHUMA®

4630 — Obasesa npeMa 3an0CHeNHMa 32 HakHazy Tpondsa Ha Ciy-
KOCHOM IVIOBAY
46300 - Otareza mpema zalocenns sa Tpofiiese Hohelwa Ha
CyKOeHOM MyTOBaMY

46301 — Obapesa npema 3amocneHHyM S2 HaxkHany TpPOMIKOBA
IPER03a Ha CnyOeHoM My ToBAk:Y

46302 —O0apesa npema 3an0CIeHIM 32 JHEBHUIE Ha coryxbe-
HOM ITYTOBARY

4631 - Obaresa npema sanocresvna 3aCHENTTa) B HCXpaHY Ha Tepety
aKo ce Hernalyje 3anociCHM

4632 — Obanesa npema 3anoCigHoOM 33 TPOIIKOBE NPEBO3A HA Pajt M ca
pana

4633 - Obapesa npeMA3AROEIIEHOM 32 KOPHITHEE CONCTBEHON 4V T0-
molmna y cfysxOele cepxe

4634 — (OBare3a NpEMasanocIeHOM 32 OTHPEMHIHE

46340 —OBabesa npema 3aHOCIICHOM 3a OTIPEMHHY PATH O/~
{Jacka y NEH3Hjy
46341 ~ Obapesa 3a OTHPEMHIEY 3aTIOCAEHOM 32 YH]HM j& pa-
IOM npectana norpeba
4635% Obapesa npema 3aNOCACHHMA 33 JeTHOKPATHy HAKHALY ¥
CKIIBAY Ca COLMJATHHM IIPOrpaMonM
4636~ OGapesa npema sanocieHiMa 3a Jybunapiy marpazy
4637 ~ OGase3a npeMa 38I0CACHHMA 33 [ABARLE TIOMORH
46370 -~ Obape3a 3a TOMOR ¥ CHYU&]Y CMPTH JANOCHEHOT HITH
UIAHA BETOBE [IOPONHIE

46371 - Obaresa 3a commapuy nomoll 3a cliyyaj Iyxe Wi
Teke GonecrH, sipaBcTBeHe pexabiauTaiivje, Ha-
CTYIA Teke HHRATHIHOCTH 3aMOCACHOR WK 4/i4Ha
FETORS YKE TOPOIHLE

46372 — Obagesa 3a conuaapHe noMolii 3anociesom 3a yona-
KaBAME MOCHEAMIA CACMEHTAPHHX HENOrOZd MK
ApYTHX BaHpEAHHX joraliaja

46373 — Ofase3e 3a ocTalie CONMAAPHE MOMORH 3aII0CIEHHMA

4638 — Obasesa 3a apyra jJasarka sanociennna (3a 8. mapr, 3a Hony
TOIMHY, 34 nevije naketxhe u cn.)

4639 -- Jlpyre obareze npema anocIenyMa

Napomene: uociti konto 46340 i konto 46341.
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1.1.16.5.3. Konto 489

PRAVILNIK O KONTNOM OKVIRU I SADRZINI RACUNA U KONTNOM OKVIRU
ZA PRIVREDNA DRUSTVA, ZADRUGE, DRUGA PRAVNA LICA I
PREDUZETNIKE ("SI glasnik RS", br. 114/2006, 119/2008, 9/20095 4/2010% 3/2011)

Clan 36

Na raCunima grupe 48 - Obaveze za ostale poreze, doprinoseii druge dazbine, iskazuju se
obaveze za akcize, obaveze za poreze i doprinose koji teretéytroskove, obaveze za porez iz
rezultata i ostale obaveze za poreze i doprinose.

Na rac¢unima ove grupe otvara se analitika prema.vrstama poreza i doprinosa.

Dugovna salda na racunima ove grupe utvrdena na dan bilansa iskazuju se na racunu
224 - Potrazivanja po osnovu preplaéenih ostalih poreza i doprinosa.

Na racunu 480 - Obaveze za akcize, iskaZuju se akcize koji se naplaéuju uz prodajnu cenu
proizvoda, robe i usluga zaduzenjem odgovarajuceg racuna potrazivanja, zaliha, prihoda i sl.

Na raunu 481 - Obaveze za porez iz rezultata, iskazuje se obracunati porez na dobitak,
zaduzenjem raCuna 721%-"Rorezi iz dobitka.

Na racunu 482 - Obaveze za poreze, carine i druge dazbine iz nabavke ili na teret troskova,
iskazuju se porézi, carine i druge dazbine koji ¢ine zavisne troskove nabavke zaliha i osnovnih
sredstava, adnasno'koji se nadoknaduju neposredno na teret troskova.

Na racunu 483 - Obaveze za doprinose koji terete troSkove, iskazuju se obaveze za doprinose
za preduzetnika i vlasnika pravnog lica koji doprinose pla¢a po reSenju nadleZznog organa,
zaduzZenjem racuna 556 - TroSkovi doprinosa.

Na racdunu 489 - Ostale obaveze za poreze, doprinose i druge dazbine, iskazuju se
obaveze za ostale poreze, doprinose i dazbine koji nisu iskazani na posebnim racunima
u okviru grupe racduna 48, kao sto su troskovi poreza i doprinosa koji su obra¢unati po
ugovoru o delu, ugovoru o autorstvu, drugim ugovorima uz naknadu, troSkovi taksa,
naknada i slicnih obaveza.

Napomene:
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GRUPA 48

Ha pauyHuMa oBe rpyrne o0yxsarajy ce odasese 3a aKumu3e, odase3e 32 nopese
M JONPHHOCE KOJH TEPETE TPOLLKOBE, 00aBE3E 3a NOPeE3 U3 pesyiITara Mg

Be3e 3a MOPEe3e M AOMPHHOCE
[paBuiHHKOM O KOHTHOM OKBHPY Nponucana je obasesa 1a pauyHHMa 0B
rpyne 0baBe3HO OTBapa aHA/IMTHKA NpeMa BpcTama nopesa i 1o ocal.

Napomene: ! .

o
&
S
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KONTO 489

Ha pauyny 489 obyxsarajy ce obapese 3a octane nopese, A0NPHHC
Koje Hucy obyxpaheHne nocebOHMM padyHHMa y OKBHpY rpyne pad

MpHMatba 3aMoCjACHHX M APYrHX GU3IHYKHX NHUA. 3310 je Beoda BAMKHO A0CAEAHO
YPaauTH aHAIHTHKY Y OKBHPY oBor padyHa. Moryhe je BH nerba, a, 110 Hallem
MHILLBELY, HAJIIPHMEPEHH)e Je 1a ce YeTBopouHppeHa (nd peHa) aHaIHTHKa
OTBOPH IIpeMa BpCTama 1opesa H JA0NpHHOCa (N0 YIIATHAM, paYyHHMA) a Y OKBHDY
e nerouuppena (wecTounppera) aHaTMTHKA n&a aMa MpHMatba:

4896 — Obasese 3a Hopes Ha 10X pabaua;

48961 - Obarese 3a nopes Ha aljana Ha HAKHAJE WIAHOBHUMA yIIpaB-
40r U HaasopHor 0100pa, nociai , OIOOPHHIMMA, CY/IHjaMa MOPOTHHIMMA,
CVICKHM TyMauHMa H CyACKHM TatHmMa:

48962 — Obase3e 3a nopka fla jloxo1ak rpahaua Ha OTNPEMHHHY MPHIHKOM Of-
Jacka Yy NeH3Hv)y, Ha H3HoC NpeiasH HEOMOPE3HBH H3HOC,

48963 — Oduse nepes Ha jJ0xoaak rpaljasa Ha OTNPEMHHHY paaHHLHME
K, H3HA HEONOPE3UBOI M3HOCA.

~ YrOBOpPA O MPUBPEMEHUM H NOBPEMEHMM MNOC/I0BHMA;

~ OCTAIHM YTOBOPHMA Y3 HaKHaLY (TPrOBHHCKO 3aCTyName, TOMYHCKH paj HTiL);

~ HAKHA/1a YIaHOBUMA YTIPaBHOI M HAA30PHOT ¢100pa;

— HAaKHA/1a TPOLUKOBA 3AMOC/ICHUMA Ha CJIYyAOEHOM MyTY (HAKHA/1A 1@ HCXPaHY,
HEBHHIIE, TYyTHH TPOLIKOBH, TPOLLKOBH HORewa 1 1p.);

~ HAKHAJa 3a CMELITa) H UCXPaHY HA TEPEHY:

HaKHAJIe TPOLWKOBA NPEBO3a HA pa/l M ca paja;

- HaKHa/1a 3a KopHheme concTBeHor ayroMoonia y cnyxOeHe CBpXe;

— OTHPEMHHUHA NPHIHMKOM OANaCKA V NEH3H]Y;

~ OTMPEMHHHA 3aM0CNCHOM 3a YHJMM Je pasoM npectana norpeba;

— JETHOKPATHA HAKHAA Y CKIa/ly Ca COLMJATHHUM POrpamMoM;

~ JyOuiapHe Harpaze;

- MOMOR y cay4ajy CMPTH 3aM10C/1EHOL, Y/1aHa HEel0BE NOPOLHLE KW NEH3HO-
HHCAHO! Pa/JIHHKA:

- conuaapsa nmoMoh 3a cayua) ayxe Wik Texe 001eCTH, 3/IpaBcTBeHe pexabu-
JIMTalK]e, HACTYIA TeWE HHBAIHAHOCTH 3aMOC/ICHOT HAK YIIaHa HErose NopoaUue;

~ CO/IH/IapHa MOMON 3aM0C/ICHOM 32 YOaXaBame MOC/IC/AHLA eIeMCHTaPHHX
HEMorona UK JIPYrux BaHpeHux orahaja;

— JAPYIUX Npuxoga OU3IHYKHUX [1HLIA.
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Haromuemo /1a ce Ha 0BOM pauyHy He KibHKe , JI0NPHHOCH™ (YWIaHApHHE ) NPH-
BPEIHMM KOMOPAMa H 3a/pyKHHM CABE3HMa, |ep T¢ YiaHapHHE HHUCY JABHH TPHXO/H,
Na ce Kikke Ha pauyHy 469 — Ocrane obasese.

Kaza cy y nuTamy OTrpeMHHHE 3 NeH3uy o jyOuiapHe Harpa
THpajJy y ckaany ca 3axresuma MPC 19, o1HocHO 3a cTeuena ppagse
TPOIIKOBH, a 0100pasajy pesepBHCaiba H TO Y OPYTO H3HOCY. @
TepeT pesepBucama, Mehyrum, nowto nopecku nponuck Y€ npfIfajy osa peseps-
HCarbd, TPEUIOKEHH HAYHH KEHKEHAa Y OBOM npupyqnsxy c04 KOPUCTHTH 110 YC-

arnatasara rnopeckux riponuca ca MPC/MC®OH y Bgauica nipu3HaBathes TPOIIKOBA
OTIpeMHHHE 32 NEHIH]Y 4 [YOUIapHUX HArpana. E

[pyBpenHa 1pywWITBa KOja MPHMEHY]Y : € CBera OHa Koja Takey obas-
e3y WMajy TpemMa CTPaHHM BJIACHMLIMMA, %ﬁununy’jy BUX0BC QHHAHCH|CKE
u3seuiTaje (Maaa cy cea npeayseha 06 na npumeryjy MPC (2 Ha ocHOBY
3aKoHa O pa4yHOBOJCTBY M PEBH3HJH), OHJIAHCY CTaH2 HCKAZAHA PE3CPBHC-
arba 3a TPOLIKOBE OTMPEMHMHA 3aME H JyOunapHe Harpase, a pacxonu 1o ToM
OCHOBY KOJu Dyay MCKazaHH Y HEY ycnexa Hehe OMTH NPHIHATH Y NOPECKOM
Ounancy. [owrro hie y Tpoumkogiya 011 npu3Hath Herumahenn HIHOCH, HENpU3HaTa
pesepsucama he npoy3pol OIoKeHe nopecke edexre, KojH he ce peaH3opaty
kaja gohe 10 ucruare BpEH aHHX M3HOCA.

Napomene: $
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Analiticki kontni plan:

489 - OCTAJIE OBABESE 3A HOPE3E, JOIIPHHGCE W JIPYTE JIA-
HHUHE

4890~ Obapese 3a nopes Ha joxosak rpahaHa HAa HAKHALE T POIIKOBA

3AMOCHEHAM KOj& [IPeasy HeEoNOPesuBy H3Hoe

48800 —Obasese 3a 110pe3 HA BAKBAJAE TPOMKOEA 3aITOCTCHIM
33 TIpPCcBO3 Ha HOCA0 M G4 TT0CHA B3Hd4 HEODOPEIHBOE
HIHOCA

48501 —Obape3e 3a nope3 HA HakHAJE TPOUIKORA 32 CHYy-
ADEHO TYTOBAHE 3aNOCHCHYX, M3HAI HCOTIOPEIHBOF
H3HOCA

48902 ~(bape3e 32 MOPesHA HaKHA, LY TPOLIKOBA 2AMOCTEHNM
Ha kopHinhiene ColleTBeHOT MYTHAHUKOT ayTomobnia
y iy OeHe’CapxXe, H3HAK HEONOPE3HROT HIHOCA

4891 — Obaseze 3a mopedwaiekonax rpafiana ma Honnare Ha apyra
FPHM2Hha 3aTi0 CIeRHX

48910 - O6&rese 3a nopes Ha Korutate connaapue oMol 1i-
#aJ} HeolIopesHBOr H3HOCA

4891) —'Obasese 3a ropes Ha ueriaTe jyOmiapHux sarpana
SEI0CISHAMA
48912 « Obasese 3a nopes Ha JOX0JaK rpahaia Ha TaBama 3a-
HOCHCHHMA 110BOAOM 8. MapTa, Hose rognHe # Koj
| ApYrHx jyOuieja v npHronHux goraljaja
48:92 = Obanese 3a I0pe3 HA TOX0NAK rpaljaHa HA HOMINATES HAKHAA 110
YIOBOPHMa
48920 - Obapese 3a ropes Ha UCILIATE HAKHAIE TIO VIOBOPY O
Ay
48921 — Obasese 3a ropes HA ACNIATE HAKHAIE 10 YTOBOPY O
AYTOPCKOM Aely
48922 —()0asese 3a 10pe3 Ha MCITATE HAKHAZE 10 VIOBOPY O
AOTIYHCKOM pajy
48923 — Obasese 3a ropes Ha UCIaTe HAKHAE [0 YEOBOPY O
NOBpEMEHHM M HPHBPEMEHHM IIOCTIOBHME
48924 — Obasese 32 NOPe3 HA HCIIATE HAKHATE IO YIOBOPY O
3aCTYNARY H DOCPEIOBALY
48929 - OBapese 3a opea Ha joxoxax rpaljana no ApyriM yro-
BOPHM2 Y3 HaKHaLy
4893 — Obapese 3a nopes Ha Aoxofiak rpaliaHa Ha NPHXONKe OF ua-
Batba ¥ 3aKYTI
48930 — Obasese 3a nopes Ha Joxo/ak rpahana va npuxome o
H3ABAA V 3AKYIT HETTOKPETHHUX CTRADH

48930 — Odapese 3a nopes Ha goxogax rpahjana 1a npuxose o
H3IARAKA Y 33KYH NOKPETHHX CTBADK
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4894 — Obageze 3a ropes Ha JOXoAaK rpahana Ba IpUXOJE Off KAIHTAA
48940 ~Obascae 3a Hopes Ha AHBHASHTY
48941 - Obase3se 3a nopes Ha IPHXOAS O KaMaTa

48942 ~ Obasese 3a TIOPes Ha NPHXO/E O/l KATIHTANE 3 Y3MMahe

M3 HMOBHHE HPUBPEIHOLN APYINTEA 01 CTPaHe OCHUBATA
APYUITEA

4895 — (basese sa nopes Ha gobutke o urapaua cpehy

4896 — Obasese 3a nopea va Joxojax rpafiasd Ha Jpyre npuxozne rpa-
hana

48960 — Obapese 3a nopes na fioweaak rpabana Ha Hakgame
YITAHOBA ABHOL M _MA/0pHOr 000pa noCHaHy-
IHMa, onOOPHHIMMA, CYAHaMA, HOPOTHHIMMA, CV/-
CHHM TYMIYHMa H CVACKHM BeIITallHMa

48961 - Obasese 32T10pe3 Ha OTUPEMHIHY IIPHITHKOM OlLNa-

CKa Y TIeH3MJY, Ha H3HOC KOjH TIPENasH HeOItopesusHn
H3HOGC

48962 —Ofdpe3e 3a Nopes Ha JOXOHAK rpaljana Ha OTIpeM-
HYEY TEXHOIONIKOM BHUIKY, H3Ha[ ONOPE3HBOY Ki-
HYCH

48963, Obasese 34 nOpe3 Ha Japabha MEHIBOHEPHMA W APYIHM
JRLIAME KOJH HHCY 3&N0CHCHH KOi HCILIATHOUA

488964 - Obasese 3a nopes wa noxopax rpaljana Ha npyxoze off
HEPETHCTPOBAHE JCHATHOCTH

48964 - Obasese 3a nopes Ba foxonak rpaljana ga npuxoje oj
HEPETHCTPOBAHE NEIATHOCTH

48965 ~Obape3e 3a nMopes Ha Joxoxax rpafjana Ha npuxoae 32
OTKYIUBEHE CeKYHAAPHE CHPOBHHE, HIYMCKE INION0BE
H JCKOBHTO OHIbe

48966 —(Obanese 32 Nopes Ha CTHICHIN]C H KPSAHTS YUCHH-
UiMa ¥ CTYACHTHMA NPCKD HEOHOPEIHBOT H3HOCA

48967 — Obagese 3a nopes Ha joxonax rpahana Ha mpHxOme
CIIOPTHCTA H CHOPTCKHX CTPYUhaKa

48968 — Obasese 3a nopes Ha Joxofax rpaljasa Ha JeIHOKPATHY
HOBYZHY HAKHAMY JTMITY KOJeM TPECTaje pajgHH Oj[HOC
yeriey| IMKBHIaLHRje 1im cTeyaja mpeayacha, HmA y
IPOLECY (IPHBATHIANHIC,
Napomene: uociti konto 48961 ;
4898 — (Obasese 3a conpjasise JONPHHOCE Ha OCTATE IPHXOAE PHIH-
KHM JIHIMa
48980 -- Obapese 3a comMjaliHe ZOMPAHOCE NO YTOBOPHMA Y3
HakHagy (yrosopa o geiy, ayTOPCKOM Jeny, IoBpe-
MEHMM H IPHBPEMEHHM TOCAOBAMA, YTOBOP O 3aCTy-
Ay M Ip.
489800 — Obanese 3a gonpunoc 3a JIHC
489801 — Obagese 32 JONPHHOC 22 3APABCTBEHO DCHIY-
pate
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489802 — OBasese 3a JOUPHHOC 34 HE3ATIOCHEHOCT
439803 - Obanese 3a gonpusoc 3a ITHO 3a cryuaj He-

cpehe Ha mocny
489804 — Obapese 3a JONPHHOC 34 3 H{} OCH-
TVDARKE 32 CIVYaj Hecpe
Napomene:
U nastavku slede sinteticke 1 analiticke kartice.
- s *

@,
Q&
&
/Q/%
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Sinteticka kartica 529
SIMBOLICKI IZVESTAT (progiren |

Oztali 1w rashodi 1 nakmde

Sinteticki konto; 529
Sim. Ana, Maziv
Mdog Cpis Stavka Dratum 2pis Duguje Polrazuje
1 z 3 4 = & 7 g El
529 528010 Otpremmwna kod odlaska v stamsnu peuaju
529 529010 1 OML 1 15/10/2012 RESEMIE 122 OD 15/1002012 (O TREEMNINAY 140,776.95 0.a0
S D 14077695 140,776.95 0.00
SaL Dy 14057 26,95 LEUPMO: 140,776.95 0.0a
Napomene:
Analiticika kartica 529010 - Otpremnina kod odlaska u'starosnu penziju
SIMBOLICEI IZVESTAT (pregled odied¥ene analitike)
Sinteticki konko: - 529 Ostalivdidni mshodi i nakmde
Komerkar za kotisnika: Broj izvestaja: 0000; Oblast: FE; Maziv Izvestaj sinketke Skrana: 1 od 1
Izvestaj: [zvestaj dntebke (I5; Report: Rlzvestajsincetke 24 Verd Las_Tah P
Sin. Ana, M aziv
Mdog Zpis Stavka Draturm Cpis Duguje Paolraauje
1 2 3 4 5 & 7 g
529 525010 Otpremnina kod odlazka v starosun penzijn
529 525010 1 CMNL 1 15/10f2012 RESEMIE 122 OD 1571002012 [OTPREMMIMNA) 140,776.95 0.0o
SALDy 140,776,95 140,776.,95 0.a0
SAL D 140,776.,95 LIKLIPMGC: 140,776.95 Q.00
Napomene:
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Sinteticka kartica 463
SIMBOLICKI IZVESTAT i prodiveni )
Sinteticki konto: 463 Chavezs prema mposlenima
Sin. Ana. [ &y
Mdog Cpis Skavka Cratum Cpis Duguje Polrazdje
1 2 3 4 = & 7 g el
463 4630000001 PETAR FETROWIC
463 4630000001 1 CHL 2 15/10/2012 RESENIE 122 OD 151002012 (OTRREMHMINA) 0.00 140,000.00
S D -14 0000050 0.a0 140,000,00
SaL D -140,000:00 LIEUPMO: 0.0o0 140,000,00
Napomene:
Analiticika kartica 4630000001 - PETAR PETROVIC
SIMBOLICKI [ZVESTAT (pregled ageediene analitike)
Sinketicki konko: 463 Obavezs prema mposlewima
Komerkar za kotisnika: Broj izvestaja: 0000; Ohlast: FE; MaziviTevestaj sintetike Shrana: od 1
Izvestaj: Izvesta snketike (I5: Report: RlzvestaiSintebike 28 VerZ_Las_Tah_P
Sin. Ana, M aziv
Mdog Cpis Stavka Dratum Cpis Duguije Paolrazauje
1 2 3 4 5 ] 7 g
463 4530000001 PETAR PETROVIC
463 4630000001 1 oML 2 15/10/2012 RESEMITE 122 OD 15/10/2012 (OTPREMNINA) 0.00 140,000,00
SR D -140,000,00 0.o0 140,000,00
SR D -140,000,00 LKL 0.a0 140,000.,00
Napomene:
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Sinteticka kartica 489

SIMBOLICKI IZVESTAT (progireni |

Oistale obaveze = pomeze, doponose 1 druge dazbine

Sinteticki konto: 499
Sin. Ana, [ aziv
Mdog Cpis Skavka Crakbum Cpis Duguije Polraauje
1 Z 3 4 5 2] N g e
4589 45961 Obayeza za porez na otpremuiny prulikom odlazka v penzij, na iznos koj prlaziMmecporezv iznos
489 48961 1 CML 3 15/10/2012 RESENIE 122 OD 15/1002012 (OTPREMMIN &) 0.00 776,95
S D =7 7S5 0.o0 77685
Sa Dy o = LIEUPMO: 0.a0 Fi6.95
Napomene:
Analiticika kartica 48961 - Obaveza za porez na otptemninu prilikom odlaska u penziju, na iznos koji prelazi neoporezivi iznos
SIMBOLICEI IZVESTAT ipregled odeddiens dnalitike)
Sinkekicki konko: 459 Ostale obaveze = poreze, doprnose 1 druge dazhine
Komertar za kosnika: Broj izvestaia: 0000; Oblast: Fi; Mazivilzveskaj sintetike Shrana; od 1
Izvestaj: Iavesta) sinbetike (15: Report: RlzvestaSinketike 28 Werg Las Tah P
Sin. Ana, M aziv
Mdog Cpis Skavka Dratum Cpis Duguje Paolrazuje
1 2 3 4 5 & 7 g
459 48961 Obaveza za porez na otpremuiny prlikom odlazka v penzij, na iznos koj prelazi neoporezdv iznos
459 45961 1 ML 3 15/10/2012 RESEMIE 122 OD 151062012 (OTPFREMHMINA) 0.0a 76,95
SALDCn -F76.95 0.00 776,95
SaL D -FF6.95 UEUPMO: 0.a0 FFE95
Napomene:
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U nastavku sledi pregled zakljucnog lista:

| Pocemo stanje Tekuci promet kupan promek Salda
Sin ana Duguje Polrazagje Duguje Polrazuje Duguje Polraadje
1 2 3 4 5 f 7 g el

Maziv ana.: VOIVODIANEEA BAMEA

241 24101 1,000,000,00 0.00 0.00 0Lon 1,000,000,00 0.o00 1,000,000 ,00

241 1,000,000,00 0.00 0.00 0.00 1,000,000,00 0.o00 1,000, 000,00
2 1,000,000,00 0.00 .00 0.00 1,000,000,00 0.o00 1,000, 000,00
Maziv ana.: PETAR PETROWIC

463 4630000001 0.00 0.00 0,00 140,000,000 0.00 140,000,000 -140,000,00

463 0.00 0.00 .00 140,000,000 0.00 140,000,000 -140,000,00
Maziv ana.: Obavem za porez na otpremuinu prilikom odlazka v peuzipi,ua 1zuo: koj prelazi weoporezvi iza

459 45961 0.00 0.00 0.00 7605 0.00 77605 -F76.95

489 0.00 .00 0.00 7605 0.00 77605 -F76,95

4 0.00 (.00 0.00 140,776.95 0.00 140,776.95 -140,776,95
Maziv ana.: Opremuina kod odlazka v starozun peusSiju

529 529010 0.00 0.00 140,776.95 0.00 140,776.95 0.o00 140,776,095

L20 0.00 0.00 140,776.95 0.00 140,776.95 0.o00 140, 776,95

5 0.00 0.00 140,776.95 0.00 140,776.95 0.o00 140, 776,95
Maziv ana.: Facmm otratanp glavus kupge

F00 7000 0.00 1,000, 000,00 0.00 0.00 0.00 1,000,000,00 -1,000,000,00

700 0.00 1,000, 000,00 0.00 0.00 0.00 1,000,000,00 -1, 000, 0o, o0

7 0.00 1,000, 000,00 0.00 0.00 0.00 1,000,000,00 -1, 000, 0o, o0

kupnio: 1,000,000,00 1,000,000,00 140,776.95 140,776.95 1,140,776.95 1,140,776.95 Q.00

Napomene:
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U nastavku sledi popunjen poreski bilans PB1.

Oﬁpasa.u IIB-1
W-ERERGY doo Obmo: mopecror obEeztzna (za0kpyHarH):
(Frpma - moCTOEHD He MopeckoT obEesmEnn) 1. AMpoHAporD ZPYLITED
SALVADORA ALIENDEA 16 {5) Mpyueres ca orpasctizmen oprosopHonty
(Cememrre) 3. Oprawmwd @pyirTEs
102844083 4. Fomasggersn apymrso
(TIHE) 5. Hp¥irreesc npemrehe
6. [JaEno moemvzehe
7. Sampyra
8. Orpafay cTPAHOT OPAEHOT THILA
2. Jip¥Ta IpaEHa MPLE ¥OJa PHMEEEY]Y

O¥EHP Ia MDHEPSHA TP VIULTES, S3I0¥TE,
OpYFTa MPAEHA NEA B [P 2e TEIRE

IIOPECEKI BILEAHC
OBBE3ZHHEA ITOPE3A HA TOBHTJIPABHHX THITA 3A ITEPHOT,

ol 01401 hi (0] AT 22012 IroIHHE
- HEEOC T IEERTHNG G632 TRpa -
P‘;e: Mozmopga Maeeapa
1 2 3
A TTOCJIOBHA TOBHT HI'YBHITH
L ®1omancwjexn pesyaraT ¥ Binancy yenexa
JHoBHT TOCIOEHE TOMTHHE
2. | Hobrr ocTEapeRa 0 OCHOEY MRICEIA OFF MREeMETa KOHIECHE
3. | I'yimrak NOCIOEHE TONEHE
1L Kamwramo: modHun 1 ryi s
Karmrramm nofmmm werasars W EHIAHC T Vomeya
5. | Famsramm ryfirmm #ekasars v BHmancy venexa
IIL ¥cxmaljuzdiee pacxona
f. | TROMMOE K EOJH HHCY MOEyMEHTOEAHH
7. | Merparre BpeqHOCTH N0jeIHEATHIC TOTPLHHEATA OF JIE KOJHMA Cé HCTOBREMEHD H IYTY]e
3. | TToEmoH: HERETI0SH NATH NOJIHTHYEHM 01 CAHFFAIHIAMA
9. | Pacxoms 5a PeRIIamy PO MaTaHTy KOs HEOY 0 EYWMEEHTO EAHE HITH j& IT0HMATIAL TIOETIDHA MOBE3aH0 JIHIE
10. | Kamare sfor Hefmarospemeso rmaheHio: opesa, MOMYHHOC H TRV JABHIC DAE0HHa
1 TpommoBs NOCTYTH TPHEYIH: HATNIATE TOPesa H MpYTHE TyTObakha, TPOIEDEH N0 PecKoIpeKpIiajHIT
H P VTEY MOCTYTIAER KOjH C& BOME TEET HAMITE HEC OpTaEHIM
12. | HoBuare EasHe, YTOBOPHE Ka3He H TEHATH
13, | TIjpmmatea SamocIerEc: HITH M YTEC JIHUA 0 OCHOEY yueithia v goGursx
14 TPOLEOEH EOH HHCY HACTAIH ¥ CERXY O0aBIbatea IOCIOBE: JeIlETHOCTH,
TPOLIKOEH KOje OTPEHAK HCKATYje ¥ CEIATY ca umanon 20, 3akomHa
15, ThoMEOEH MATeRHIATA H Ha0aEHe FREOHOCTH INONATe Dode HIHAM HRHOCA 00RauvHATOT
TI0 METOMH TIOHIE PHCAHE Mpoceyre UeHe M FIFO) memomy
16, OTIpeMHIEE H HOEUAHE HARHATE 10 OCHOBY ITPECTAHKA PATHOT OHOCE, 140,776
OFDAYVHATE & HeHCIMAREHE ¥ NIOWECEDM e DHOTY
117 O'TImoe MEGEE H HOBUAHE HAKHATE TD OCHOBY MECTAHEA PATHOT OfHOCA KOje o 00DaTvHATe
v MPETXOMHOM 4 HCImAhe e ¥ N0 peCEOM e PHOMY 52 KOjH o8 IOMHOGH 06 CER DHITAHE
18, | VEymaH HeHOC aMOPTHIAIH]E 0GPAUYHAT V¥ HHHAHCHCEHM HIBEITajHMa
19, | ¥ryTan HeHoe aMopTHIALEGe 0OPATTYHAT 33 IOPecke CERXE
0. Mzmarm 7a sopaBcTERHE, 06 PAT0EHE, HATUHE, XWMAHHTARHE, EePCEE, SAINTHTY Y0ESEDES CRETIE:
H CIIORTCRE HAMEH:
21. | Msparm 3a yoaraka v OfIACTH KT e
22, | UnaHaprme EOMOpDAMA, CAFESHMA H VORVECEHMA
23, | Pacxom 7a perTIamMy H MpoMaraHTy
24. | Pacxoms mo 0CHOEY pelpeseHTAIH):

sledi nastavak PB-1.
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PB-1 — nastavak.

Hempakra BRemHOCTH NOJSMHEATHIC NOTEAEHELRA AK0 O PO 74 BHKXOEY HATUTATY HEGe TOLII0
55 | majrearee GO0 maks, Ka0 # OTIHC BPETHOCTH M0jeMHHANIGO: IDTRAS HEARA KOja TDETROMHD HHCY i
" | ramyeEa v mpniome, HECY OTIHCAHA KAO HEHATUIATHEA H 34 KOje H5Ge MPyeH ODEAS O HEYCTIEND]
HATIIATH

[TopesH, DTPHENCH, TAKCe K TPYTE jaBHe DasGHHe Koje He S4EHCEe Of PelyIHTaTs 0GBt
26, | u ey mrabieHe v MOpPecKOM IERHOOY, 4 00 OCHOEY KOJECE 8 W NOCTIOEHIM EERHTAMA 00 EeSHIER
HCEATAH PAcKI

[MopesH, OOMPHHOCH, TAKCE H MpYTe jaBHe asbHHe KOje He SAEH0e Of PeSWIATATS IOCIOEATRA,
27, | mmahene ¥ NOPECEDM TEPHOTY, & Koje HHey Gume moafiess v Mpe THOIHOM TI0Rec KM TERHOTY
W KOME j& IID TOM OCHOEY ¥ TOGIOEHHM EXeHTamMa 00Ee7HHE OHO HCKASAH packom

9% Weehats HoMPABEE EPEIHOCTH NOTHAEHEA A DaHE: HEHAT HFHOCA YTERHEHOT Mo M Hma
" | Hapomme Garme Cpdme

79 Weehates HEIHDEETHOT OTIHCA NOTEEHERA OCHIVEAEa]VHAT THVILTES HRHAT HeHOCA VIR HEHOT
* | mpomcrma Hapomse Garse Cpfgs

30, | Oyropousa pesepBHCARSA KOja 08 HE MPHSHA]Y W IOPecKom SHITaHe Y

1 Heroprorhers gwropotHa pesenERCARA K014 HHCy GHI3 THISHATI Ea0 nalzom sy
| mOpeCEOM MERHODY V EOME OV HIBRILEHE

32 | Pacwom mo ocHOBY 0fesEpelersa HMOBIHE

Pacyome no ocHoEY ofesEpehetea HMOBHEE ROJH Ce TRHTHAY ¥ IOREcHIM IERHNTY 52 KOjH Cé
33, | momeocH mopeckH DIIIAHC, 4 V KOME j8 Ta MMOBHEA OTyheHs, yIorpe ke d WM & O0ILIO 00
oITefietea Te HMOEHEE YOMET FHILE CHIT:

IV. Kopexipija pacxoma me 0CHOEY TpawclepHix 1EHa

34, | OBpayUyHATH TROLUEOEH (OCHM KAMATA) [0 OCHOEY Thalthe D Ic: IEH

35, | O6pauyHATH TROIEDEH {DCHM KaMaTa) Hemeliy MoEesaimoudTiIE I0 THis HIMHI LEHAMA

36. | Panmma ofpauwyraTic: TpoIEDEa (34 - 35 = )

V. Kopexiuja pacxoma o ocHOFY CTPEYAEA16a YTAMSEHE KAIHTATHT ALOEe

Flamata o mpsmanajyhe THOIEOE] Ha Sajam, OIHOCHD KReTHT 10 HHEOL U TEOROCTR YRS (OIHOCHD

3 MECETOCTRYWEE) BREIHOCTH 00 EeS HHEQEOT COMCTESHOT KaTlTara ( pemest Gpoj 12, Obpacma OK)

Kamara 1 mprmama)yhe TROIEDER HAS8jaM, 0MHOCHD KReOHT HEHAT HHEOR SETEOPOCTE VEE [OOHICHO

3. [ECETOCTRYWEE) BPEIHOCTH, 00 EREHEFOEOT COMCTERHOr Karmrarna { permes Opo] 13, OSpacwa OK)

V1L Kopexumja pacX6ma mo,0cHOEY KabIATa NPHATEHOM TIPAFHNA 0 TpAHcGepHHDT memana

39, | Kamara (2 nd@aTpyRe™) Ha Sajan, omHOCHD KpeIHT Do0H|gE O N0BeFAH0T JHIA

40 Kamara no TposemiEnm Wonosrma (, BaH IOXEATE PYEET) HA ajamM, OFTHOCHD EPEfHT YoeT
" | O MOBRSAHOTATHIN

41, | Pasmema wamata (39 -4 =0
VIL ¥exmahnrame npHxoma

a0 Tlopes Ha moSHT IPAEHE JIHIA EOH j8 IUTATHITA HE PeF HeHTHA (PHIEATA IDpeckor 00 B3 HIEA -

pezumenTa Pemyimme

a7 Tlopes mo opSHTEY M MHEHIEHTE M VI ¥ IOSHTH EOjH ¢ AT Hepes e HTH IHTia Tnpeckor
" | obBesHiEe- pesHmeHTa Pemyimme

; a4 Tlopes mo omDHTEY Ha KAMATE H AYWTOPCES HAREAME KOJH |8 IOTATHITA HeResHOeHTHA GIHITH|AT T0peckor
: " | ofBesHIES — pesHOERTa Pemytomee

HenpabEe BReTHOCTH MOjeIHHAYHEC: NOTP A HEAREA Koje o DI MpHZHATE Ha TepeT Packod, 4 2a Koje,
i| 4%, | ¥ mopeckom TERHOTY Y KOME Ce BJIUH THPEKTEH OTIHD, HHCY KYIYIATHERD HCITYESEHH VOTIOEH 1
i umana 16, orap 1. taw. 1) mo 3) Saroma

46. | TTpmeon o 0CHOEY DHEHOEHOR K YORIA ¥ OpOHTH 0 ORYTOT PeFHIEHTHOT 00 ERTHHEA

47, | TTpseom o OCHOEY HeHrRORHINREHIG MY TODO UMM PesepEHCARA
VIIL Kopexinija NpHX0TA 0 0CHOEY TpaHcdepHIDX MeHa

i| 48, | OEpatyHATH TIHINOTE (OCHM KAMATE) D OCHOEY Thatcden o IeHa

(OIS ATy EHATH TR0 (OCHM KAMATa) H3Mely MDEBesarto: IHIE TID THOE HIIHEM IEHAMA

4. {,, BaH O0XEaTa pyEe™)

50. | Pasmema of pawyHaTee: mproma (49 - 483 = 0

51, | OSpayyHATH MPICOL 00 OCHOBY KAMATE H3Me] Y N0 EeSATEC: JTHIRE

52, | OfparnyHATH MpPICNOT 00 OCHOEY TRGE HIMHEe KAMaTe HSMED Y NOBesatEn: IHIE

53, | Pazmmma ofpasysaTio: mprcoma (52 - 511 =0

sledi nastavak PB-1.

PB-1 — nastavak:
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X Omopesnra mobHT
< Dmopesisa mofiT (pem. Bp. 1-2-445 mgo 16-17+H18- 19420 mo 26-27+28 gn 30-31+32-33+36-+35-H41 140 776
mn 45-4é-dTH50453) = () (HDf HeCATHESH HIHOC Ca PemHoT Gpoja 55) :
55, Dyfisrax (pem 6p. 3+4-5 go 16+17-18415-20 po 26+27-28 oo 30+31-32433-36-35-41
oo 45-+46-H47-50-53) = () (WD HerATHESH HIHOC c4 pemHoT Gpoja 54)
56, | Hemoo rySmres B3 opeckor GHITANNA M3 e THOIHEY TOMHHA, 10 BHOHHE ONONesHES O0OHTH
57, | CloTaTak omopesHE: DoGHTH (54 - 561 =0 140776
B. KATTHTAJTHH JOBHITH H I'YEHITH
38, | Vroyrmrm gameramen nofHIH TRy Re DOTHEE 0DPAUYHATH ¥ CEIAY Ca 3aE0HOM
59, | Vroyrmom gaTrranen rySHIE TersRe DOTHER OPATTHATH ¥ CEIAMY Ca SaE0HOM
60. | Karmrrams nofmme (58 - 500 =0
61, | Karorrams ryfmm (59 - 581=0
62, | TTpemeTH KATGITATTHE IYyOHIR M3 JARE]H TOMREA 00 BHCHHE H3HOCA TOM, peHEm Gpojen 60
63, | DoTaTar Rarmmammor goGuTea (60 - 62 ==0
B. IOPECKA OCHOBHITA
G4, | ITopecka ocHOEHDE (57 +63) =0 140,776
W BEQGRAD JIHIE ONTOEOPHD 24 CACTABTRAHE
nopecKor SImmanca
Hana TOTHER
WL

Napomene: dakle — otpremnina nije bila isplacecna u poreskom periodu (poslovna godina) pa
je poreska osnovica
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U slucaju da je izvrsena isplata otpremnine — imali bi sledeci nalog racunovodstva i ne bi
popunjavali PB-1.

Maziv poreskog obweznika: W-EMERGY doo E-mal: wenergw@sezampro.rs
fdresa; SALMADCRA ALJEMDES 16 Sikes I Y-E ey OO
Telefon:  06332-30-97

Makichi broj:  S6039147

Sifra delaknosti: 84200

Tekuci racun:  355-1046979-51

PIE: 102844052

PE PDV: M Nalog broj: 180
Kaorerkar za kotisnika: Broj izvestaja: 0000; Oblast: FK; Naziv: mpt_MNalog_Standard Slkrana: 1 od 1
Izvestaj:Md og karisnikow broj (19: Report: mpt_Malog_Standard) ; Informnacioni siskerni: wise, w-energyw.cam
Stampa ndoga broj: 1680 Dakurn: 16/10f2012 Opis:  1Ew b IZW 0TI
Status: PROEMIZEN
Stawka | Sin. Ana. Cpis Duguje Polraalje
1 2 3 4 5 3]
1 241 24101 FPEOMET IZWCDA BROT 120 OD 1651002012 0.00 140,776.95
VOIWODIAMSEA BANEA
2 463 4630000001 IZWoD 120 OD 18/10/2012 (ISPLATA @TPREMINEG - PETAR PETROVIC) 140,000.00 0.00
PETAR PETROVIC
3 489 48961 IZVOD 120 OD 16/10:2012 JEPLATA OTPREMINE - FETAR PETROVIC) 776.95 0.00

Obavez za potez ua ofpremuwnnlprlikom odlazka v penzij, na iznes koj pral

Ukupro: 140,776,595 140,776,595
Sddo: 0.00

ChErin; Krjizion Konkrao: Cdgovorno lice:

{ime i prezime) (ime i prezime) (ime i prezime) (ime i prezime)
Broj licne karke:
TBG:
Adresa:
Telefon:

Napomene: u'nastavku slede sinteticke i analiticke kartice.
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Sinteticka kartica 241
SIMBOLICKI IZVESTAT (progiveni )
Sinteticki konto: 241 Tekuci [ poslovel ) racuw
Sin. ana, M aziy
Mdog opis Skavka D atum Cpis Duguje Palraadje
1 2 3 4 5 ] 7 o] 9
241 24101 VOIVODIAMNSEA BAMEA
241 24101 0 P 1 01012012 pPOCETHO STANIE 1,000,000.00 0.ao
241 24101 130 VAT 1 16/10/2012 pPROMET IZW0ODA BROT 18000Ee18i0/2012 0.00 140,776.95
S D 859,223.05 1,000,000.00 140,776.95
SaLDin 859,723,058 LKUPMO: 1,000,000.00 140,776,095
Napomene:
Analiticka kartica 24101
SIMBOLICET [ZVESTAT ipregled adradiette analitike)
Sinketicki konko: 241 Tekuei [“poclovni ) m@cuni
Komerkar za kotisnika; Broj izvestaia: 0000; Oblast: Fi; Mazielzwestaj sinketike Shrana; 1 od 1
Izvestaj: Izvestal sintetike (15 Report: RlzvestaSinketike 28 Yere Las_Tah Pl
sin. ana, M aziv
Mdog opis Stavka D Cpis Duguje Paolrazuje
1 2 3 4 5 & 7 g
241 24101 VOIWODIAMSEA BANEA
241 24101 i} Pisg 1 01/01)2012 poOCETHO STANIE 1,000,000,00 0.00
241 24101 150 IV 1 16/10/201Z PROMET IZVODA BROT 120 OD 1641002012 0.0a 140,776.95
SAlL DO £559,223.05 1,000,000.00 140,776.95
SAL D 559,223.05 LKUPMNC: 1,000,000,00 140,776.95
Napomene:
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Sinteticka kartica 463
SIMBOLICEI IZVESTAT (prodirveni )
Sinteticki konto: 463 Obavezs prema zaposlenima
Sin. Ana, M aziy
Mdog Cpis Skavka Drakburn Cpis Duguije Palrazauje
1 2 3 4 5 [ 7 g 9
463 4630000001 PETAR FETROWIC
4673 4530000001 1 OML 2 15/10j2012 RESENIE 122 OD 15/1002012 (OTRREMHNIN 4) 0,00 140,000.00
463 4630000001 180 17V 2 16/10/2012 1Z%0D 190 OO 1611002012 (1EPRATA CTFREMINE - FETAR PETROVIC) 140,000.00 0.00
SaLDin 0.a0 140,000,000 140,000,000
S D 0.00 LIKLIPNC: 140,000,00 140,000,000
Napomene:
Analiticka kartica 4630000001 - PETAR PETROMIC
SIMBOLICKI TZVESTAT (pregled adradiens analinke
Sinketicki konto: 463 Shavezs Préma zposlenima
Komerkar za kotisnika: Broj izvestaja: 0000; Oblast: FI; Mazivilzvestaj sinkefike Strana: od 1
Izvesta): Ievesta sntetike (15 Report: RIzvestajSinketike_ 28 MerZ Las_Tah_P)
Sin. Ana, M aziv
Mdog Cpis Stavka Drakurn opis Duguije Polrazauje
1 2 3 4 5 6 7 g
463 4630000001 PETAR PETROVIC
463 4630000001 1 ML 2 15/10/2012 RESEMIE 122 OD 15/1002012 (OTPREMHMINA] 0.00 140,000.00
463 4630000001 180 IZW 2 16/10f2012 [Z¥ (0D 1230 0D 16A0/2012 (ISFLATA OTFREMIME - FETAR PETROWIC) 140,000,00 0.00
SALDC 0.a0 140,000,00 140,000,000
S8 Dy 0.00 LIKLIPMGC: 140,000.00 140,000,00
Napomene:
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Sinteticka kartica 489
SIMBOLICKI IZVESTAT (prosiren |

Oztale obaveze = poreze, dopunoze 1 druge daszhine

Sinteticki konto: 429

Sin. Ana. [ aziy
Mdaog Cpis Skavka Dratum opi s Duguje Palrazuje
1 2 3 4 5 =] 7 g 9
489 45961 Obareza za potes ua otpremuny pulikom odlaska v peuziju, na 1zuos koj prelazifmecporezvl izuos
489 48961 1 CNL 3 15/10/2012 RESEMIE 122 OD 15102012 (OTER BMMIN A 0.00 776,95
489 48961 180 17w 3 16{10/2012 1Z%0D 190 OO 16/10/2012 (ISPkATA CTFREMINE - PETAR PETROVIC) 776,95 0.00
SALD 0.00 77695 77695
S D 0,00 LKLPNC: 77695 77695
Napomene:
Analiticka kartica 48961 - Obaveza za porez na®tpremninu prilikom odlaska u penziju, na iznos koji prelazi neoporezivi iznos
SIMBOLICEI IZVESTAT (pregled qdradierte analitke)
Sinteticki konko: 489 Ciztale obaveze = poreze, doprinose 1 druge dazhine
Komerkar za korisnika; Broj izvestaja: 0000; Oblast: FK; Mazielavestaj sintetike Skrana: 1 od 1
[zvestaj Izvestaj dnketike (I5; Report: RIzvestajsinketike Za_MerZ Las Tah_ P
Sin. Ana, M aziv
Mdog Cpis Stavka Draturm Zpis Duguje Paolraauje
1 2 3 4 5 & 7 g
459 45961 Obaveza za porez na otpremmwnu poulkom odlaska v penzijp, na 1znos kop prelazl meoporezivl 1znos
489 48961 1 ML 3 15{10f2012 RESENTE 122 OD 15/10/2012 (OTPREMMINA) 0.00 77695
459 45961 1an Iz 3 16/102012 177 oD 180 OD 1640/2012 (ISPLATA CTPREMINE - FETAR PETROVIC) 77095 0.0
SALDCn 0.00 776,95 77695
SR Dy .00 LKUPMO: 77655 FFE95
Napomene:
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U nastavku sledi pregled zakljucnog lista.

| Pocemno stanje Tekuci promet kupan promet Saldo
Sin ana Duguije Polraagje Duguje Polraadje Cuguije Polraagje
1 Z 3 4 o f 7 g E

Maziv anas VOIWVODIANSEA BANEA

241 24101 1,000,000,00 .00 .00 14,776.85 1,000,000 ,00 140,776,095 85022305

241 1,000,000,00 .00 .00 140477605 1,000,000 ,00 140,776,095 850, 223,05
2 1,000,000,00 .00 0.00 140,776,095 1,000,000 ,00 140,776,095 850, 223,05
MNaziv ana: PETAR FETROVIC

463 4630000001 .00 .00 140,000.0@ 140,000.00 140,000,000 140,000,000 0.00

463 .00 .00 T4, 000,00 140,000.00 140,000,000 140,000,000 0.o0
Maziv ana.: Obavem za porez wa otpremuwnu polikom odlaska v penziju,na 1znos ko prelaz] neoporezv izn

459 48951 .00 .00 Fre.05 Fr6.05 FF6.05 FF6.05 0.00

459 .00 .00 Fre.05 Fr6.05 FF6.05 FF6.05 0.o0
4 .00 (.08 140,776.95 140,776,095 140,776,095 140,776,095 0.o0
Maziv ana.: Otpremwna kod odlazska v starosun peundju

520 Szo010 .00 0.00 140,776.95 Q.00 140,776,095 Q.00 140,776.95

520 .00 .00 140,776.95 Q.00 140,776,095 Q.00 140,776.95
5 .00 .00 140,776.95 Q.00 140,776,095 Q.00 140,776.95
Maziv ana.: Racmm otratanp zlarne knpze

FOO Fooo .00 1,000, 000,00 .00 Q.00 Q.00 1,000,000 ,00 -1,000,000,00

Foo .00 1,000, 000,00 .00 Q.00 Q.00 1,000,000 ,00 -1, 000, 000,00
7 .00 1,000, 000,00 .00 Q.00 Q.00 1,000,000 ,00 -1, 000, 000,00

kupno: 1,000, 000,00 1,000,000,00 2581,553.90 2581,553.90 1,281,555,90 1,2581,553,90 .00

Napomene:
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Napomene:

Za raskid radnog odnosa (bez stvaranja obaveze po resenju) — SKRACENI POSTUPAK

Rb  Duguje Potrazuje
1 24101
2 529010

529010 — otpremnina kod odlaska u starosnu penziju (za sve radnike)
529011 — otpremnina zaposlenima za cijim radom je prestala potraba

Za odlaszak u penziju — prvo se knjizi resenje pa onda uplata po izvodu — PROSIRENI
POSTUPAK

Rb  Duguje Potrazuje
1 529010
2 46340

Rb Duguje | Potrazuje
1 24101
2 46340

Obracunate otpremnineé-koje nisu isplacene do 31/12 => NE PRIZNAJU SE U
PORESKOM BILANSU ;

POSEBNENAPOMENE: Finansijsko izvestavanje u vezi sa rezervisanjima
koja se ne priznaju u poreskom bilansu

MRS 19 Naknade zaposlenima propisuje iskazivanje troSka po osnovu naknada zaposlenima
za odlazak u penziju u obrac¢unskom periodu kada oni pruZaju usluge preduzeéu, odnosno
kada rade - u visini obracunatog troSka priznavalo bi se dodatno rezervisanje za ove isplate. U
obracunskom periodu kada se vrSi isplata otpremnina privredni subjekti koji imaju formirano
rezervisanje ne bi iskazivali rashod, ve¢ bi smanijivali ranije priznato rezervisanje. Odredbe
MRS 19 bi se odnosile na sve subjekte koji su obavezni da vode poslovne knjige i sastavljaju
finansijske izvestaje na osnovu MSFI/MRS. Primenom ovog standarda bili bi obezbedeni
kvalitetniji finansijski izvestaji. Medutim, privredni subjekti su kada je u pitanju ovaj
trosak (i rezervisanje) donekle onemogucéeni u primeni ovog standarda i samim tim
onemoguéeni da naprave kvalitetne finansijske izvestaje. Clanom 9a Zakona propisano je
da se obraCunate a neispla¢ene otpremnine i nov€ane naknade zaposlenom po osnovu
odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu ne priznaju kao rashod u
poreskom bilansu. |z navedenog proizlazi da se taj rashod u poreskom bilansu priznaje samo
kad je otpremnina placena. Ovo naizgled ne bi trebalo da bude problem koji bi doveo do toga
da privredni subjekti koji vrSe rezervisanje plate veci porez na dobit nego kada ne bi vrSili
rezervisanje za ove namene. Medutim, Obrazac poreskog bilansa PB 1 (propisan
Pravilnikom o sadrzaju poreskog bilansa i drugim pitanjima od znacaja za nacin
utvrdivanja poreza na dobit preduzeca - "SI. glasnik RS", br. 139/2004) je koncipiran tako
da se iz rashoda isklju€uju obracunate a neisplacene otpremnine, a nije mogu¢ obrnut slucaj
da se u poreske rashode ukljuce isplaéene otpremnine za koje privredni subjekt koji je vrSio
rezervisanje i nema rashod u Bilansu uspeha. Zbog toga, dok se ne promeni obrazac
poreskog bilansa, nije realno od privrednih subjekata zahtevati da sprovode navedena
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rezervisanja, iako bi to vodilo realnijim i kvalitetnijim finansijskim izvestajima. Formiranje
rezervisanja za otpremnine povezano je i sa priznavanjem odlozenih poreskih sredstava, ali
zbog navedenog nedostatka obrasca poreskog bilansa postoji problem njihovog priznavanja.
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1.1.16.6. Primer rezervisanja za otpremnine koje se isplacuju prilikom
odlaska u penziju

Preduzece 31.12.2008. godine prima u radni odnos radnika kome je ostalo je§ mesec dana do
penzije. U toku januara meseca ostvario je prose€an radni u€inak za koji_mu sleduje zarada u
iznosu od 30 hiljada dinara. Medutim, na kraju meseca preduzece je u gbavezi da mu isplati i
zaradu, ali i otpremninu u visini tri prose¢ne zarade (npr. iznos od 120rhiljada dinara). Ocito je
da on ovaj novac nije zaradio u preduzecu. Realno je zaradio meseénu zaradu a iznos
otpremnine on je "zaradio" svojim dotadasnjim radom u radnim; kolektivima gde je prethodno
radio. To znadi i da je preduzece zaposljavajuci ovog radnika na sehe preuzelo obavezu da
mu isplati otpremninu i zbog toga je ta obaveza morala bitiiskazana na dan 31.12.2008.
godine.

Dakle, obaveza za otpremnine se ne iskazuje tek Kada.dospe za pla¢anje, ve¢ prema MRS 19
zahteva da se iskaze ste€eno pravo na otpremnine, sto je istovremeno i obaveza privrednog
subjekta. Ovakvo postupanje nije izuzetak, veé,pfravilo kada su u pitanju obaveze. Recimo,
preduzece iskazuje obavezu za uzeti dugoro€ni keédit u celom iznosu a ne u iznosu koji tog
trenutka dospeva za vracanje.

Knjizenja:

1. Preduzede je poCetkom godine 6snovano i po osnivanju je primilo dva zaposlena, od kojih
prvi zaposleni ima 20 godina radnog staza a drugi ima 10 godina radnog staza. Uslov za punu
otpremninu je 40 godina radnog staza. Iznos otpremnine je 100.000,00 din.” a kamatna stopa
za dugorocne kredite'je,10% godiSnje. Obradunati rezervisanje na dan osnivanja preduzeca.

YRadi se o hipotetiCkom podatku.
2. ObracCunatirezervisanje na datum bilansa.

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Red. Broj ra¢una . Iznos
Opis promene - -
br. ' Dug. Potr. Duguje Potraz.
1. | 545 Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih |8.864,90
404 Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih 8.864,90
Za formiranje rezervisanja
2. | 545 Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih |1.452,85
404 Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih 1.452,85

Za formiranje rezervisanja

Obracuni:

Promena br. 1: Ukoliko je 40 godina radnog staza uslov za odlazak u penziju pri ¢emu se
dobija otpremnina, prvi zaposleni je do sada "zaradio" polovinu otpremnine, a drugi zaposleni
je do sada "zaradio" Cetvrtinu otpremnine. Pod pretpostavkom da je iznos otpremnine
100.000,00 din. a godiSnja kamatna stopa na dugoro¢ne kredite 10% preduzece bi trebalo na
dan osnivanja da ima iskazanih obaveza za otpremnine u iznosu od 8.864,90 din.
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| zaposleni Il zaposleni Ukupno
Ste€eno pravo 50.000,00 25.000,00
Diskontni faktor 0,148644 0,057309
Diskontovani iznos 7.432,18 1.432,71 8.864,90

Diskontni faktor od 0,148644 predstavlja vrednost na danasnji dan jednog-dinara koji ¢e se
dati za 20 godina - jer Ce tada biti isplacena otpremnina prvom zaposlenom.

Diskontni faktor od 0,057309 predstavlja vrednost na dana$nji dan‘jednog dinara koji ¢e se
dati za 30 godina - jer ¢e tada biti isplacena otpremnina prvom¢zaposienom.

Promena br. 2: Na datum bilansa obracun bi izgledao:

5 _Iza;;osleni Il zaposleni | Ukupno
Stedeno pravo N 7 52.500,00 27.500,00
Diskontni faktor " » | 01163508 0,0630394
Diskontovani iznos NV 8.584,17  1.733,58| 10.317,75
Saldo racéuna 404 N 8.864,90
Iznos obaveze koji se priznaje u te_kué_oj g-odini 1.452,85

Iznos od 52.500,00 din. za prveg,zaposlenog dobija se kao zbir njegovog ranije ste€enog
prava (50.000,00 din.) i prava steCenog u teku¢oj godini (2.500,00 din. - ovaj iznos se dobija
kada se iznos otpremnine,(100.000,00 din.) podeli sa brojem godina punog radnog staza - 40
godina).

Diskontni faktor,0d'0,1%63508 predstavlja vrednost na danasnji dan jednog dinara koji ¢e se
dati za 19 godina =yjer Ce tada biti isplacena otpremnina prvom zaposlenom.

Diskontni fakiar od 0,0630394 predstavlja vrednost na danasnji dan jednog dinara koji ¢e se
dati za 29 godina - jer Ce tada biti isplacena otpremnina drugom zaposlenom.

Dakle, u tekuc¢oj godini preduzece bi trebalo da prizna rashod (i dodatnu obavezu) u iznosu od
1.452,85 din.

Prikazani obracun ¢e biti tatan samo ukoliko oba zaposlena ostanu u radnom odnosu u
preduzecu do penzionisanja.

U stvarnoj situaciji ovaj iznos treba korigovati po osnovu sledecih €injenica:

- deo zaposlenih ée raskinuti radni odnos i preéi u druge privredne subjekte, pa nece u
izvestajnom subjektu ostvariti svoje "zaradeno" pravo na otpremninu; na njihovo mesto ¢e
doci zaposleni koji mozda imaju radno iskustvo i po tom osnovu ste¢eno pravo na deo
otpremnine;

- postoji verovatnoc¢a da ¢e neki od zaposlenih preminuti i zbog toga nece ostvariti svoje pravo
na otpremninu i sl.

U slu€aju da privredni subjekt ovakav obracun nije radio u obracunskim periodima u kojima je
primenjivao MSFI mora retroaktivnho da napravi obracun i dobijeni iznos "obaveze" proknijizi
kao ispravku materijalno znacajne greSke na dan 1.1. te godine (stavom za knjizenje: duguje
rezultat iz ranijih godina a potrazuje racun 404).
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U godini kada se otpremnine stvarno isplacuju dugovao bi racun 404 a potrazivali bi racuni
obaveza za poreze i doprinose i raCun novCanih sredstava.

Q.
&
D
@

L 4
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1.1.16.7. Primena u praksi rezervisanja po osnovu otpremnina

Problem u primeni MRS 19 nastaje zbog toga Sto on propisuje iskazivanje tro$ka po osnovu
naknada zaposlenima za odlazak u penziju u obraCunskom periodu kada oni‘pruzaju usluge
preduzecu, odnosno kada rade - u visini obracunatog tro$ka priznavalo/bi seidodatno
rezervisanje za ove isplate. U obraCunskom periodu kada se vrSi isplataiotpremnina privredni
subjekti koji imaju formirano rezervisanje ne bi iskazivali rashod, ve¢ bi smanijivali ranije
priznato rezervisanje. Odredbe ovog standarda bi se odnosile na sve_subjekte koji su
obavezni da vode poslovne knjige i sastavljaju finansijske izvestaje na osnovu MSFI. Sem
toga, primenom MRS 19 bi bili obezbedeni kvalitetniji finansijskiizvestaji. Medutim, privredni
subjekti u Republici Srbiji su, kada je u pitanju ovaj trosak (i rezervisanje), donekle
onemoguceni u primeni ovog standarda i samim tim,onemoguceni da naprave
kvalitetne finansijske izvestaje. Naime, ¢lanom 9a Zakona o porezu na dobit preduzeca
propisano je da se obrac¢unate a neisplacene’otpfemnine i novéane naknade
zaposlenom po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom
osnhovu ne priznaju kao rashod u poreskom bilansu. 1z navedenog proizlazi da se taj
rashod u poreskom bilansu priznaje sam@:kad.je otpremnina placena. Ovo naizgled ne bi
trebalo da bude problem koji bi doveo’do,toga da privredni subjekti koji vrSe rezervisanje plate
vie poreza na dobit nego kada ne biwSilisezervisanje za ove namene. Medutim, obrazac
poreskog bilansa (propisan Pravilnikom’o sadrzaju poreskog bilansa i drugim pitanjima
od znacaja za nacin utvrdivanja poreza na dobit preduzeéa - "SI. glasnik RS", br.
139/2004) je koncipiran tako da seviz rashoda iskljuCuju obracunate a neisplacene
otpremnine, a nije mogu¢ obrnut slu¢aj da se u poreske rashode ukljuce isplacene otpremnine
za koje privredni subjekt kojije vrsio rezervisanje i nema rashod u Bilansu uspeha. Zbog toga,
dok se ne promeni obrazac poreskog bilansa, nije realno od privrednih subjekata zahtevati da
sprovode navedenawezervisanja, iako bi to vodilo realnijim i kvalitetnijim finansijskim
izvesStajima. Formiranje rezervisanja za otpremnine povezano je i sa priznavanjem
odlozenih poreskih sredstava, ali zbog navedenog nedostatka obrasca poreskog
bilansa postoji‘problem njihovog priznavanja.
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1.1.16.8. Racunovodstveno priznavanje kraktorocnih naknada za vreme
odsustvovanja zaposlenih

Kratkoro¢ne naknade za vreme odsustvovanja mogu se podeliti na dve kategorije:

* kumulirajuée - naknade za vreme odsustvovanja koje se, ukolikoS€ nesisKoriste, prenose u
naredni obraunski period. Ako, na primer, zaposleni zbog potrebe posla nije iskoristio sve
dane godiSnjeg odmora, naknadu za neiskoriS¢ene dane ukoliko je privredni subjekt nije
isplatio prenosi u naredni obra¢unski period. Ove naknade mogu bitruredene zakonskim
propisima. Za iznos naknade priznaje se rashod (u brutoznosu)wz istovremeno priznavanje
pasivnog vremenskog razgrani¢enja. Bruto iznos bi bio (obraCunat na osnovu procenjenog
iznosa naknade koja ¢e zaposlenom u narednom periedu,biti isplacena za dane kada ne bude
radio. U narednoj poslovnoj godini prilikom obraduna ifisplate zaposlenom za dane prenetog
godisnjeg odmora ne bi se izvrsilo priznavanjesashoda, ve¢ se radi ukidanje ranije priznatog
razgrani¢enja, uz formiranje obaveze prema zaposlenom. Razlika izmedu ukalkulisanog i
stvarno isplaéenog iznosa za iskoriS¢ene_prenetexdane godiSnjeg odmora priznala bi se kao
prihod ili rashod godine u kojoj je zaposleni iskoristio te dane;

* nekumulirajuée - naknade za vreme edsustvovanja koje zaposleni, ako ih ne iskoristi u
celosti u obracunskom periodu u kojém su nastale, nema pravo da prenese u naredni
obracunski period, niti ima prave.,na novcanu isplatu u slu¢aju kada ih nije naplatio, a napusta
privredni subjekt. To su, naprimer, dani za krsnu slavu.

Naknade za vreme odsustvovanja priznaju se na sledeci nacin:

- kumulirajuée naknade za vreme odsustvovanija priznaju se u obracunskim periodima kada je
zaposleni radio'i kada su se po tom osnovu povecala njegova prava na buduée nadoknade za
vreme odsustvevanja, a

- nekumuliraju¢e naknade za vreme odsustvovanja priznaju se u obracunskim periodima kada
odsustvovanje nastane, jer rad zaposlenog u dane kada je imao pravo na odsustvovanje ne
povecava iznos njegovih primanja u budu¢im obradunskim periodima.

Priznavanje kumuliraju¢ih naknada na datum bilansa ne vrSi se u punom iznosu nastalih
naknada, ve¢ u iznosu za koji je realno oCekivati da ¢e biti plaéen u narednom (ili narednim
obra¢unskim) periodima.

Primer:

Privredni subjekt daje zaposlenima po tri dana pla¢enog odsustva za struéno usavrSavanje, s
tim da se ukoliko ne bude iskori§¢eno to pravo u tekucoj godini, mozZe preneti jo§ samo u
sledecu i u njoj iskoristiti, a u slu¢aju prenosa prvo se obraCunava kori§¢enje slobodnih dana
tekuce godine, pa tek onda prenetih dana iz prethodne godine.

Neka je u tekucoj godini ostalo neiskoriS¢eno 30 radnih dana, i neka je dnevna nadoknada u
bruto iznosu 300,00 din. Ako je dosadasnja praksa koriS¢enja dana plaéenog odsustva za
stru¢no usavr$avanije sledeca: 2/3 dana se iskoristi a ostatak se ne iskoristi, privredni subjekt
nece priznati obaveze za neisplaéene nadoknade u iznosu od 9.000,00 din, ve¢ 2/3 tog
iznosa, odnosno 6.000,00 din.
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Problemi u primeni MRS 19 u vezi sa neiskoriS§¢enim godisSnjim odmorima su istovetni
problemu prikazanom u vezi sa rezervisanjima za otpremnine.

Napomene:
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1.1.17. (g) (PB1-17) Otpremnine i novcane naknade po osnovu prestanka
radnog odnosa koje su obracunate u prethodnom a isplacene u poreskom
periodu za koji se podnosi poreski bilans

— Pod rednim brojem 17. - iskazuje se iznos otpremninaf novganih naknada
zaposlenim po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radneg adnosa po drugom

osnovu, koje su obracunate u prethodnom a isplacene u poreskom periodu, za koji
se sastavlja poreski bilans.

Napominjemo da se, prema odredbi ¢lana 9 4Zakona; troskovi zarada, odnosno
plata, priznaju u iznosu obra¢unatom na teret poslovinih‘rashoda, pa kao takvi smatramo
da nisu ni trebali da budu posebno Zakonom propisant™d misljenju Ministarstva finansija,
br. 413-00-02504/2010-04 od 5.11.2010. gadine! zauzet je stav da se pod zaradama
podrazumevaju bruto zarade sa pripadaju€imydoprinosima na teret poslodavca:

"U skladu sa odredbom clana 9. Zakona, the€kovi zarada, odnosno plata, priznaju se
u iznosu obralunatom na teret poslovnil Fashoda.

Pod troskovima zarada koji séputngu u poreskom bilansu obveznika, u smislu ¢lana
9. Zakona, smatraju se zarade kgigzsudrie porez i doprinose koji se placaju na teret
zaposlenog, kao i doprinoge kaji se placaju na teret poslodavea.

S tim u vezi, smatrange da sedoprinosi (za obavezno socijalno osiguranje) koji se placaju
na teret poslodaveaquriznaje kao rashod u poreskom periodu u kome su obracunati.”

Napomene: pogledati PB1-16 za detaljnija objasnjenja.
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Napomene:
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